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En 1996, les salariés du secteur
privé et semi-public ont percu
en moyenne 13,8 % de leur
rémunération sous forme de
primes. Les primes mensuelles
représentent 6,6% de la rému-
nération totale. Elles évoluent
au méme rythme que le salaire
de base. Les primes non men-
suelles représentent 7,2% de la
rémunération totale. Leur part
diminue de 0,4 point en un an.
Le gain moyen mensuel brut
d’un salarié, toutes primes
comprises, s’éléve a environ
12 800 F en octobre 1996.
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suelles dans les gains diminue

Sur le champ constant des éta-
blissements présents dans 1’échan-
tillonen 1995 et en 1996 (1), la part
des primes (14,3%) diminue de 0,4
point par rapport a 1995.

Si les primes mensuelles repré-
sentent toujours 6,8% de la rému-
nération totale, la part prise par les
primes non mensuelles se réduit.
Elle atteint 7,5% en 1996 contre
7,9% en 1995 (tableau 1).

Les primes non mensuelles pren-
nent du retard sur I’évoluticn du sa-
laire de base sauf dans le cas des
techniciens agents de maitrise. La
diminution de la part des primes non
mensuelles dans la rémunération to-
tale est particulierement forte chez
les cadres (-0,9 point) ou elle

(1) - En raison de la modification interve-
nue dans le tirage de l'échantillon en 1996, ces
résultals ne peuvent étre directement rappro-
chés des résultats concernant l'année 1995.
L’évolution dans la structure de la rémunéra-
tion totale ne peut étre appréhendée qu'a par-
tir du sous-échantillon des établissements pré-
sents les deux années (cf. encadré n°l).



Encadré n°l

AVERTISSEMENT

L’enquéte annuelle sur les «primes» des
salariés est réalisée chaque année depuis 1989
(excepté 1990), par voie postale, en janvier
de I’année n+1, auprés d’un cinquiéme des
établissements ayant répondu 4 |’enquéte se-
mestrielle sur les gains des salariés d’octobre
de I’année n. L’échantillon de 1'enquéte se-
mestrielle a été modifié en 1996. Afin d’allé-
ger la charge des entreprises, les établisse-
ments de 10 a 49 salariés sont dorénavant in-
terrogés avec un taux de sondage d’un hui-
tiéme, et renouvelés par rotation tous les cing
ans. De plus, I’enquéte s’adresse désormais
aux établissements de 10 salariés et plus, con-
tre 11 et plus auparavant. Dans le nouvel
échantillon un grand nombre de petits établis-
sements n’ont donc pas été interrogés en 1995
et la comparaison des résultats des deux en-
quétes s’en trouve affectée. Elle ne peut por-
ter que sur le champ constant des établisse-
ments présents dans I’échantillon en 1995 et

en 1996.

s’ajoute a une réduction de la place
occupée par les primes versées ré-
guliérement chaque mois (-0,4
point).

Ces primes réguliéres s’accrois-
sent en revanche plus vite que le sa-
laire de base pour les employés, les
techniciens et les agents de maitrise.
Leur part s’accroit de (+ 0,3 a
+ 0,4 point) (graphiques 1a et 1b).

Les secteurs les mieux dotés en
primes non mensuelles sont
aussi ceux ou les rémunéra-
tions sont les plus élevées

C’est le secteur de l'intermédia-
tion financiére qui offre le pourcen-
tage de primes non mensuelles le
plus élevé (13,5 %). Le secteur de
I’assurance est aussi trés bien doté
en primes non mensuelles ainsi
que les secteurs de la chimie-
parachimie, des activités immobi-
lieres et de la recherche et dévelop-
pement (tableau 2).

Ce fort taux de primes non men-
suelles s’ajoute a un salaire de base
lui aussi plus élevé que la moyenne
dans les secteurs de I’ intermédiation
financiére, de ’assurance, de la chi-
mie-parachimie et de la recherche
et développement.Si on ajoute, au
gain moyen d’octobre (primes men-

Tableau 1
Répartition de la rémunération brute totale par type de rémunération en 1996

Gains Décomposition du gain mensuel théorique (en %)
Catégorie mensuels =
. théoriques Salaire Heures Primes Primes

professionnelle en 1996 de base supplé- | mensuelles non

(en franes) mentaires mensuelles
OQUVFICTS weeeiiieirins 9 464 84,1 2.4 Tl 5,7
Employeés ...ooovvivrinnn, 10 348 85,5 0,8 6,1 7,5

Techniciens

et agents de maitrise ... 14 213 83,2 1,0 7.5 8,3
Cadres .oeeeeevereeeeererennees 25178 86,2 0,2 3,8 9,9
Ensemble des salariés 12 783 85,0 1;2 6,6 7,2

Source : complément annuel 4 'enquéte Acemo semestrielle sur les gains des salariés “ enquéte pri-
mes ",

. Graphique 1a (1)
Evolution de la part des primes non mensuelles

dans la rémunération brute entre 1995 et 1996
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Graphique 1b (1)
Evolution de la part des primes mensuelles

dans la rémundération brute entre 1995 et 1996
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(1) - Les chiffres concernant 1996 figurant sur les graphigues la et 1b correspondent au sous-
échantilion des établissements présents en 1995 et 1996 et ne peuvent étre rapprochés des chif-
fres figurant dans le tableau 1.

Encadré n°2

L'ENQUETE COMPLEMENTAIRE

L’enquéte complémentaire 4 I’enquéte semestrielle sur les gains des salariés concerne les rému-
nérations annuelles, décomposées par type de rémunération : salaire de base, heures supplémentai-
res, primes mensuelles et primes non mensuelles.

Elle permet de recueillir, annuellement, les informations concernant les primes non versées men-
suellement (telles que 13éme mois, primes de vacances ou de fin d’année, primes de technicité,
primes de résultats, de rendement, d’assiduité...), & I’exception des primes d’intéressement et de
participation.
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Tableau 2

Décomposition du gain mensuel théorique (brut) en 1996, suivant Pactivité économique

Décomposition du gain théorique, en %

Gains Salaire heures Primes Primes
mensuels de supplé- mensuelles non
théoriques base mentaires mensuelles
en 1996
EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ... 11 260 83,0 1,7 7.4 1.9
dont: Industries de la viande et du lait - 151 155— ....... 10 350 83,3 1,6 7.2 7,9
Industries alimentaires, autres que viande et lait .. 12 030 82,7 1,8 7.5 8,0
EC: Industries des biens de consommation (C13 C4) ........... 12 490 86,8 1,0 5,4 6,7
C1 : Habillement, CULF ......ccceeeereeeenesrnesenssesns 8 980 92,0 0,7 3,7 3,6
dont: Habillement-18- .. 8 950 92.4 0,8 3,7 3.1
Cuir, chaussures - 19— e 9 050 91,2 0,6 3,6 4,7
C2 :Edition, imprimerie, reproducnon 15 420 83,7 21 4.4 9.8
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . 16 110 84,8 0,6 6,6 8,1
C4 : Industries des équipements du foycr i - 10 650 86,4 0,7 7.1 58
dont: Fabrication de meubles-361-.....c.ccovvecvrenrivessrrnrenns 9 990 87,3 1,1 6,6 5,0
ED: Industrie automobile (D0) .. 12 810 80,7 1,1 9,9 8,2
EE: Industries des biens d’ équxpemem (Ela E3) 14 240 84,2 1,3 7,7 6,8
El: Construction navale, aéronautique et fermv:mre 16 050 83,2 1,2 9,0 6,6
E2: Industries des équipements mécaniques ......... ” 12 800 84,4 1,6 7.4 6,6
E3: Industries des équipement électriques et é[cctromques 15 530 84,7 0,7 7.4 73
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 4F6) .......ou...... 12 060 83,2 1,0 8.4 7.3
F1:Industries des produits minéraux ......... 12 160 82,8 0,9 9.5 6,9
F2: Industrie textile .. - 10 110 88,3 1,0 53 55
F3: Industries du bms et du papler 11 420 83,7 1,4 8,0 7,0
dont: Travail duboiset fabucatmn d’a.rtlclcs en bois -20- . 9 940 87,9 1,2 6,4 4,6
Industries du papier et du carton -21- ....ccccocecueeuie. 12 710 80,2 1,5 93 9,0
F4: Chimie, caoutchouc, plastiques ... .. 13 020 80,5 1,0 10,4 8,1
dont: Chimie, parachimie -241 3 243 246 247- 15 590 76,9 1,1 11,3 10,7
Industrie du caoutchouc -251- .. 11 790 78,1 0,6 13,9 7,4
Transformation des matiéres plashques -252- 11 200 85,2 1,0 7.8 6,0
F5 : Métallurgie et transformation des métaux .. asurnss «| 12 080 82,9 1,1 8,4 7,6
F6 : Industries des composants électriques etélectromques sy | 12 250 85,1 0,8 6,8 74
EG: Energie (G1+G2) ... : 14 430 84,7 1,8 10,9 2,6
G1: Production de combusubles et de carl burants 19 820 82,1 0,7 10,5 6,7
G2: Eau, gaz, €lectriCité .......cceeerevrieirnessnnnees 13 890 85,0 1,9 11,0 2,2
EH: Construction (HO0) ... 10 980 89,6 1,5 4,5 4,5
EJ: Commerce (J1 4 13) it 11 660 85,9 0,9 57 7,6
J1: Commerce et réparatmns automobiles 11 690 85,3 1,0 8,4 52
J2: Commerce de gros .. i 13 600 83,6 0,8 7.6 8,1
dont: Commerce de gros ahmcntamc 11 960 86,5 1,2 4.0 8.4
Commerce de gros non alimentaire 14 170 82,6 0,6 8,9 7,9
J3: Commerce de détail, réparations ...... o 9 930 88,0 0,9 3,3 7,8
EK: Transports (K0) (non compris RATP)) ......coveivncinnnsinneensmessssessssssessesnen] 12 200 84,2 2,9 6,2 6,7
EL: Activités financiéres (L0) ... 16 530 77,6 0,2 9,1 13,1
dont: Intermédiation ﬂnanclére -65- 16 850 77,9 0,2 8,4 13,5
ASSUFANCE 66~ ....c.vveverrrcrierenresens s ses st enrs s srensesesssessssenens 15 040 77,4 0,2 11,2 11,2
EN: Services aux entreprises (N1 AN4) ......... 14 550 85,3 1,2 5,8 7,8
N2: Conseils et assistance .............oomvnee 17 600 85,0 0,5 5,8 8,8
N3: Services opérationnels .......... 11 030 85,6 2,0 5,8 6,6
N4: Recherche et développement .......coovveevieenivecieiiinnnnenas 19 300 84,3 0,6 5,0 10,0
EP: Services aux particuliers (Pl AP3) s s 11 580 87.8 0,5 5.4 6,4
P1: hétels et restaurants ., 10 170 88,1 0,2 54 6,3
EQ: Education, santé (Q1+Q2} 12 800 88,1 1,4 6,7 3,9
Q2 : Santé .. 12 320 84,5 1,7 9,7 4,1
Regroupements spéciaux :
Industries de transformation, non compris la construction (EBAEG) .....ceve.| 12 690 83,9 1,2 7,9 7,0
dont: Industrie textile ethabillement-17, 18- ......cooovvovevoeeevees e 9 550 90,3 0,9 4,5 4.4
Industrie chimique -24- .. 15 860 £1,0 0,8 8,9 9.4
Caoutchouc et matidres plastxques -25- 11 390 82,9 0,9 9.8 6,4
Industries de transformation, y compris la construction (EB a EH) 12 370 85,0 1,3 7.3 6,5
Tertiaire (commerce, transpoits, services) (EJAEN,EPAER) ......cccccovrvmnnna| 13 120 85,0 1;1 6,1 7,8
dont: Ensemble desservices (ELAEN,EPAER)............ 14 210 84,7 0,8 6,2 8,2
Ensemble des secteurs non agricoles (EB 2 EH, EJ 3 EN, EP 4 ER) ......... 12 780 85,0 1,2 6,6 72
(1) les numéros entre tirets correpondent a des divisions (2 chiffres) et & des groupes (3 chiffres) de la NAF.
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suelles comprises), le douzieme des
primes non mensuelles versées en
1996, la rémuncration mensuelle
théorique ainsi obtenue s’éléve a
12 785 F (tableau 1).

Des compléments au salaire de
base plus importants chez les
hommes que chez les femmes

La part des heures supplémentai-
res et des primes dans le gain moyen
est plus importante chez les hom-
mes (15,6 %) que chez les femmes
(13,4 %) (tableau 3).

C’est particulierement le cas chez
les ouvriers qui ont des heures
supplémentaires deux fois plus im-
portantes et un taux de primes men-

Tableau 3
Répartition du montant de la rémunération brute totale
par type de rémunération et par sexe en 1996

dont (en %) :
Salaire de base
Heures supplémentaires

Primes mensuelles

Primes non mensuelles..............

Gain mensuel théorique (en francs) .......cccovvvvevvierinnns

Hommes Femmes
13 361 11 133
844 86,6
1,4 0,7

7,0 5,6

T2 741

suelles plus élevé que leurs colle-
gues féminins (graphique 2).

Les employés masculins comme
les techniciens agents de maitrise
se distinguent de leurs homologues
féminins par un taux de primes
mensuelles plus important, alors

que, chez les cadres, la différence
dans la structure de rémunération
se situe au niveau des primes non
mensuelles.

Valérie BERNARD,
Annie DELORT
(DARES).

Graphique 2

Décomposition de la rémunération totale sclon la catégorie professionnelle et le sexe
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