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LES PRIMES VERSÉES EN 1996
DANS LES ÉTABLISSEMENTS
DE 10 SALARIÉS ET PLUS
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. En 1996, les salariés du secteur.. .

. privé et semi-public ont perçu.. .. en moyenne 13,8 °;(,de leur.. .. rémunération sous forme de .. .. primes, Les primes mensuelles.. .. représentent 6,6% de la rému- .. .. nération totale. Elles évoluent.. .. au mêmerythmequelesalaire.. .. de base. Les primes non men- .. .. suelles représentent 7,2% de la .. .. rémunération totale. Leur part.. .. diminuede0,4pointen un an. .. .. Le gain moyenmensuelbrut.. .. d'un salarié, toutes primes... .. comprises, s'élève à environ.. .

. 12 800 F en octobre 1996. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .....

.
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La part des primes non men-
suelles dans les gains diminue

Sur le champ constant des éta-
blissements présents dans l'éehan-
tilIonen 1995 et en 1996 (1), la part
des primes (14,3%) diminue de 0,4
point par rapport à 1995.

Si les primes mensuelles repré-
sentent toujours 6,8% de la rému-
nération totale, la part prise par les
primes non mensuelles se réduit.
Elle atteint 7,5% en 1996 contre
7,9% en 1995 (tableau 1).

Les primes non mensuelles pren-
nent du retard sur l'évolution du sa-
laire de base sauf dans le cas des
techniciens agents de maîtrise. La
diminution de la part des primes non
mensuelles dans la rémunération to-
tale est particulièrement forte chez
les cadres (-0,9 point) où elle

(1) - En raison de la modiflCalion interve-
nue dans le tirage de l'échantillon en 1996, cu
résultats ne peuvent être directement rappro-

chés des résullats concernant l'année 1995,
L'évolution dans la structure de la rémunéra-
tion totale ne peut être appréhendée qu'à par-
tir du sous-échantillon du établissements pré-
sents les deux années (cf encadré nOl).



Gains Décomposition du gain mensuel théorique (en e/e)
Catégorie mensuels

théoriques Salaire Heures Primes Primes
professionnelle en 1996 de base supplé- mensuelles non

(en francs) mentaires mensuelles

Ouvriers ....................... 9464 84.1 2,4 7,7 5,7

Employés ..................... 10348 85,5 0,8 6,\ 7,5

Tcchniciens
et agents de maîtrise ". 14213 83,2 1,0 7,5 8,3

Cadres .......................... 25 ln 86,2 0,2 3,8 9,9

Ensemble des salariés 12 783 85.0 t,2 6,6 7,2
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Encadré n01

AVERTISSEM ENT

L'enquête annuelle sur les «primes» des
salariés est réalisée chaque année depuis 1989
(excepté 1990), par voie postale, en janvier

de l'année n+J, auprès d'un cinquième des
établissements ayant répondu à l'enquête se-

mestrielle sur les gains des salariés d'octobre
de l'année n. L'échantillon de l'enquête se-
mestrielle a été modifié en 1996. Afm d'allé-
ger la charge des entreprises, les établisse-

ments de 10 à49 salariés sont dorénavant in-
terrogés avec un taux de sondage d'un hui-
tième, et renouvelés par rotation tous les cinq

ans. De plus, l'enquête s'adresse désormais
aux établissements de 10 salariés et plus, con-
tre Il et plus auparavant. Dans le nouvel
échantillon un grand nombre de petits établis-
sements n'ont donc pas été inteITogés en 1995
et la comparaison des résultats des deux en-
quêtes s'en trouve affectée. Elle ne peut por-

ter que sur le champ constant des établisse-
ments présents dans l'échantillon en 1995 et

en 1996.

s'ajoute à une réduction de la place
occupée par les primes versées ré-
gulièrement chaque mois (-0,4
point).

Ces primes régulières s'accrois-
sent en revanche plus vite que le sa-
laire de base pour les employés, les
techniciens et les agents de maîtrise.
Leur part s'accroît de (+ 0,3 à
+ 0,4 point) (graphiques 1a et 1b).

Les secteurs les mieux dotés en
primes non mensuelles sont
aussi ceux oÙ les rémunéra-
tions sont les plus élevées

C'est le secteur de l'intermédia-
tion financière qui offi'e le pourcen-
tage dc primes non mensuelles le
plus élevé (13,5 %). Le secteur de
]'assurance est aussj très bien doté
en primes non mensuelles ainsi
que les secteurs de la chimie-
parachimie, des activités immobi-
lières et de la recherche et dévelop-
pement (tableau 2).

Ce fort taux de primes non men-
suelles s'ajoute à un salaire de base
lui aussi plus élevé que la moyenne
dans les secteurs de l'intelmédiation
financière, de l'assurance, de la ehi-
mie-parachimie et de la recherche
et développement.Si on ajoute, au
gain moyen d'octobre (primes men-

Tableau 1
Répartition !Je la rémunération brute totale par type !Je rémunération en 1996

Source: complément annuel à "enquête Acemo semesttielle sur les gains des salariés" enquête pri-

mes".
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(1) - Les chiffres concernant 1996figuranr sur les graphiques la et 1b correspondent au sous.
échantjlJon des établissements présents en 1995 et 1996 el ne peuvent être rapprochés des chif-
fresfigurant dans le tableau 1.

Encadré n02

L'ENQUÊTE COMPLÉMENTAIRE
L'enquête complémentaire à l'enquête semestrielle sur les gains des salariés concerne les rému-

nérations annuelles, décomposées par type de rémunération: salaire de base, heures supplémentai-
res, primes mensuelles et primes non mensuelles.

Elle pennet de recueillir, annuellement, les infonnations concernant tes primes non versées men-
suellement (telles que l3ème mois, primes de vacances ou de fin d'année, primes de technicité.
primes de résultats. de rendement, d'assiduité...), à l'exception des primes d'intéressement et de

pro1icipation.
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Décomposition du cain tbéorique. cn "1.

Gains Salaire heure. Prime. Prime.
mcnsuels de supplé- mcnsuelle. non

théoriques base mcntaires mcnsuelles
cn 1996

EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) .................................................... 11 260 8J,O 1,7 7,4 7,9
dont: Industries de la viande et du lait -151,155-................................... 10 J50 8J,J 1,6 7,2 7,9

Industries alimentaires, autres que viande et lait .........................., 12 OJO 82,7 1,8 7,5 8,0
BC: Industries des biens de consommation (CI à C4) ....................................... 12 490 86,8 1,0 5,4 6,7

CI: Habillement, cuir ..........................................,....,................................ 8 980 92,0 0,7 3,7 J,6
dont: Habillement .18. ........ .............................,..., .................,................ 8 950 92,4 0,8 3,7 J,I

Cuir, chaussures -19- ..................................................................... 9 050 91,2 0,6 3,6 4,7
C2 : Edition. imprimerie, reproduction ....................................................... 15 420 8J,7 2,1 4,4 9,8
C3 : Phannacie, parfumerie et entretien ....................................,................ 16 110 84,8 0,6 6,6 8,1
C4 : Industries des équipements du foyer .......................,~.......................... 10 650 86,4 0,7 7,1 5,8
dont: Fabrication de meubles -361- ......................................................... 9 990 87,J 1,1 6,6 5,0

ED: Industrie automobile (DO) ................................................,..., ...................... 12 810 80,7 1,1 9,9 8,2
EE: Industries des biens d'équipement (El à E3) .........................................".. 14 240 84,2 1,3 7,7 6,8

El: Construction navale, aéronautique et ferroviaire ................................. 16 050 8J,2 1,2 9,0 6,6
E2: Industries des équipements mécaniques .............. .............. ................... 12 800 84,4 1,6 7,4 6,6
E3: Industries des équipement électriaues et électroniaues ........................ 15 5JO 84,7 0,7 7,4 7,J

EF: Industries des biens intermédiaires (FI à F6) ............................................. 12 060 8J,2 1,0 8,4 7,J
FI: Industries des produits minéraux ..........".................."."....................... 12 160 82,8 0,9 9,5 6,9
F2: Industrie textile ....................................................., ,.............................. 10 110 88,3 1,0 5,J 5,5
F3: Industries du bois et du papier ..."......................"................................. 11 420 8J,7 1,4 8,0 7,0
dont: Travail du bois et fabrication d'articles en bois .20. "................... 9 940 87,9 1,2 6,4 4,6

Industries du papier et du carton -21. .."....................."................. 12 710 80,2 1,5 9,3 9,0
F4: Chimie, caoutchouc, plastiques ....................,..."................".....,.......... IJ 020 80,5 1,0 10,4 8,1
dont: Chimie, parachimie .241 à 243, 246. 247- "........."..........".....".... 15 590 76,9 1,1 l1,J 10,7

Industrie du caoutchouc .251-
"""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

11 790 78,1 0,6 13,9 7,4
Transformation des matières plastiques -252-..".....,...................... 11 200 85,2 1,0 7,8 6,0

F5: Métallurgie et transformation des métaux ........................................... 12 080 82,9 1,1 8,4 7,6
F6 : Industries des composants électriques et électroniques .........."........... 12 250 85,1 0,8 6,8 7,4

EG: Energie (G 1+G2) ......................................................................... ................ 14 4JO 84,7 1,8 10,9 2,6
GI; Production de combustibles et de carburants ....................................... 19 820 82,1 0,7 10,5 6,7
G2: Eau, gaz, électricité ..................".......................................................... IJ 890 85,0 1,9 11,0 2,2

EH: Construction (HO) ..........,...... ..................,.................................................... 10 980 89,6 1,5 4,5 4,5
EJ: Commerce (JI à J3) ...................................................................................... 11 660 85,9 0,9 5,7 7,6

JI: Commerce et réparations automobiles .................................................. 11 690 85,J 1,0 8,4 5,2
J2: Commerce de gros ................................................................................. IJ 600 8J,6 0,8 7,6 8,1
dont: Commerce de gros alimentai.re ..........,............................................ 11 960 86,S 1,2 4,0 8,4

Commerce de gros non alimentaire ................................................ 14 170 82,6 0,6 8,9 7,9
J3: Commerce de détail, réparations ........................................................... 9 9JO 88,0 0,9 J,3 7,8

EK: Transports (KO) (non compris RATP)) ........................................................ 12 200 84,2 2,9 6,2 6,7
EL: Activités fmancières (LO) ............................................................................, 16 5JO 77,6 0,2 9,1 IJ,I

dont: Intermédiation financière -65-
"'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

16 850 77,9 0,2 8,4 13,5
Assurance -66. ..................................................,............................ 15 040 77,4 0,2 11,2 11,2

EN: Services aux entreprises (NI à N4) ........,......,....................."..,.................., 14 550 85,J 1,2 5,8 7,8
N2: Conseils et assistance ........ ................................,... ............................... 17 600 85,0 0,5 5,8 8,8
N3: Services opératiolU1els .............,.....................................,..................... 11 OJO 85.6 2,0 5,8 6,6
N4: Recherche et développement .....................,........................,................. 19 JOO 84,J 0,6 5,0 10,0

EP: Services aux particuliers (PI à P3) .............................................................. 11 580 87,8 0,5 5,4 6,4
PI: hôtels et restaW'ants .,............................................................................ 10 170 88,1 0,2 5,4 6,J

BQ: Education, santé (QI +Q2) .."...........................".......................................... 12 800 88,1 1,4 6,7 3,9
Q2 : Santé ................................................................. .................................. 12 320 84,5 1,7 9,7 4,1

Regroupements spéciaux :

Industries de transformation, non compris la construction (EB à EG) .."............ 12 690 8J,9 1,2 7,9 7,0
dont: Industrie textile ethabillement .17, 18- ......................................... 9 550 90,J 0,9 4,5 4,4

lndllStrie chimique -24- ............................................... ....,.............. 15 860 81,0 0,8 8,9 9,4
Caoutchouc et matières plastiques -25- ......................................... Il J90 82,9 0,9 9,8 6,4

Industries de transfol1T1ation,y compris la construction (ES à EH) .................... 12 370 85,0 I,J 7,J 6.5
Tertiaire (commerce, transports. services) (EJ à EN,EP à ER) .................."..,.... 13 120 85,0 1,1 6,1 7,8

dont; Ensemble des services (EL à EN, EP à ER) ............".."................. 14 210 84,7 0,8 6,2 8,2

Ensemble des secteurs non agricoles (EB Il EH, EJ à EN, EP à ER) .......... 12 780 85,0 1,2 6,6 7,2

(1) les numéros entre tirets correpondenl à des divisions (2 chiffres) el à des groupes (3 chiffres) de la NAF.

TabJeau 2
Décomposition tlu gain mensuel théori'Juc (brut) en 1996. suivant "activité économique
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Hommes Femmes

Gain mensuel théorique (en francs) ...... .",.................. 13 361 Il 133

dont (en %) :

Salaire de base. ................... .............. ...................... 84.4 86.6

llcures supplémentaires... ............ .......................,,,.,,. 1.4 0.7

Primes mensuelles ".".,..."........... ........................... 7.0 5.6

Primes non mensuelles ........ ......................................... 7.2 7.1
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suelles comprises), le douzième des
primes non mensuelles versées en
1996, la rémunération mensuelle
théorique ainsi obtenue s'élève à
12 785 F (tableau 1).

Des compléments au salaire de
base plus importants chez les
hommes que chez les femmes

La part des heures supplémentai-
res et des primes dans le gain moyen
est plus importante chez les hom-
mes(15,6 %) que chez les femmes
(13,4 %) (tableau 3).

C'est particulièrement le cas chez
les ouvriers qui ont des heures
supplémentaires deux fois plus im-
portantes et un taux de primes men-

Tableau 3
Répartition du montant de la rémunération brute totale

IJar typc de rémunération et par sexe en 1996

suelles plus élevé que leurs collè-
gues féminins (graphique 2).

Les employés masculins comme
les techniciens agents de maîtrise
se distinguent de leurs homologues
féminins par un taux de primes
mensuelles plus important. alors

que, chez les cadres, la différence
dans la structure de rémunération
se situe au niveau des primes non
mensuelles.

Valérie BERNARD,
Annie DELORT

(DARES).

Graphique 2
Décomposition de lu rémunération tohalc scion hl catégorie professionnelle et le sexe
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D Salaire de hase
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