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LA REINSERTION DES CHOMEURS DE LONGUE DUREE
. APRES UNSTAGE . .
DU FONDS NATIONAL DE 'EMPLOI

Prés de 36 000 personnes ont bénéficié en 1986 d’un stage de formation financé par le
Fonds national de I’emplei-a I'intention des chémeurs de longue -duree, c’est-d-dire inserits
depuis un an au moins 2 I’ANPE ou en situation de chdmage répétitif. Avec d’autres dispositifs
de formation 6t d’insertion {notamment, en 1986, 52000 stages modulaires et plus de 13000 :
stages de mise a niveau, mis en ceuvre par I’ANPE), les stages de formation du FNE participent
ainsi largement de la volorité des pouvoirs publics de poursuivre et d’amplifier1'effort en faveur ™

des demandeurs.d’emploi connaissant des difficultés particulidres d'accés & I'emploi (7).

Afin de [nieux connaitre les caractéristiques des stagiaires et d'évaluer leur situation six
mois aprés la fin du stage, le Service des études et de la statistique a mené en septembre 1 986
une enquéte auprés d’un €chantillon de 1 650 personnes dont le stage avait pris fin en février ou
en mars. : - : :

(1) — Un plan de réinsertion des chomeurs de longue durée est actuellement mis en place. lf comprend notamment,
outre les programmes d'insertion locale, permetiant d’accusillir des chémeurs dans le secteur non marchand, trois
nouvelles formules : un contrat de réingertion en alternance, sssociant un emploi et une action de formation, un stage de
rdinsertion en afternance, combinant Modules de forration en organisme et en entreptise, une exonération 4 50% des
charges sociales pour 'embauche d’un chémeur de longue durée 8 Fissue d’un stage de formation, Les mesures existant
en 1988 seront rénforcdes, avee 150000 places de stage destinées aux aduites — stages FNE/CLD, stage modulaires,
stages de mise & niveau —, 30000 aux jeunes, et 7000 aux femmes isolées démunies de ressources.




Caracterlsthues des staglalres., '

Les adultes égés de 26 é 44 ans forment Ia majorf_te des. staglalres (59%) une for
de 25 d

p!us représentent un stagiaire sur dlx“
" ment fémlnlne (54,3% de femmes)_

afmage; economlque (30, 6%)

le second motif invoqué (28 49%) est la fin d’un contrat 2 durée déterminée ou d'une mission

_ d’intérim. Au total, plus des deux-tlers des staglalres mvoquent comme motif de leur chﬁmag
1% adnilicenciement ou la'fin dln. emploi ‘précaire; ce qui correspond bien & 1%esprit ‘te-ia‘mesure.
Quant & la durée du chﬁmage avant le stage, seule la derniére inscription a I’ANPE est prise-en

. compte. Dans ce sens strict, qui ne tient pas compte des 3|tf_at|ons de chﬁmage répétitif, la

moitié des staglalres étalent inscrits é I"ANPE depuis plus d’un an, dont un quart depuis plus de
deux ans. -

A "‘L'ir'lsertional"is'sue du 'sfa‘ge

Six mois environ aprés la fin'du stage, 43, 9% des stagiaires ont un. emplor ouU exercent
une activité. Ce « taux d'insertion & six mois » s’avére remarguablement stable, une enquéte
analogue menée en 1985 ayant donné Ie méme résultat (43,7%). , (

‘Parmiles anmens stagiaires ayant un emploi ou exercant une actlwte, plus du tiers
‘occupent cet emploi depuis la fin du stage, et un autre tiers depuis au moins trois mois. En-outre,
neuf sur dix de ces stagiaires en situation d’emploi ont un contrat de travail, définitif (16,7 % de
I’ensemble des anciens stagiaires), a durée déterminée {16,9 %) ou bien temporaire (1,8 %), ou
encore ont créé ou repris une entreprise (3,7%). - '

Au moment de |’ intérrogatiori la moitié des anciens stagiaires sont 3 nouveau chémeurs.
Toutefois, parmi ces chémeurs, prés d'un sur trois a occupé un emploi depuis la fin du stage et
I'a perdu, en général pour cause de fin de contrat & durée déterminée.

Au total; un: tlers seulement» des stagralres

L5} occupé ucun mplm dans ie semestre
suivant leur stage: : 4
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Enfin, il a été demandé aux personnes inie?ro'ﬁééé s;:-'iuéflé‘:s""é\}:aient pu utiliser les compéten-
ces acquises au cours du stage. La réponse varie naturellement selon la situation : la proportion
des réponses positives est de 72 % pour les personnies aGCUpant un ‘emploi.et de 65, 5% pour

les autres.
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