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LES GAINS DES SALARIÉS
EN OCTOBRE 1993

................................ .. .. .. .. En octobre 1993, le gain moyen .. .. mensuelbrutd'unsalarié,Primes .. .
: mensuelles comprises, s'élève à :
: 11079 F. En moyenne un ouvrier :
: gagne 8 325 F, un employé:
: 8 994 F, un agent de maîtrise, :. .. un technicien, un dessinateur.
. .
. 12 297 F et un cadre 22 162 F. .. .. Les primes mensuellesconstituent .. .
: 6,8% dumontantbrutdelapaye. :
: Les hommes gagnent 27,2 '10de :
: plus que lesfemmes. D'avril 1993 :
: à octobre 1993, le gain moyen:
: mensuel bmt a augmenté de :
: 0,7 %. :. .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministère du Travail, de l'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Les cadres gagnent 2,7 fois plus
que les ouvriers

Les employés gagnent en moyenne
1,1 fois le salaire ouvrier. Cependant
dans certains secteurs comme la pro-
duction de pétrole et de gaz naturel, la
chimie de base et le commerce de
détail alimentaire, les rapports sont
inversés. Les ouvriers gagnent légère-
ment plus que les employés, car les
conditions de travail et les primes qui
endécoulent{travaildenuit, travail en
équipes) augmentent les rémunéra-
tions ouvrières.

Les agents de maîtrise, techniciens
et dessinateurs gagnent en moyenne
un salaire une fois et demi supérieur à
celui des ouvriers.

Les cadres gagnent en moyenne
2,7 fois plus que les ouvriers; ceux de
l'industrie du teÀ'tile et de l'habille-
ment ont un salaire 3,4 fois supérieur
au salaire moyen ouvrier: dans ces



Catêgorle professiOlu1t"Ue Hommes Fmunes En..wmble

Ouvriers....................................................u. ..... 8672 7 133 8325

Employes........................................................ 9 522 8659 8 994

Agents de maîtrise ................"........................... 12 632 11 467 12 297

Cadres .............................................................. 23 188 18 536 22 162

Ensemble .......................................,............,..., 11 947 9394 11 079

Catégorie Etablis.wment cm ployant

profcssiol1lwlle de 11 il ~9 de50à 199 de 200 à ~99 500 sal:.lliés
s:d:niés salarii-s salariés salariés

Ouvriers ................ 8082 7975 8395 9445

Employés .................. 8694 8827 9105 9892

Agents de maîtrises ... 11 851 11 992 12445 13 063

Cadres ....0."",.,.,.""" 21759 22 063 22 785 22 566

Enscmble ................. 10 562 10 7IJ4 11 377 12 490

Ri'lIllUlé-
S:d:lires nltioll Plillws Autres

C:ltée°lÎe pnlr,'ssiUlul,.lle do pour menSlH"U,'s primcs Total
hase Iwurt~s

suppll'lIl.

Ou\TÏers .......................... 87,1 2,3 8,7 1,9 100,0

Employés ........................ 90,6 0,9 6,4 2,1 100,0

Agents de maîtrise ........... 88,5 1,1 8,1 2,3 100,0

Cadres ............................ 93,0 0,1 3,8 3,1 100,0

Ensemble ....................... 89,7 1,2 (i,S 2,3 100,0

secteurs, la faible proportion
d'ouvriers qualifiés nivelle par le bas
la rémunération ouvrière.

Les hommes gagnent 27,2 % de
plus que les femmes

L'écart entre les rémunérations
moyennes des hommes et des femmes

diminue progressivement (-0,3 point

par rapport à avril 1993). La diffé-
rence de structure par catégorie pro-
fessionnelle entre les hommes et les
femmes, ainsi que les postes occupés
dans chaque catégorie expliquent une
grande partie de cet écart.

Les « grands établissements»
payent mieux que les « petits »

En moyenne, les salariés des éta-
blissements de 500 salariés et plus
gagnent 18,2 % de plus que ceux des
établissements de II à 49 salariés.
Mais cet effet ,<taille»est moins sensi-
ble pour les cadres; ce sont les cadres
travaillant dans les établissements de
200 à 499 salariés qui gagnent le plus,
mais leur gainmoyen dépasse de moins
de 5 % le gain de ceux qui travaillent
dans les établissements de Il à 49
salariés.

Les primes mensuelles représen-
tent 6,8% du montant brut de la
paye

La part des primes mensuelles est
la plus importante pour les ouvriers
(8,7 %) et la plus faible pour les cadres

(3,8 %)alors que ce sont les cadres qui

bénéficient le plus des primes non
mensuelles (3,1 %) et les ouvriers le
moins (1,9 %).

Tableau 1
Gain moyen mensuel brut, primes mensuelles comprises,
par categorie professionnelle et par sexe, en octobre 1993

EnFrancs

Tableau 2
Gain moyen mensuel brut,

par catégorie professionnelle et par taille d'êtablisserncnt, en octobre 1993
EnFrancs

Tableau 3
Structure du montant brut de la payc,

par catêgoric profcssionnellc, en octobre 1993
En pourcenrage

La part du salaire de base dans la
rémunération constitue 87,1% du
montant brut de la paye pour les
ouvriers contre 93,0 % pour les cadres
tandis que la rémunération pour heu-

res supplémentaires représente 2,3 %
du montant brut de la paye pour les
ouvriers et seulement 0,1 % pour les
cadres.

Valérie BERNARD.
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Tableau 4
Gains moyens mensuels bruts en octobre 1993 selon la catégorie professionnelle et l'activité économique

ACTIVITES ECONOMIQUES

N.A.P..lÙveau 40 et 100 (1)

T 02 Industrie de la viande et du lait .................................................................

T 03 Industrie des autres produits alimentaires .................................................

T 05 Production de pétrole et de gaz naturel.....................................................
T 07 Production de minerais et métaux ferreux.

pretTIière transfonnation de "acier n....................................................

T 08 Production de minerais, métaux et demi.produits non ferreux

"'''''''''''''''T 09 Production de matériaux de construction et minéraux divers
"m

,....
T 10 Industrie du VerTe

""""""'''''''''''''''''''
n.............................................

T Il Chimie de base, fibres artificielles et synthétiques ....................................

T 12 Parachimie et industrie pharmaceutique
,........

dont: Parachimie - 18. , ,............................

Industrie pharmaceutique -19
- ....................................................

T 13 Fonderie et travail des Inétaux ..................................................................
T 14 Construction mécanique ............................................................................
T 15 Construction électrique et électronique

....................................................
T 16 Construction de véhicules automobiles et d'autres matériels

de transport teITestre .................................................................................
T 17 Construction navale et aéronautique, am1ement ..........................

T 18 Industrie du tex1ile et de l'habillement
.....

dont: Industrie tex1ile -44 - ,..................................

Industrie de l'habillement - 47 - ....................................................
T 19 Industrie du cuir et de la chaussure

,...................
T 20 Bois. meubles. industries diverses .............................................................

dont: Travail mécanique du bois -48
- ....................................................

Industrie de l'ameublement -49
- "'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''',,,,,,T 21 Industrie du papier et du carton ................................................................

T 22 In1primerie. presse, édition
........................................................................

T 23 Industries du caoutchouc et de Ja transfonn. des matières plastiques........

dont; Industrie du caoutchouc -52 - .........................................................

Transfom1ation des mati~res plastiques .53 ~ ......................

T 24 Bâtiment,géniecivilet agricole ""''''''''''''''''''''''''''
........................

T 25 Conunerce de gros alimentaire ,..

'"''''''''''''''''''T 26 Commerce de gros non alimentaire
...........................................................

T 27 Conunerce de détail alimentaire
................................................................

T 28 Commerce de d~tail non alimentaire .........................................................

T 29 Réparation et conunerce de l'automobile
...........................

T 30 I-Iôtels. cafés. restaurants ...........................................................................
T 31 Transports non compris S.N.C.F. et R.A T,P. .........................................

T 33 Services marchands rendus principalement aux entreprises (2)
...............

T 36 Assurances "'"''''''''''''''''''
.................................

T 37 Organismes financi~
.....................

REGROUl'EMENTS ,
U 02 Industries agricoles et alimentaires

...........
U 04 Industries des biens intcnnédiaires

......................................................
U05 Industriesdesbiensd"~quipement

"""""""""''''''''''''''''''''''''
..................

U 06 Industries des biens de consommation courante .......................................

U 07 Bâtiment, g.:nie civil et agricole..
............................................................

U 08 Conul1erces
"'"''''''''''''''''''''''

...................................................................
U 10 Services luarchands ............................................................................

U 12 Assurances
""'"'''''''''''''''' """"""'''''''''''''''''''''''''''''''''' ''''''''''''''''''''''''''U 13 Organisnlcs financiers. ..,

.....................
U 02 il U 06 Industrie non compris le h,itiment

....................
U 02 il U 07 Industrie y compris le bâtiment..

"''''''''''''''''''
.............

U 08 à U 14 Tertiaire
..........

U 10:1 U 14 Services
"""''' ............

U 02 ôiU 14 Ens('mblc d('s s('d('ul'S nmrdmuds non :l2limlcs "

Ouvriers

7787

8 679

12048

9259

9565

8440

9188
10 642

9101

9095

9109

8388

8609

8352

9075

10481

6799

7075

6440

7126

7630

7505

7674

8930

10 058

8198

8795

7874

8221

7941

8293

7592

7785

8313

8078

8803

7786

8706

7733

8276

8717

8859

7823

8221

7932

7894

8706

7733

8500

8441

8082

7883
8325

Employés

8390

9117
Il 795

10 188

10396

9743
9287

10354

9718

9653

9818

9548

9503

10 159

10987

Il 134

8750

8675

8830

8566

9130

9234

9441

9264

10 150

9450

10 150

9105

9717

8617

8927

7035

7974

8620

8319

8799

8968

9361

9897

8844

9732

10223

9482

9717

8031

8959

9361

9897

9757

9752

8751

9259
8994

Agents de

maîtrise,

techniciens

Il 676

12734

15294

11912

13 412

12777

13431

14024

13079

13362

12821

12284

12330

12307

12792

13 828

10989

11029

10906

11153

12290
Il 984

12031

13 701

14647

12461

12797

12157

11882

Il 585

12280

10 312

11188

12519

10 550

12238

12098
10 832

11710

12315

12743

12705

12508

11882

11715

11918

10832

11710

12695

12561
11964

11988

12297(1) - u numéro entre tirets com~spond au niveau 100 d~]a N.A.P. 73 (Nomenclature d'activités et de produits de 1973).
(2). Non compris le travail temporaire. N.AP.73 : 77.7

Cadres

21477

23 106

27 635

25179

27 808

23 336

25 622
26455

23 640

24 886

22 486

22 582

22182

22 569

23 784

22 804
23 205

22 990

23 535

21833

22 252

21770

20610

24565

21731

22 465

23 324

22131

21700

21948

22 239

19289

20085

21963

20576

20981

22 669

19488

20595

22509

23 848

22 646

22 705

21700

21434

22 543

19488

20595

22 982
22 796

21744

21951
22162

En francs

Ensemble

9295
10 636

18477

11127

12147

10 700
Il 042

13552

13 512

13304

13792

10 152

Il 050

12503

10 789

14062

8539

8895

8069

8248

9305

8939

9073

10818

13 189

10 188

10 622

9944

9938

10486.

12378

8425

9730
10 539

9597

10458

13 916

12601

13371

10 058

10 801

11870

10 532

9938

10427

11652

12601

13371

11096
ID 878

11285

11942
II 079
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Ounien Employés

1,0 -0,2

1,1 1

-0,9 0,2

-0,6 0,8

1,8 2
1,4 1,2

1,4 0,6

1,3 1,1

0,8 0,8

1,1 1,6

0,4 -0,2
1,3 0,9

0,8 0,7

1,3 1,1

-0,3 0,5

1,1 4,1

0,9 2,3

1,2 1.6
0,4 3
1,4 1,8

1,2 0,1

1,8 1
1,4 0,5

0,1 0,1

0,9 0,4

-0,4 1,3

-2 0,5

0,6 1,7

Taux en %

Agents de

maîtrise, Cadres Ensemble

techniciens

0,2 -0,7 0,6

1,1 0,8 1
0,9 0,1 0,1

-0,7 -1,3 -0,5
0,9 1,3 1,6
0,9 -2,3 0,7
1,5 -0,6 1
0,9 -0,9 0,7

° -0,7 0,2

0,7 0,7 1,1

-0,6 -2,1 -0,8
0,1 -0,2 0,9
0,7 -0,8 0,5

1,7 1,2 1,3

-1,3 -1,4 -0,5
1,7 1,2 1,7

1,1 -0,1 1
1,5 0,2 1,1

0,3 -0,5 0,7
1,8 1,1 1,4

1,2 1,1 1

3 0,5 1,7
0,8 -0,5 1
0,2 -2 -0,2

° -0,5 0,3
-0.5 -0,1 -0,2
-1,4 ° -1,4
0,3 -0,2 0,5

n.s n.s n.s
n.s n.s n.s
n.s n.s n.s
n.s n.s n.s
o -0,5 1,2

0,4 0,5 0,7

n.s n.s n.s
0,5 -0,5 0,1

n.s n.s n.s
0,5 -1,3 0,4
1,4 1,2 2,2

0.8 0,3 0,9
0,2 -0,7 0,5
0,9 0,4 0,7
0,6 -0,3 0,7
n.s n.s n.s
n.s n.s n.s
0,4 -1,3 0,4
0,5 -1,3 0,4
1,4 1,2 2,2
0,8

°
0,7

0,8 0,2 0,8
0,6 -0,7 0,6

0.5 -0,9 0,6
0.7 -0.4 0,7

Tableau 5

t"olution des gains moyens mensuels bruts entre avril 1993 et octobre 1993 ("")

ACTIVITES ECONOMIQUES

N.A.P.. niveau 40 et 100 (1)

T 02 Industrie de la viande et du lait ,..........................................................
T 03 Industriedesautresproduitsalimentaires '"''''

T 05 Production de pétrole et de gaz naturel..............................................................

T 07 Production de minerais et métaux fmeux

première transfonnation de J'acier "...

T 08 Production de minerais. métaux et demi-produits non ferreux ..........................

T 09 Production de matériaux de construction et minéraux diveTS ............................

T 10 Industrie du verre ................................................................................................

T 11 Chimie de base, fibres artifici~lles et synthétiques .............................................

T 12 Parachimie et industrie phannaceutique ............................................................

dont; Parachimic- 18- '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
Industrie phannaccutique -19 - ..............................................................

T 13 Fonderie et travail des mt.1.aux
""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

T 14 Construction mécanique ""'"''''''''''''''''''''''''''''''''

T 1~ Construction électrique et électronique ..,...........................................................

T 16 Construction de véhicules automobiles et d'autres matériels

de transport terrestre ..........................................................................................

T 17 Construction navale et aéronautique, annement ................................................

T 18 Industrie du tex1ile et de l'habillement ........................

dont: Industrie tex1ile -44 - .....

Industrie de 111abillement - 47 - ......................................................

T 19 Industrie du cuir et de la chaussure .............................

T 20 Bois, meubles, industries diverses .....................................................................

dont: Travail mécanique du bois -48 ...............................................................

Industrie de j'anleuhlement .49 - ............................

T 21 Industrie du papier et du carton ..........................................................................

T 22 Imprinlerie, presse, édition .................................................................................

T 23 Industries du caoutchouc et de la transfonn. des matières plastiques.................

dont: Industrie du caoutchouc -~2 - """"'"''''''''''''''''''''''''

Transformation d<$ matières plastiques -~3 - .....

T 24 Bâtiment, génie civil et agricole ....

T 25 Commerce de gros alimentaire .......

T 26 Commerce de gros non alimentaire ........

T 27 Commerce de détail alimentaire .....

T 28 Commerce de détail non alimentaire ......................................

T 29 Réparation et commerce de l'automobile ........

T 30 Hôtels. cafés, restaurants """"",,,,,,,''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''...............
T 31 Transports non compris S.N.C.F. et R.A T.P. ...............................................

T 33 Services marchands rendus principalement aux entr~rises (2) . ......................

T 36 A<;surances ........

T 37 Organisnles financiers ,.......................

REGROUPEI\IENTS:

U 02 Industries agricoles et alimentaires 1,1 0.6

U 04 Industries des biens intem\édiaires 0.7 1,0

U 05 Industries des biens d'équipement 0.6 1.3

U 06 Industries des biens de consommation courante 1 0.9

U 07 il;itiment. génie civil et agricole n.s n.s

U 08 Conunerces n.s n.s

tJ JO Services Inarchands 2 0,5

U 12 Assurances """""""""'"'''''''''''''''' ..., 1.1 1.3
U 13 Organisll\cs tinanciers 2,1 2.6

U 02 à U 06 Industrie non compris le h;ltiment 0.8 1,1

1102 à U 07 Industrie y compris le hâtiment """""""'''''''''''''''''' 1 1,1
U 08 à U 14 Tertiaire 1,4 1
U 10 à U 14 Services 1.9 1.2
lJ 02:i U 1" Enst'mbl€' dt>sSN'f('UI"Smardl:mds non :1j!Ii,'oJt,S , 1.1 1

(1).1 : l1umào entre tirets eOfT\:spondau niveau 100 de la N.A.P. 73 (Nomenclature d'aetivit..:set de produits de 1973).
(2). Non compris le travail temporaire. N.AP.73 : 77.7 n.s. - Non significatif.

n.s n.s

(t)
- Ces ..:volutions c<11eul..:cs:i champ constant sur deux el\{JlI~tes successi\ 'S. peuwnt difl-':rer de celles ealcul.:es à paltir des g:lins en niveau qui sont obtenus sur "ensem-

. blc d~'Sr..:pondants à une enqu~te.

n.s

n.s

n.s

n.s

n.s n.s
1,7

0,4
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1,9
1

n.s n.s
0.20,3

n.s n.s
1.3
2,6

1,1
n.s


