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RÉSULTATS
DE L'ENQUÊTE TRIMESTRIELLE
SUR L'ACTIVITÉ
ET LES CONDITIONS D'EMPLOI
DE LA MAIN-D'OEUVRE AU 1ERJANVIER 1996

Avertissement
L'échantillon de l'enquête ACEMO a été modifié au 1er janvier 1996 (voir encadré). Afin de réduire les effets
liés à celle modification, les résultats concernanl le.,; salaires onl été élaborés à parIir des seuls
établissements appartenanl à l'ancien échantillon. Cependanl, la mise-à-jour de certaines variables de la
base de sondage et la raille réduite du sous-échanlillon utilisé fragilisenl quelque peu les résuùats de ce
trimestre.
Bien que ces résultats ,,;oienlproduits avec retard. ils sont diffusés sous la forme habituelle afin que les
tililisateurs disposent de ,,;éries complètes.

. La durée hebdomadaire du travail est en nette baisse par rapport au début du
quatrième trimestre 1995. Elle s'établit, en moyenne, à 38,91 heures pour
l'ensemble des salariés, à38,86 heures pour les non-ouvriers età 38,99 heures pour
les ouvriers;

. L'indice du taux de salaire horaire ouvrier progresse de +0,3% au cours du
quatrième trimestre 1995.Ceci porte son augmentation sur un an à +2,3%; sur la
même période, les prix -hors tabac- ont augmenté de +1,8% (*) et le SMIC a
progressé de +4,0%;

. L'indice du salaire mensuel de base de l'ensemble des salariés progresse de
+0,4% au cours du quatrième trimestre 1995; sur un an, l'augmentation est de
+2,2%.

(*) : Il s'agit de l'indice des prit: à la consommation .hors tabac-, pour l'ensemble des ménages. relenu du fait
de la prépondérance accordée au salaire mensuel de base de l'ensemble des salar;;s. En revanche. les décisions
de relèvementdu SMIC sont, elles,fonction de la progressionde ['indice dutaux de sowire horaire des ouvriers
et de ['augmentation de /' indice men.çuel des prix à la consommation .hors tabac- pour les seuls ménages urbains
dont le chef est employé ou ouvrier (égalemem +1,8 % de janvier 1995 à janvier 1996).

Ministère du travail
et des affaires sociales



1994 1995 1996
ACTIVITES ECONOMIQUES

Avril Juillet Octobre Janvier Avril Juillet Octobre Janvier

OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38.99 39.09 39.10 39.02 39.06 39.08 39.07 38,99

NON.OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,84 38.84 38,85 38.85 38.86 38.86 38,87 38,86

ENSEMBLE DES SALARIES
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38.90 38,94 38.95 38,92 38.94 38.95 38,96 38.91

(l) -Le champ ACEMO comprend l'industrie (ER à EG), la construction (EH) et le tertiaire (El à EN. EP ainsi quOune parrie des
,t:eCleurs suivants: éducation, saI/lé. activitb associative...).

t994 t995 1996
TRANCHES DE DURÉE DU TRA v AIL

Avril Juillet Octobre Janvier Avril Juillet Octobr Janvier

Moins de 39 heures: Ouvriers 25,2 24.7 24.6 24.9 23,9 24.6 24.5 24.9
Non-Ouvriers 28.3 27.9 27,4 28.0 27,1 27,4 27.0 26.8

39 heures: .Ouvriers 60,1 59.9 59,8 60.7 61,2 60,4 61.2 61.2
Non.Ouvriers 64,1 64.8 65.2 64.2 65,1 64.7 65.5 65,7

Plus de 39 heures: Ouvriers 14.7 15,4 15.6 14,4 14,9 15,0 14.3 13.9
Non-Ouvriers 7.6 7,3 7,4 7,8 7,8 7.9 7.5 7.5

Toutes tranches de durée Ouvriers 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0
Non.Ouvriers 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

(1)-Ensembledcssecteur&du champACEMO(Cfci-de.uus),c'cst-à direycompriscombustiblesminérauxsolides.eau. gaz. électricité. transports ferroviaires.
dontSNCFet RATP.

La durée hebdomadaire du travail des ouvriers est en nette baisse.

La durée hebdomadaire du travail des salariés esten baisse sensible début janvier 1996 (38,91 heures
contre 38,96 heures début octobre 1995); cette baisse concerne uniquement les ouvriers; une baisse comparable
de la durée du travail des ouvriers se produit fréquemment à cette époque de l'année.

La proportion des ouvriers qui ont travaillé moins de 39 heures par semaine a augmenté, d'octobre 1995
àjanvier 1996, au détriment de ceux qui ont travaillé plus de 39 heures dans la semaine.

Durée hebdomadaire effective du travail (1) . série brute

Répartition des salariés (1) selon les tranches de durée du travail

Le TSH ouvrier progresse de 0,3%.

L'indice du taux de salaire horaire (TSH) ouvrier progresse de +0,3% au cours du quatrième trimestre
1995. Cette faible hausse succède à une augmentation équivalente au trimestre précédent. Elle constitue
certainement le contrecoup de la forte hausse du premier semestre 1995 (+1,7% de janvier à juillet 1995), qui
intégrait une importante revalorisation du SMIC, dans une conjoncture de faible augmentation des salaires. Le
pouvoir d'achat du TSH a stagné durant ce trimestre, les prix (hors tabac) ayant également progressé de +0,3%
d'octobre 1995 àjanvier 1996. Sur l'année 1995, l'indice du taux de salaire horaire des ouvriers a augmenté de
+2,3% alors que l'indice des prix (hors tabac) a crû de +1,8%. Le gain en pouvoir d'achat sur un an s'élève àO,5
point.

Les ouvriers peu qualifiés ont vu, au demiertrimestre 1995, leur salaire progresser à un rythme moins rapide
que ceux de qualification plus élevée. Sur un an, l'éventail des salaires des ouvriers s'est élargi: + \,8% au niveau
1; +2,3% au niveau 7. Cet éventail s'était resserré à deux reprises en juillet et octobre 1995, après l'augmentation
du SMIC intervenue début juillet 1995.

Des hausses par secteur d'activité très diversifiées.

Les évolutions du taux de salaire horaire ouvrier par activité paraissent très dispersées, malgré le faible niveau
d'augmentation.

Selon l'activité économique, le TSH ouvrier a généralement évolué entre 0% et +0,8%. Les progressions se
situant au.dessus de cette fourchette se trouvent dans le secteur des industries alimentaires autres que la viande
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Base100 au 1er a.....t1993 Vanatlons en % de :

ACTlV1TESECQNCIMIOuES No Octot<e Juillet JanvI",
d. 1995 '996 1995 '995 1995

NA/'03 : NI'48U 1e. r8Q/'oup."..nts :!Pflcl!lu)( .- à à ,
.... -""- A'" ...- Octot<e JanvI'" Janvier Janvier Jan'ller

'996 1996 '996
OUVRIERS

RS1: Ind\J.st1'18Sde translotTT\8l1On, n.C.!. cons1l'\JCtIOn(ES" EG) (1) 1 103,0 104,0 IOS.0 105,3 105,6 0.3 0,6 2.6
8-f:Cor.stn.dIon 2 104,0 104.7 105.8 106.0 106,6 0.6 0,7 2,5
R~: Il"'du.!tI"IUde tI'1Ir'\s1ofmatlOn.y.C.. consau:tIon ~EB"6-1) Il) 3 103,2 104.2 105.2 105,4 105,8 0.4 0,7 2.6

S6: Tertiaire (Con'mert::e.transp0rt5, ~I(EJ" EN. EP. EQ9,ER-) (2) 4 103,3 '04.0 104,1 'OS,O 105,2 0.2 0,5 1,8
57: SeNcu (EL" EN. EP. EO'. ER"') 5 104,1 104,6 105,3 105,7 n.s. n.s. n.s. n.S.

ENS; Enserrtlll S8C.1eurs du ctIarT'p ACEMQ

ES. EH. EJ" EN. E? Ea-. ER"')13) 6 100.2 104,1 105.0 106.3 105,6 0.3 0.6 2.3
EMPlOYES

51: Il"OJstI18.sdenns1om'atlon, n.c.la QOI"\I1I'\JC1t:>n(EB" EG) (1) 1 102,7 104.0 104.9 105,3 105,7 0.3 0,7 2,9
e,,~on 2 103,4 104.0 105.0 104.9 105,6 0.6 0.6 2,1

~:IncIIJn1ude~. y.c." COI'\8tI"\JdIO(ES.iI 8-i) (1) 3 102.8 104,0 104,9 105.3 105.7 0.4 0,7 2.8
se: T8r"tIM'.(Con'I'n8rc8.tr~. --..cu) (EJ" EN. EP, EC'"'.ER")(2) 4 103,0 103,4 103,9 104,2 104,3 0,' 0,4 1.3
57: s.r.tu (EL" EN. EP. Ea. ER"') 5 103,6 103.6 104,1 104.2 104.1 -0,1 0,0 0.6

ENS:E1IMrT'DI8S8d8\SS ~~ACe.cJ

EB. EH. EJ. EN, 6', Ea-. ER-) (3) 6 103,0 103,5 104,1 104,5 104,6 0.2 0.5 1.6
TECHNICIBIIS".t..GENTSDE MAlTRlSE .

S1: Il"IdUStr1Ude ~tIOn.n.c.la c:ons!l\.Ctk>n(EB. EQ (1) 7 103.1 105,6 'OS,~ 105.8 106,3 0.5 0,7 3,1

EH:eon.ttu:oon 8 '03,2 103,9 104.7 104,8 105,7 0.9 ',0 2,5
~:I~d,~.Y.C..~(EB.EH)(1) 9 103.1 105,4 105.4 IOS,6 '06,2 0.6 .0,8 3,0

se: TtrtIan (CorrrntroI.Ir.-.ap0rt8.~) (EJ. EN. EP, ED-, ER")(2) 10 102,6 103,1 103,9 104,1 104,9 0.8 1,0 2,2
57: ~(ELà EN. E? EC'".ER-)

"
103.1 103,4 104,5 104,6 105,5 0,9 1,0 2,3

ENS: Er\Mn't:I18S~IU(S du ~ACe.cJ

EBtlB-!. EJà EN. 8>. EO". ER") (3) 12 102.8 104,1 104,6 104,8 105,5 0,7 0.9 2,6
CAOAES

51: 1ndustr18sd'lr8naf0m'8t1On. n.C.la cons!nJCtbntEB. EG)(1) 19 102,7 103.5 104,1 104.4 105,0 0,7 0.9 2.3
EH:~on 20 102.4 103,4 103,8 103,7 104.4 0,7 0.6 2,0

~:IndustI1NdalTar"la1ormltl. y.C.llconstrucIIOtI (EB. EH)(1) 2' 102,6 103,4 104,1 104.3 105,0 0,7 0.9 2.3
AS6: T~ (C0rrrnerc8, tTr.epotta. ~)(EJ. EN. EP, eo-, ER")(2) 22 102.4 103,5 104.3 104.2 104,7 0.5 0.4 2,2

51: ServIces tELà EN, 6'. EC'".ER-) 23 102,3 103,4 104.4 104,0 104,7 0.6 0,3 2,3

ENS: EnMrrOit S~8I.XS OUC1'\IIr'!'1:)ACEMO

ES. EH. EJ. EN. 6'. Ea-, ER"')(3) 24 102,5 100,5 '04,2 104.2 104,8 0,5 0,6 2,2
NONOJVRIERS

51: InduStr\8.sde tr'IIr'IsbmwtIo, n.c.la a>n8tn.ctbn (ES. EGI(1) 2. 102,9 104,6 105,0 105,3 105.8 0,5 0.8 2.8
6-.. CoNvuoIon 26 103,1 103,8 104,6 104,6 105.4 0,8 0.8 2.3

~:Inc!\.I$tnI8Sde \l'anSfom'wJItIOn,y.C. . consru::I!on (EB. e-q (1) 27 102,9 104,5 104,9 105,2 105,7 0.5 0,8 2,7
RS6: Ter1:IaIre (CoI'!"f1"o8fC8,1r81SpOf1s..-...cu) (EJ. EN. EP. EO*, ER'"')(2) 28 102,8 103,3 104,0 104,2 104,6 0.3 0.6 ',7

57: ~es(ELà EN. 6'. Ea-. ER"} 29 103,1 103,4 104,2 104,2 104,5 0,3 0,3 '.4
6115: Er\Mn't:IIe S~MXS dU C1'\IIr'!'1:)ACEMO

(6 à EH. EJ. EN. 8>. EO". EFM(3) 30 102.9 103,7 104,3 104,5 1OS.0 0.4 0,6 2.1
ENSeJ;BLE DE5 SAlARIES

RSI: Industries de nr.a1orma!!on. n.C.1. constr\JCn;,n(ES
'*

EGJ(1)
3' 102,9 104,3 105,0 105,3 1OS,7 0.4 0,7 2.7

EH: Cor.stn..dlon 32 103,7 104,4 IOS.5 105,6 106,3 0.7 0,8 2.5
55: Industroes de !l'8/'IS1O!TT\atlOn.y,c. .. construdlon {EB* EH) (1) 33 103,1 104,3 105,1 IOS.3 1OS,8 0.5 0,7 2.6

1RS6:Tertiaire{~. tTansports. ~I(EJ. EN. EP. EC"'.ER")(2) 34 102,9 103,5 104,2 104,4 104,7 0.3 0.5 1.7
1R51:SeM:::es (ELà EN. 6'. ED". ER-) 35 '03,3 103.7 104,4 104,5 104,7 0.2 0.2 1.3
!ENS: Enserrole sectevrs dU CI"IaI'T'PACEMO

ES à EH. EJ. EN. 6'. ED". ER-) (31 36 103,0 103,9 104.6 104.9 105,2 0.4 0.6 2.2
("'): EQ-' et ER""indiquent une partie, respedlwment de EO et de ER.
1): Y compris 'ExtraCtIon de houille, Ugnite. tOUl'be (10)" et 'Production et dtstrb.Jtlon d'électriCIté, de gaz (4O)et d'eau (41)".

(2): y COO1pnSSNCF el RAT?
(31; y compns SNCF, FtAT?, 10, 40, 41.
kn.d.) : Non disp:>nible (n.s.l: non signifIcatif

Source: !:.Oquetetnm~ti"-ëilesur 1ac:tlVrteelies conditions d'~01 de la mari d'0etM"8,OARES, MTDSP.

Indices des salaires mensuels de base



Bue 100 au 1er avnll993 Variati0D5eo cr.de'
1995 1996 ~Juillet la.nvie~

Actlvtt" éconollÙquOl 1995 1995 1995
(Nes1': NI!!$34;;Nl!S115; NAF700. 2 ou 3 po$tIona) . . .

Janvier
A"'" Juillet ~Janvier JUlvier JUlVier Jacvier

19% 1996 19%
ES: Industr1es agt1COleSel aUmeotaires (BO) 103,1 103.9 105.0 105,3 106,0 0.7 1.0 2.9
dont RB01: IndUstl1es de la V13I1deet du lai!: -151. 155- 103,4 104,2 105.5 105.9 106,3 0,4 0.7 2.7

R803: Indust. alimentaires. autres ,."'8 viande et lait -152 a , 54. 156 à 159, 1 102.7 103,6 104,6 104.8 105,8 1.0 1.2 J.O
~C;Jndustrtes des biens de consommation (Ct à C4) 102.5 103,2 104,5 104,9 105,1 0,2 0.5 2.5

Ct: Habilement, OJir 102,7 100.3 104.9 105,4 105.5 0.1 0.6 ~8
dont Ctt: Habillement -18- 102,5 103,2 1OS,1 105,5 1OS,7 0.2 0.6 J.l

C12: Cuir, chaussures -19- 103,1 103.5 104.6 105.2 105.3 0.1 0.6 2.1
C2: Edition.i~"..- 100.9 101,2 102,3 102.8 n.S. n.s. n.S.

"C3: Pharmacie, parfumer1e et entretien 103.6 105.0 105,8 105.8 106,7 0.9 0.9 2.9
C4: IndustJtes des eqJIpements du foyer 102.9 100.8 104.9 105.2 105,5 0.3 0.5 2.5

don! C41: Fab1catlon de meutAes -361- 100.2 104,1 105.1 105.6 n.S. n.s. n.5.
"EO:,- autanoe;le 'DO' 104,0 105.2 105,7 105.9 106.8 0.9 1.1 7'
-'~E:1- des -. d equOpementlEI à E3) 102.9 103,6 104,6 105.0 105.1 0.1 0.5 2.2

E1: Constr\.l(::tjon navale. aercnautlque et terTtMaire 102.9 103.6 104.7 104,4 104.4 0.0 -<1.3 1.5
E2: Industl1es des equlpements mecanlQUe'S 100.0 103.7 104.9 105,4 105.7 0.3 0.8 hO
E3: IndUstl1es des t el 102.4 103.0 100.7 104,2 104.0 -<1.2 0.2 I.5

~Indus<r1osd.. -. 1n1.............. IF1 à F6) 103,1 104,1 105.0 105,4 105.8 0.4 0.7 ~6
F1: lndu.3lrles des prodUtS mneraux 103.5 104.7 105,4 105.5 106.0 0.5 0.5 2.4
F2: Industrtell»:tlle 100.3 104,2 104,9 105,7 106,6 0.8 1.6 3.2
F3: IndusCI1es du bols et du papllf' 100.5 104.3 105.7 106,1 105.8 -<1.2 0.1 2.3

don! F31: Traval du bo68 et fabI1cation d artides en boès -20- 103,4 104,2 105.5 106,3 n.s. n.S. n.s. n.$.
RF32: lndusb1es du papllf' et du carton -21- 100.5 104,4 105.8 105.9 105.8 -<1.1 0.0 ~2

F4: CIWT1Io,caou1d1oY<:, piU- 100.2 104,2 105,0 105.2 105.9 0.7 0.9 ~6
dont RF41: C!Wne. _me -24' à 243, 246. 247- 103,4 104,7 105.3 105,7 105.0 0.3 0.6 2.5

F45: IndUstrie du caoutchooc -251- 100,1 100.9 104,8 104.7 105,7 I,() 0.9 2.5
F46: Transtormatlon des matleres plastiques -2~2- 103.1 104.0 104.9 105,1 106,0 0.9" I.1 2.9

F5: M8ta1lI'gIe et transtocmatlon des métaux 102.7 100.8 104.6 105.1 105,3 0.2 0.6 2.5
F6: ,_.. des

","","'''''ts éIocIrlouo< el éledr""","", 103.3 104.2 104.9 105.5 105,9 0,4 0.9 ~5
1Ea: Energie (01.02)11) 101,9 n.d. 108.5 108.7 108.9 0.2 0,4 n.s.

G 1: Produd1on de œmbustlb6es et de carbUrants 102,5 103,4 103.6 100.9 104.0 0.0 0.4 1.5
02: Eau. -" électr1dté

'1'
101,6 n.d. 110,2 110,4 110.6 0.2 0,4 n.s.

~ConstnJcIIon 'HO' 104,1 104,9 106.0 106,2 106.8 0.6 0.8 2.5
IEJ: COITYT1OfaIIJ1à J3) 103,5 104,2 105.3 106,6 106,4 0.7 1.0 ~8

J 1: COI'1YT'I8I'œet r&paratkns automobiles 104.1 104,8 105,6 106,1 106.6 0.5 0.9 ~,
J2: COI'T1n18rcede gros 103.2 103.8 105.0 105.3 106.3 0.9 1.2 J.O

dont J21: Commerce de gros almentare -512, 513- 102,9 100.6 105.0 105.1 n.s. n.S. n.s. 0.$.
J22: Commerce de grœ non aiimentainJ -511,514 à 517- 103.5 104,0 105.1 105,5 n.s. n.s. n.s. n.s.

J3: Ccrnmerce de detaI, rAn::W'allons 100.5 104,4 105.5 105,8 106,3 0.5 0.8 ~7

'7 1<0) 102.4 100.2 103.4 100.8 104.2 0,4 0.7 1.8
M: AcIIvttes Il,II.ot:IiMèntS /MO' 103.1 104.1 105.3 105.8 106,2 0,4 0.8 2.9
N: ServIces aux a''IIb~t:-r. (N1 à N4) 100.9 104.2 104,9 105.0 n.s. n.S. n.s. n.s.

N2: Consels et aMlstance 103.5 104,3 104.8 105,0 105,9 0.8 I.1 2.3
N3: SeMees ~atiomels 103,9 104.2 104.9 105.0 n.s. n.S. n.s. n.s.

EP: ServIces aux P1 àP3' 104.2 104,3 105,5 106,5 n.s. n.s. n.s. n.s.

Regroupements spéciaux (RS)
~S1:lndustr1es de transformation, non Corrp-is la const1\.lction (ES à EGJ 103.0 104,1 105,0 105.3 105.7 0.4 0.7 2.6

don' RS2: Industrie tex1lle et habilement -17. 18- (C11...F2) 102.9 103,7 105,0 105.6 106.1 0,3 I.1 3.1
RS3: Industrie chi'niQue -24- (C3...RF41) 103.5 104,8 105.5 105,7 106.2 0.5 0.7 2.6
RS4: C~chouc et matieres plastiques -25- (F4S...F46) 103,1 104.0 104.8 106,0 105.9 0.9 1.0 ';'.f

RSS; Industries de 1ransformallon. y ccmprts la construction (ES à EH) 100.3 104.2 105.2 105,5 106.0 0.4 0.7 :.6
RS6: Tertiaire (commerces, transports. seMces~ (EJ à EN.EP, EC", ER-) 103.4 104.0 104,7 105.0 105.1 0.0 0,4 1.7
dont RS7: En3embIe des services (EL à EN. EP, ED", ER-) 104,1 104,4 105.2 105,6 n.s. n.s. n.s. n.s.

Ii'NS: Ensemble secteurs du cham... ACEMO ES a EH. EJ il EN. EP. ED". ER'") 100.3 104.2 105.0 105,4 105,7 0.3 0.6 ...
('):" ~$Conrrur. ~d&ruou -.:1f1(Jr$ntre'JVM" 7gQSn'es:~. ~tWr:r~ ~ar/Ol'J"'" corre$DOf"r(l~redes s.ilJaJrfU

~:EQ..r ER. /rx1If:1Wn( ~".,rie."se«r"".".,."t r18EQ 9f ~ER.- (n.s.):no:, ~rIf.- (n.a.!:non dJS/()Of1Jt*.

Indice des taux de salaire horaire des ouvriers
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et le lait (+ 1,0%J,l'industrie du caoutchouc (+ 1,0%)
et des matières plastiques (+0,9%) ainsi que le
commerce de gros (+0,9%); dans toutes ces activi-
tés,les progressions étaient inférieures à lamoyenne
«toutes activités» au troisième trimestre 1995.
A l'inverse, l'évolution du TSH stagne, voire ré-
gresse (J J, dans quelques activités; dans la plupart
de celles-ci, la progression du TSH était supérieure
à la moyenne «toutes activités» au trimestre précé-
dent.

Le TSH progresse de +0,4% dans l'industrie et
de +0,6% dans la construction alors qu'il stagne
dans le secteur tertiaire.

Sur un an, le TSH a crû beaucoup plus forte-
ment dans l'industrie (+2,6%) que dans le tertiaire
(+1,7%). C'est dans l'industrie textile (+3,2%) que
le taux de salaire horaire ouvrier a le plus fortement
augmenté; c'est dans la construction navale, aéro-
nautique et ferroviaire, l'industrie des équipements
électriques et électroniques et la production de com-
bustibles et de carburants qu'il ale plus faiblement
augmenté (+1,5%).

L'évolution du salaire mensuel de base: très
grande dispersion selon les catégories.

L'indice du salaire mensuel de base, hors
primes et heures supplémentaires, a progressé de
+0,4% au cours du quatrième trimestre 1995. Le
pouvoir d'achat du salaire mensuel de base de
l'ensemble des salariés a progressé de +0,1 point au
cours de ce trimestre (progression des prix, hors
tabac, de +0,3%). De janvier 1995 àjanvier 1996,
l'indice du salaire mensuel a augmenté de +2,2%. Le
gain en pouvoird 'achatsurun an s'élève àO,4point.

Les salaires mensuels de base progressent de
+0,3% chez les ouvriers et de +0,4% chez les non-
ouvriers: parmi ceux-ci, les techniciens de niveau 2
(+0,9%) et les cadres confirmés (+0,6%) voient leur
salaire augmenterplus vite que lamoyenne alors que
quelques catégories voient le leur stagner, voire ré-

/
gresser ( J J."

Les différentes grandes catégories de salariés
ont vu leur salaire évoluer à des rythmes très diffé-
renciés: +0,2% pour les employés, +0,3% pour les
ouvriers, +0,5% pour les cadres et 0,7% pour les
professions intermédiaires. Cette différenciationse
retrouve autant dans l'industrie que dans la cons-
truction et dans le tertiaire.

Sur un an, les employés ont été augmentés de
+1,6%, les cadres de +2,2%, les ouvriers de +2,3%
et les professions intermédiaires de +2,6%.

(1): La mise à jour, lors de cette enquête. de variables utilisées dans

la stratification fragilise les résultats sur les évolutions (voir

/' e~adré ci-après).
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nase 100au 1er avril 1993 Variation en % de:

N" Octobr Juillet Janvier
TOUTES ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES (1) do 1995 1996 1995 1995 1995

. . .
hO' Janvier Avril Juillet Octohre Janvier Janvier Janvier Janvier

1996 1996 1996

OUVRIERS

Indice des taux de salaire horaire selon la qualification:
Niveau 1.......................... ................................ 1 103,9 104,4 105,5 106,0 105,8 -0,1 0,3 1,8
Niveau2.......................... ................................ 2 103,3 104,0 105,1 105,5 105,9 0,3 0,7 2,5
Niveau 3 .......................... ................................ 3 103,3 104.1 105,1 105,4 105,7 0,2 0,5 2,3
Niveau 4 .......................... ................................ 4 103,2 104.0 105.1 105.3 105.6 0.3 0,6 2,3
Niveau 5 .......................... ....................-.... ...... 5 103,3 104.1 105.0 105,3 105.8 0.4 0,7 2.4
Niveau 6 .......................... ................................ 6 103.1 104.5 104.8 105.1 105,6 0,5 0.7 2,4
Niveau? .......................... ................................ 7 102,9 103.9 104.6 104.9 105,3 0,4 0,7 2,3

Ensclnble des ouvriers (Nlv. 1 à 7). ..................................................... 8 103,3 104.2 105.0 105,4 105,7 0,3 0,6 2,3

NON OUVRIERS
Indice des salaires mensuels de base selon la qualification:

AgentsdemaÎtnse:
Niveau l .......................... ...........""'''''''''' "'"

9 103.1 104.2 104.9 105.2 105,7 0,5 0,7 2,5
Niveau 2 ........................................ ........... ...... 10 102.4 103,7 104.2 104.4 n.s. n.s. n.s. n.s.
Employés
Niveau 1........................................................... II 103,3 103,4 104,2 104,6 104,3 -0,2 0,1 1,0
Niveau 2...... ..................................................... 12 103,0 103,5 104,1 104,5 104,7 0.2 0,6 1,7
Nlveau 3 .......................................................... 13 102.8 103,5 104,2 104,3 104,7 0,4 0.5 1,9
Techniciens:
Niveau 1.......................... ................................ 14 103,1 105.9 105,7 106,0 105,9 -0,1 0,1 2,7
Niveau 2. ......................... ................................ 15 102,9 104,5 104,7 105.2 105.6 0.5 0,9 2,7
Ingémeurs etcadres:
Débutanls ...............

""''''''''''''''''''''''''''''''''''''
16 102.6 103.2 104,1 104,1 103,9 -0,2 -0,2 1,2

ConfirTnés.............. ........................................... 17 102.5 103.5 104.2 104.2 104,9 0.6 0,6 2,3

Ensemble des non.ouvrlers ...............................................................-. 18 102.9 103,7 104,3 104,5 105,0 0,4 0.6 2,1
(1): Ensemble de." ...eCleursdu champ ACEMO, c'~st.à-dire y compns combustible." minéraux solides, eau, gaz, électricité,transporlSferro-

viair~s dont SNCF et RATP

Indices des salaires de base selon la qualification

Source: Enquête trimestrielle surl'acttVitéet lescondttions d'emploi de la maln.d'oeuvre (ACEMO), DARES, MTAS.
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