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Avertissement

L’ échantilion de I' enquéte ACEMO a été modifié au ler janvier 1996 (voir encadré). Afin de réduire les effets
liés a cette modification, les résuliats concernant les salaires ont été élaborés & partir des seuls
établissements appartenant a I ancien échantillon. Cependant, la mise-a-jour de certaines variables de la
base de sondage et la taille réduite du sous-échantillon utilisé fragilisent quelque peu les résultats de ce
trimesire.

Bien que ces résuliats soient produits avec retard, ils sont diffusés sous la forme habituelle afin que les
utilisateurs disposent de séries complétes.

e La durée hebdomadaire du travail est en nette baisse par rapport au début du
quatrieme trimestre 1995. Elle s’établit, en moyenne, & 38,91 heures pour
I’ensemble des salariés, a 38,86 heures pour les non-ouvriers et a 38,99 heures pour
les ouvriers;

e [’indice du taux de salaire horaire ouvrier progresse de +0,3% au cours du
quatrieme trimestre 1995. Ceci porte son augmentation sur un an a +2,3%; sur la
méme période, les prix -hors tabac- ont augmenté de +1,8% (*) et le SMIC a
progressé de +4,0%;

e L’indice du salaire mensuel de base de ’ensemble des salariés progresse de
+0,4% au cours du quatrieme trimestre 1995; sur un an, I’augmentation est de
+2,2%.

(*) : 1l s’ agit de l'indice des prix & la consommation -hors tabac-, pour Pensemble des ménages, retenu du fait

~dela prépondérance accordée au salaire mensuel de base de I’ensemble des salariés. En revanche, les décisions

; de relévement du SMIC son, elles, fonction de la progression de I'indice du taux de salaire horaire des ouvriers

. er de I'augmentation de I indice mensuel des prix & la consommation -hors tabac- pour les seuls ménages urbains
4 _dont le chef est employé ou ouvrier (également +1,8 % de janvier 1995 a janvier 1996).

Ministére du travail
et des affaires sociales



La durée hebdomadaire du travail des ouvriers est en nette baisse.

La durée hebdomadaire du travail des salariés est en baisse sensible début janvier 1996 (38,91 heures
contre 38,96 heures début octobre 1995); cette baisse conceme uniquement les ouvriers; une baisse comparable
de la durée du travail des ouvriers se produit fréquemment 2 cette époque de 1’année.

La proportion des ouvriers qui ont travaillé moins de 39 heures par semaine a augmenté, d’octobre 1995
a janvier 1996, au détriment de ceux qui ont travaillé plus de 39 heures dans la semaine.

Durée hebdomadaire effective du travail (/) - série brute /
Unité : heure

1994 1995 1996
Avril | Juillet |Octobre| Janvier| Avril | Juillet [Octobre| Janvier

ACTIVITES ECONOMIQUES

OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,99 | 39,09 | 39,10 39,02 39,06 | 39,08 | 39,07 | 38,99

NON-OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,84 | 38,84 | 38,85 38,85 38,86 | 38,86 | 38,87 | 38,86

ENSEMBLE DES SALARIES
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,90 | 38,94 | 38,95 38,92 | 38,94 | 38,95 | 38,96 | 38,91

(1) -Le champ ACEMO comprend Uindustrie (EB a EG), la construction (EH) et le tertiaire (EJ d EN, EP ainsi i’ une partie des
secteurs suivants: éducation, santé, activités associatives).

Répartition des salariés (/) selon les tranches de durée du travail

Unité : %
1994 1995 1996
TRANCHES DE DUREE DUTRA VAIL
Avril Juillet | QOctobre| Janvier | Avril | Juillet |Octobre| Janvier
Moins de 39 heures : Quvriers 25,2 24,7 24,6 24,9 23,9 24,6 24,5 24,9
‘ Non-OQuvriers 283 279 27.4 28,0 271 27,4 27,0 26,8
39 heures : .Quvriers 60,1 59,9 59,8 60,7 61,2 60,4 61,2 61,2
Non-Ouvriers 64,1 64,8 65,2 64,2 65,1 64,7 65,5 65,7
Plus de 39 heures : Ouvriers 14,7 15,4 15,6 14,4 14,9 15,0 14,3 13,9
Non-Ouvriers 7.6 7.3 7.4 7.8 7.8 7.9 TS5 7.5
Toutes tranches de durée Ouvriers 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Non-Quvriers 100,0 | 100,0 | 100.0 | 100.0 1100.0 {100,0 |100.0 [ 100,0

(1) - Ensemble des secteurs du champ ACEMO (Cf ci-dessus), ¢’est- dire y compris combustibles minéraux solides, eau, gaz, électricité, transports ferroviaires,
dont SNCFet RATP.

Source: Enquéte trimestrielle surl"activité et les conditions d"emploi de la main-d’oeuvre, DARES, MTAS.

Le TSH ouvrier progresse de 0,3%.

L’indice du taux de salaire horaire (TSH) ouvrier progresse de +0,3% au cours du quatriéme trimestre

1995. Cette faible hausse succéde 3 une augmentation équivalente au trimestre précédent. Elle constitue

certainement le contrecoup de la forte hausse du premier semestre 1995 (+1,7% de janvier 2 juillet 1995), qui

intégrait une importante revalorisation du SMIC, dans une conjoncture de faible augmentation des salaires. Le

pouvoir d’achat du TSH a stagné durant ce trimestre, les prix (hors tabac) ayant également progressé de +0,3%

d’octobre 1995 2 janvier 1996. Sur I’année 1995, I’indice du taux de salaire horaire des ouvriers a augmenté de

+2,3% alors que I’indice des prix (hors tabac) a cri de +1,8%. Le gain en pouvoir d’achat surun an s’éleve 20,5
point.

Lesouvriers peu qualifi€s ontvu, au demiertrimestre 1995, leur salaire progresser 2 un rythme moins rapide

que ceux de qualification plus élevée. Surun an, I’éventail des salaires des ouvriers s est élargi: +1,8% au niveau

1; +2,3% auniveau 7. Cet €ventail s’était resserré 2 deux reprises en juillet et octobre 1995, aprés I’ augmentation
du SMIC intervenue début juillet 1995.

Des hausses par secteur d’activité trés diversifiées,

Les évolutions du taux de salaire horaire ouvrier par activité paraissent trés dispersées, mal gré le faible niveau
d’augmentation.
SelonI"activité économique, le TSH ouvrier a généralement évolué entre 0% et +0,8%. Les progressions se

situant au-dessus de cette fourchette se trouvent dans le secteur des industries alimentaires autres que la viande
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Indices des salaires mensuels de base

—

=T
Base 100 au 1er awl 1993 Variations en ¥ de :
ACTIVITES ECONOMIQUES No Octobre |  Juillet Janvier
de 1995 1996 1995 1995 1995
NAF 93 : Niveau 18, regroupements spéciaux li- a a a
gne| Janvier Avril Juillet | Octobre | Janvier | Janvier | Janvier | Janvier
1996 1996 1996
IOUVRIERS
RS1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB & EG) (1) 1 103,0 104.0 105,0 105,3 105,6 0,3 0,6 2.6
EH: Construction 2 104,0 1047 105.8 106,0 106,6 0.6 0.7 2.5
S5: Industries de transformation, y.c. ia construction (EB & EH) (1) 3 103,2 104,2 105,2 1054 105,8 0.4 0.7 2.6
RS6: Tertaire (Commerce. transpons. services) (EJ & EN. EP. EQ". ER™ (2) 4 103,3 104,0 104.7 108,0 105.2 0.2 0.5 1.8
S7: Services (EL & EN, EP, EQ®. ER™ 5 104,1 104,6 105.3 105,7 n.s. n.s. n.s. n.s.
ENS: Enssmble secteurs du champ ACEMO
EB A EH,. EJA EN, EP.EQr. ERM @) 6 103,2 104,1 105,0 106,3 105,6 0.3 0.6 23
EMPLOYES
S1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB a EG) (1) 1 102,7 104,0 104,9 108,3 105.7 0.3 0.7 29
; Construction 2 103.4 104,0 105,0 104,9 105.6 0.6 0.6 21
S5 Industries de transformation. y.c. i construction (EB & EH) (1) 3 102,8 104,0 104,9 108,3 105.7 0.4 0,7 2.8
: Tertairs (Commerce. transports, services) (EJ & EN, EP, EQ", ER™ (2) 4 103,0 103,4 1039 104,2 104,3 0,1 0,4 1.3
S7: Services (EL & EN, EP, EQ*, ER" 5 103,6 103,6 104,1 104,2 104,1 =01 0.0 0.6
: Ensemble secteurs du champ ACEMO
EB 4 EH, EJAEN, EP. EQ", ER" ) 6 103,0 103,5 104,1 104,5 104,6 0,2 0,5 1.6
CHNICIENS AGENTS DE MAITRISE &
1: Industries de ransformation, n.c. la construction (EB & EG) (1) 7 103,1 105,6 105.5 105,8 106,3 0.5 0.7 3.1
: Construction 8 103,2 103,9 104,7 104.8 105,7 0.9 1.0 2.5
S5: Industries de transformation, y.c. ia construction (EB & EH) (1) 9 103,1 105,4 105,4 105.6 106,2 0.6 0.8 3.0
S8: Tertiairs (Commerce, transports, services) (EJ & EN, EP, EQ*, ER") (2) 10| 102,6 1031 103,9 104,1 1049 0,8 1.0 2.2
S7: Services (EL &4 EN. EP. EQ". ER" 1 103,1 103,4 1045 104,86 105.5 0.9 1,0 23
S: Ensemble secteurs du champ ACEMO
EB a B4, EJ a4 EN. EP. EQ". ER™ 3) 12| 1028 104,1 104,6 104,8 105.5 0,7 0.9 2.6
RES
S1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB a EG) (1) 19 102,7 103,5 1041 104.4 105,0 07 0.9 2.3
: Construction 20| 1024 103,4 103,8 103,7 104,4 07 0,6 2,0
: Industries de transformation, y.c. ia construction (EB & B4) (1) 21 102,6 103.4 104,1 104.3 105,0 0.7 0.9 2.3
S8: Tertiaire (Commerce. transports, services) (EJ a EN, EP, EQ®, ER™) (2) 22| 1024 103,5 104,3 104,2 1047 0,5 0.4 2.2
S7: Services (EL & EN, EP, EQ*, ER" 23| 1023 1034 104,4 104,0 104,7 0,6 0.3 23
S: Ensemble secteurs du champ ACEMO
EB a EH, EJ & EN, EP. EQ", ER 3) 24| 1025 103,5 104,2 104,2 104,8 0,5 0.6 22
OUVRIERS
S1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB a EG) (1) 25 102,9 104,6 105,0 105.3 105,8 0,5 0.8 2.8
: Construction 26| 103,1 103.8 104,6 104,86 105.4 0.8 0.8 2.3
S5: Industries de transformation. y.c. ia construction (EB & EH) (1) 27| 1029 104,5 1049 105,2 108,7 0.5 0.8 2.7
RS6: Tertaire (Commerce, Tansports. services) (EJ & EN, EP, EQ®, ER" (2) 28| 1028 103,3 104,0 104,2 104,6 03 0.6 .7
S7: Servces (EL & EN. EP, EQ", ER" 29| 103.1 103.4 104,2 104.2 104.5 0.3 0.3 1.4
ENS: Ensembie secteurs du champ ACEMO
(EB &4 EH. EJ 4 EN. EP. EQ". ER" 3) 1029 103,7 104,3 104.5 105.0 0.4 0.6 21
SEMBLE DES SALARIES
RS1: Industries de transformation, n.c. ia construction (EB a EG) (1) 31 1029 104,3 108,0 105.3 105.7 0.4 0.7 2.7
: Construction 32| 1037 104,4 1058.5 105.6 106.3 0.7 0.8 2.5
S5: Industries de transformation, y.c. la construction (EB a EM) (1) 33 1031 104,3 105,1 105.3 105,8 0.5 0.7 26
S6. Tertaire (Commerce. ransports. services) (EJ 4 EN, EP, EQ*, ER™ (2) 34| 1029 103,5 104,2 104,4 104,7 03 0.5 17
RS7: Services (EL 4 EN. EP, EQ", ER" 35| 1033 103,7 104,4 104,5 1047 0,2 0.2 1.3
S: Ensemble secteurs du champ ACEMO
(EB & EH. EJ & EN. EP, EQ", ER™ (3) 36| 103,0 103,9 1046 1049 105,2 0.4 0.6 2.2

(2) 1 Y compris SNCF et RATP
(3) . Y compris SNCF, RATP, 10, 40, 41.
(n.d.) : Non disponible (n.s.): non significatif

(*): EQ* et ER™ indiquent une partie, respectivement de EQ et de ER.
1) 1 Y compris “Extraction de houllle, lignite, tourbe (10)* et ‘Production et distrbution ¢'électricité, de gaz (40)et d'eau (41)".

rce: Enquéte imestrielle sur lactvile et les condlions d emplol de 1a mamn d oeuvre, DARES, MTDSP.




Indice des taux de salaire horaire des ouvriers

Base 100 au ler avril 1993

Variatonsen % de -

1995 1996 | Octobre | Juiller | Japvier
Activités économiques 1995 1995 1995
(NES18; NES38; NES115; NAFT00 & 2 ou 3 positions) Y 3 3
Japvier | Awril Juillet | Octobre | Janvier | Jaovier | Jaovier | Janvier
B 1996 1996 1996
[EB: Industries agricoles et alimentaires (B0) 103,1 103,9 105,0 1053 108,0 0.7 1.0 29
dont RBO1: Industries de ka viande et du lait =151, 155- 1034 | 1042 | 1055 | 1059 | 1063 04 07 pled
RBO3: Indust. alimentaires, autres que viande et lait -152 a 154, 156 4 159, 16 102.7 103,6 104.6 104.8 105,8 1.0 12 30
EC: Industries des biens de consommation (C1 a C4) 102.5 103,2 104,5 104,9 1051 0.2 0.5 2.5
C1: Habilement, cuir 102,7 103,3 104,9 105.4 105.5 0.1 0.6 28
dont C11: Habillement - 18- 102,5 103,2 105,1 105,5 105,7 0.2 0.6 3,1
C12: Cuir, chaussures -19- 103,1 103.5 104,6 105,2 105,3 0.1 0.6 2.1
C2: Edition, imprimerie, reproduction 1009 | 101,2 | 1023 | 1028 n.s. n.s. n.s. as
C3: Pharmacie, parfumerie et entretien 103,6 105,0 1058 105,8 106,7 0.9 09 29
C4: Industries des equipements du foyer 102,9 | 1038 104,9 105,2 105,5 0.3 0.5 25
dont  C41: Fabrication de meubles -361- 103.2 | 1041 105.1 105.6 n.s. n.s. n.s. as.
ED: Industrie automobile (DO) 104,0 105,2 105,7 108,9 106,8 0,9 1,1 o)
E: Industries des biens d equipement (E1 a E3) 1029 103,6 104,6 105,0 105.1 0,1 05 22
E1: Construction navale, aeronautique et ferroviaire 102,9 103,6 104,7 1044 104,4 0.0 -0.3 15
E2: Industries des equipements mecaniques 103.0 103,7 104.9 105.4 106.7 03 0.8 2.6
E3: Industries des equipement electriques et electroniques 102,4 103,0 103,7 104,2 104,0 -0.2 0.2 15
|EF: Industries des biens intermédiaires (F1 a F6) 103,1 104,1 1050 | 1054 | 1058 0.4 0,7 2.5
F1: Industries des produits mineraux 1035 | 1047 | 1054 | 1055 106,0 0.5 05 24
F2: Industrie textile 103,3 104,2 1049 105,7 106,6 08 1,6 32
F3; Industries du bois et du papier 103,5 | 104,3 105,7 | 108,1 105,8 -02 0.1 23
dont F31: Traval du bois et fabrication d articles en bois -20- 103,4 104,2 105.5 106.3 n.s. n.s. n.s. n.s.
RF32: Industries du papier et du carton -21- 103,5 | 1044 | 1058 | 1059 105,8 -0.1 0.0 22
F4: Chimie, caoutchouc, plastiques 103.2 | 1042 | 1050 | 1052 | 1059 0.7 0.9 26
dont RF41: Chimie, parachimie -241 a 243, 248, 247- 1034 | 104,7 | 1053 | 1057 106,0 03 0.6 25
F45: Industrie du caoutchouc -251- 1031 103,9 104,8 104,7 105,7 10 0,9 25
F46: Transformation des matieres plastiques -252- 103.1 104,0 1049 105,1 106,0 09" 13 2.9
F5: Métallurgie et transformation des métaux 102,7 103,8 104.6 105.1 1058,3 02 0.6 25
F6: Industries des composants électriques et dlectroniques 103,3 104,2 104,9 105,5 105,9 0.4 0.9 25
G: Energle (G1+G2) (1) 101,9 n.d. 108.5 108.7 108,9 0.2 04 n.s.
G1: Production de combustibles et de carburants 102,5 103,4 103,6 103.9 104.0 0.0 0.4 15
G2: Eau, gaz. électridté (1) 1016 | nd 1102 | 1104 | 1106 02 0.4 ns.
|IEH: Construction (HO) 104,1 1049 | 1060 | 1062 106,8 0.6 0.8 25
IE.J: Commerce (J1 a J3) 103,5 | 1042 | 1053 | 1056 | 1064 | 07 1.0 28
J1: Commerce et reparations automobiles 104,1 1048 105,6 106,1 106,6 0.5 09 24
J2: Commerce de gros 103,2 | 1038 105,0 | 1053 106,3 0.9 12 3.0
dont J21: Commerce de gros almentaire -512, 513- 1029 103,6 105,0 105,1 n.s. n.s. n.s. 0.8
J22: Commerce de gros non alimentaire -511, 514 a 517~ 1035 | 1040 | 105,1 105,5 n.s. n.s. n.s. n.s.
J3: Commerce de detail, reparations 103,5 104,4 105,5 105.8 106,3 0.5 0,8 27
|EK: Transports(K0) 1024 | 1032 | 1034 | 1038 | 1042 04 0.7 1.3
[lEM: Activites immobiliéres (MO) 1031 | 1041 | 1053 | 1058 | 1062 0.4 038 2.9
[EN: Services aux entreprises (N1 a N4) 1039 | 1042 | 1049 | 1050 | nas. n.s. n.s. n.s.
N2: Consels et assistance 103.5 104,3 104.8 105.0 105.9 0.8 11 23
N3: Services operationnels 103.9 104,2 104,9 105,0 n.s. n.s. n.s. n.s.
|[EP: Services aux particuliers (P1 a P3) 104,2 104,3 105,5 106,5 n.s. n.s. n.s. n.s.
Regroupements spéciaux (RS)
S1: Industries de transformation, non compris la construction (EB a EG) 103,0 104,1 105,0 105.3 105.7 0.4 0.7 2.6
dont RS2: Industrie textile et habllement -17, 18— (C11+F2) 102.9 103,7 105,0 105.6 106.1 0.5 1.1 3.1
RS3: Industrie chimique -24- (C3+RF41) 103.5 104,8 105.5 105.7 106,2 0.5 0.7 2.
RS4: Caoutchouc et matieres plastiques -25- (F45+F486) 103.1 104,0 104.8 105.0 1059 0.9 1.0 27
RSS: Industries de transformation, y compris la construction (EB a EH) 103,3 104,2 105,2 105,5 106.0 0.4 0.7 el
RSE: Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ a EN,EP, EQ*, ER™ 103.4 104,0 104,7 105.0 105.1 0.0 0.4 1.7
dont RS7: Ensemble des services (EL a EN, EP, EQ*, ER" 104,1 104,4 105.2 105.6 n.s. n.s n.s. n.s.
[ENS: Ensemble secteurs du champ ACEMO (EB a EH, EJ a EN, EP, EQ*, ER™ 103.3 104,2 105.0 105.4 105.7 0.3 0.6 %

(1): la disconthufté enregisiree 0ans Ces Secteurs aprés [anvier 1995 n'est pas signfficative d'une augmentation reelle COTespondants des sajaires.
(7: EQ* ot ER* indiquent une partie. respectivement de EQ et de ER. - (n.s.): non significat. - (n.d.): non disponibie.

Source: Enquéte timestrielle sur factivite ot les conditions d'empiol de la man-doeuvre (ACEMO), DARES, MTAS




Glissement annuel
del'indice du taux de salaire horaire ouvrier
et des prix a la consommation
(indice INSEE)

Glissement en %o

6o
Taux
54

4 4

Prix

Evolution trimestrielle de I'indice
du taux de salaire horaire ouvrier

Evolution en %

16 +

Glissement annuel de l'indice
du salaire mensuel de base de1'ensemble des salariés
et des prix a la consommation
(indice INSEE)

Glissement en %
6 -
Salaire
5

4 4

Prix

86.

86.3
87.1
87.3
88.1
88.3
89.1
89.3
90.1
90.3
911
91.3
92.1
923
93.1
933
94.1
94.3
95.1
953
9.1

Evolution trimestrielle de I'indice
du salaire mensuel de base de 1'ensemble des salariés

Evolution en %
i e

16 +

Salaire

Trimestres (1 = janvier, 2 = avril, 3 = juillet, 4 = octobre)

etlelait(+1,0%),1’industrie du caoutchouc (+1,0%)
et des matieres plastiques (+0,9%) ainsi que le
commerce de gros (+0,9%); dans toutes ces activi-
tés, les progressions étaient inférieures lamoyenne
«toutes activités» au troisiéme trimestre 1995.
A T'inverse, I’évolution du TSH stagne, voire ré-
gresse (1), dans quelques activités; dans la plupart
de celles-ci, la progression du TSH était supérieure
a1a moyenne «toutes activités» au trimestre précé-
dent.

Le TSH progresse de +0,4% dans 1’industrie et
de +0,6% dans la construction alors qu'il stagne
dans le secteur tertiaire.

Sur un an, le TSH a crii beaucoup plus forte-
ment dans I'industrie (+2,6%) que dans le tertiaire
(+1,7%). C’estdans 'industrie textile (+3,2%) que
le taux de salaire horaire ouvrier ale plus fortement
augmenté; c’est dans la construction navale, aéro-
nautique et ferroviaire, I’industrie des équipements
électriques et électroniques et la production de com-
bustibles et de carburants qu’il a le plus faiblement
augmenté (+1,5%).

L’évolution du salaire mensuel de base: trés
grande dispersion selon les catégories.

L’indice du salaire mensuel de base, hors
primes et heures supplémentaires, a progressé de
+0,4% au cours du quatrieme trimestre 1995. Le
pouvoir d’achat du salaire mensuel de base de
I’ensemble des salariés a progressé de +0,1 point au
cours de ce trimestre (progression des prix, hors
tabac, de +0,3%). De janvier 1995 2 janvier 1996,
I’indice du salaire mensuel aaugmenté de +2,2%. Le
gainenpouvoird’achatsurunans’éléve 20,4 point.

Les salaires mensuels de base progressent de
+0,3% chez les ouvriers et de +0,4% chez les non-
ouvriers: parmi ceux-ci, les techniciens de niveau 2
(+0,9%) etles cadres confirmés (+0,6%) voientleur
salaire augmenterplus vite que lamoyenne alors que
quelques catégories voient le leur stagner, voire ré-
aresser (1).

Les différentes grandes catégories de salariés
ont vu leur salaire évoluer 3 des rythmes trés diffé-
renciés: +0,2% pour les employés, +0,3% pour les
ouvriers, +0,5% pour les cadres et 0,7% pour les
professions intermédiaires. Cette différenciation se
retrouve autant dans I'industrie que dans la cons-
truction et dans le tertiaire.

Sur un an, les employés ont été augmentés de
+1,6%, les cadres de +2,2%, les ouvriers de +2,3%
et les professions intermédiaires de +2,6%.

(1): La mise & jour, lors de cette enquéte, de variables utilisées dans

la stratification fragilise les résultats sur les évolutions (voir
I'encadré ci-apreés).
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Indices des salaires de base selon la qualification

Base 1010 au ler avril 1993 Variation en % de:
Ne Octobrd Juillet| Janvier
TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (1) de 1995 1996 1995 1995 1995
, a a a
g Janvier | Avril | Juillet |Octobre | Janvier | Janvier| Janvier| Janvier
1996 1996 1996
OUVRIERS
Indice des taux de salaire horaire selon la qualification :
Niveau 1....ccvvominnsiencinns coreeivessisessssessseneeee| 1| 103,9 | 104,4 | 105,5 | 1060 | 1058 | 0,1 | 0,3 1,8
Niveau2... 2| 1033 | 104,0 | 105,1 | 1055 | 1059 | 0,3 | 0,7 2.5
Niveau3... 3| 103,3 | 104,1 | 105,1 | 1054 | 1057 | 02 | 0,5 23
Niveau4......cocmieiinins cvvssvanernesseeneennens| 4 [ 103,2 | 104,0 | 105,1 | 105,3 | 1056 | 03 | 0,6 2.3
Nivean 5.....covceieencninns covvssnvssesiesesnnsneees| 3 | 103,31 104,1 | 1050 | 1053 | 1058 | 04 | 07 2.4
Niveau6... 6| 1031 | 1045 | 104,8 | 1051 | 1056 | 05 | 07 24
Nivean T vimoiisiinmsiiion sibvssissomaesig 7| 1029 | 1039 | 1046 | 1049 | 1053 | 0,4 | 07 23
Ensemble des ouvriers (Niv. 12 7). 8| 1033 | 1042 | 1050 | 1054 | 1057 | 03 0,6 23
NON OUVRIERS
Indice des salaires mensuels de base selon la qualification :
Agentsde maitrise:
Ju fLV7E1 ) PR——————————————" (R ) S {1115 (N [ U0 " o 6 (07 ST O (T T A 1 O (1 2.5
Niveau 2 ... oinnccinicsencissssessssssssneenes | 101 102,41 1037 | 104,2 | 104,4 n.s. ns. | ns. n.s.
Employés
WivEal b cunmanmssmimassansasiss| 11| 1033 | 1034 | 1042 | 1046 | 1043 | 02| 0,1 1,0
Nivean 2 conmmmannmasseinsnnnsass] 120 1030 |:103:5 | 104,01 | 1045 | 1047 | 02| 06 1,7
NIVEAU 3 .. coeeerreenrenrrssresemnmsiscesnsesesenseseseneneneeeeee | 13| 102,8 | 1035 | 1042 | 1043 | 1047 | 04 | 05 1.9
Techniciens :
Niveaul .. 14 103,1 | 1059 | 1057 | 106,0 | 1059 | -0,1 | 0,1 2,7
Niveau 2. e 15| 1029 | 104,5 | 1047 | 1052 | 1056 | 0,5 0,9 2T
Ingénieurs et cadres:
Débutants ... .| 16| 1026 | 1032 | 104,1 | 104,1 | 1039 | -02 [ 0,2 1,2
Confimes..curerienen svrssersemsnssersmmersnssssssrsnsneneenes| 17 102.5 | 103,5 | 104,2 | 1042 | 1049 | 0,6 | 0,6 23
Ensemble des non-ouvriers 18| 1029 [ 103,7 | 1043 | 1045 | 1050 | 04 | 06 2.1

(1): Ensemble des secteurs du champ ACEMO, c'est-a-dire y compris combustibles minéraux solides, eau, gaz, électricité iransporis ferro-
viaires dont SNCF et RATP.

Source : Enquéte trimestrielle sur1’activité et les conditions d’emploi de la main-d'oeuvre (ACEMO), DARES, MTAS.
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