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LES INCITATIONS FINANCIERES
EN FAVEUR DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Porté par des mesures incitatives particuliéerement favorables entre octobre
1996 et décembre 1997 (abattement des charges patronales pour ’emploi a
temps partiel et ristourne dégressive des charges sur les bas salaires), I’em-
ploi salarié a temps partiel a continué de progresser en 1997 a un rythme
toutefois moins élevé que les années antérieures. Le temps partiel concerne
désormais 17,7 % des emplois salariés dans le secteur privé.

Apres une légére baisse en 1996, le nombre d’embauches ou de transforma-
tions d’emplois intervenues dans le cadre'de 1'abattement des charges patro-
nales pour I'emploi a temps partiel a augmenté en 1997 (+6 %, avec 225 000
nouveaux contrats).

82 % de ces contrats concernent le secteur des services, dont la prédomi-
nance se renforce au détriment de I’industrie (13 %). La représentation des
femmes a également augmenté par rapport a 1996. Elles occupent pres des
deux tiers des emplois concernés.

En 1997, le salaire moyen d’embauche offert dans le cadre du dispositif a
baissé de prés de 3 % et se situe a 5 150 francs contre 5 300 francs en 1996.
Cette baisse s’explique essentiellement par une augmentation de la propor-
tion des contrats prévoyant une durée hebdomadaire de travail comprise
entre 16 et 18 heures. Les salariés percevant a I’embauche 5 000 francs bruts
ou moins restent toujours majoritaires (62 % des emplois concernés). La
quasi-totalité (92 %) des salariés embauchés ont un salaire inférieur a 1,33
SMIC, ce qui a permis a leur employeur, compte tenu des regles applicables
au cours de I’année 1997, de cumuler le bénéfice de I’abattement avec celui
de la ristourne pour les emplois a bas salaires.
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En mars 1998, 17,1 % des actifs
occupés et 18,1 % des salariés (/)
déclarent travailler a temps partiel.
Cette proportion est un peu plus
faible pour les salariés du secteur
privé qui sont 17,7 % dans ce cas.
Dans une conjoncture économique
améliorée, le temps partiel a conti-
nué a progresser mais a un rythme
quelque peu ralenti par rapport aux
années antérieures. Entre 1997 et
1998, le taux de temps partiel a pro-
gressé de 0,6 point pour I’ensemble
des salariés (alors que la progres-
sion moyenne depuis 1992 est de
I’ordre de un point par an) et de
0,8 point pour les salariés du sec-
teur privé. Par ailleurs, en 1997, le
développement du temps partiel a,
d’apres leurs déclarations, corres-
pondu un peu plus fréquemment a

(1) - Le champ des salariés issu de
l'enguéte emploi de I'INSEE est ici res-
treint aux actifs occupés salariés, donc
hors contingent,

un choix des salariés. En effet, en
mars 1998, 42 % des salariés inter-
rogés dans le cadre de I’enquéte
Emploi déclaraient souhaiter tra-
vailler davantage (43,4 % dans le
secteur privé), avec un temps par-
tiel plus long ou bien a temps com-
plet, alors qu’un an auparavant ils
étaient plus de 43 % a aspirer a tra-
vailler plus (45,3 % dans le secteur
privé). Le souhait d’un temps de
travail plus long demeure cependant
élevé chez les salariés de moins de
25 ans (57 %) et chez les hommes
(56 %).

Un dispositif d’aide particulie-
rement favorable au temps
partiel d’octobre 1996 a dé-
cembre 1997

Dans le secteur privé, les entre-
prises qui proposent des horaires a
temps partiel sur contrat a durée
indéterminée - qu’il s’agisse d'une
nouvelle embauche ou de la trans-

formation d’un contrat a temps
plein - peuvent, depuis septembre
1992, bénéficier, sous certaines con-
ditions, d’un abattement permanent
sur les charges sociales (encadré 1).
Cet abattecment peut étre cumulé
avec le dispositif général de baisse
du cofit du travail au voisinage du
SMIC mis en place depuis 1993.

Durant I’année 1997, le disposi-
tif incitatif a été particulierement
favorable aux employeurs de sala-
riés a temps partiel : en effet, le
montant de la ristourne dégressive,
mise en place en octobre 1996, dé-
pend du salaire mensuel et est indé-
pendant de la durée du travail. Cu-
mulé avec 1’abattement, il repré-
sente une réduction de 18,6 % du
colit du travail au niveau du SMIC.
Depuis le 1* janvier 1998, le mon-
tant de la ristourne a été corrigé
pour tenir compte de la durée du
travail pratiquée dans le cadre du
temps partiel (proratisation) (enca-
dré 3).

Encadré |

LE DISPOSITIF REGLEMENTAIRE

L abattement forfaitaire de 30 % des colisations patronales de sécurité sociale pour I’emploi d’un travailleur & temps partiel a

été institué & la fin aoGt 1992 pour les contrats 4 durée indéterminée dont la durée de travail est comprise entre 19 et 30 heures
hebdomadaires ou entre 83 et 130 heures mensuelles. Le taux de |'abattement a été porté & 50 % a compter du 1* janvier 1993.

Le dispositif a été modifié par la loi quinquennale sur I'emploi et la formation professionnelle du 20 décembre 1993 qui, tout
en élargissant le bénéfice de I’abattement aux contrats dont la durée de travail est comprise entre 16 et 32 heures hebdomadaires,
ramenait le taux de I'abattement & 30 % & partir du 8 avril 1994. La durée du travail peut &tre appréciée non seulement sur une
base hebdomadaire ou mensuelle, mais aussi sur une base annuelle, de fagon a faire bénéficier de la mesure les entreprises dont
I’activité est soumise a une forte saisonnalité.

Le cumul avec le bénéfice de ’exonération totale ou partielle de cotisations d’allocations familiales pour les bas salaires est
introduit en juillet 1993 et les exceptions a I’obligation d'embauches compensatrices sont élargies depuis le [ mai 1994. Ces
exceptions concernent notamment les licenciements collectifs pour motif économigue avec ou sans plan social.

La mesure s'applique & I"ensemble des employeurs hormis P'Etat, les établissements publics, les collectivités territoriales et
les particuliers employeurs. L autorisation préalable du directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation profes-
sionnelle est demandée si I’employeur a procédé & un licenciement économique dans les six mois précédant I’'embauche ou la
transformation d'emploi. Le bénéfice de |'abattement est conditionné, sauf exception, au maintien du volume d'heures travaillées
au sein de 1'entreprise en cas de transformation d’emploi & temps complet en emploi & temps partiel.

Le salarié embauché ne peut pas par ailleurs avoir été occupé chez le méme employeur durant les trois mois précédant I'em-
bauche sauf si cette embauche intervient & I’issue d’un contrat & durée déterminée. Le droit & 1'abattement est supprimé définiti-
vement en cas de retour au temps plein - au-dela de 32 heures -. 1l est suspendu en cas de modification du contrat de travail &
I'intérieur de la plage des 16-32 heures sans avenant au contrat ou en cas de dépassement d{ aux heures complémentaires.

Le mécanisme de 1'abattement a été modifié par la loi n® 98-461 du 13 juin 1998, d’orientation et d’incitation, relative 4 la
réduction du temps de travail. Seuls les contrats dont la durée hebdomadaire de travail est comprise entre 18 et 32 heures restent
éligibles A la mesure. Les contrats conclus sur une base annualisée sont désormais exclus de la mesure, sauf dans le cas du temps
partiel choisi. Pour un méme salarié, I’abattement n’est pas cumulable avec ’aide a la réduction générale du temps de travail.

Les autres mesures spécifiques en faveur du travail a temps partiel sont les suivantes :

- Convention FNE d’aide au passage & temps partiel, applicable depuis juillet 1994. Le total des entrées depuis le début de la
mesure se monte a 56 000 a la fin avril 1998.

- Convention FNE de préretraite progressive, depuis avril 1993, Le total des entrées depuis le début de la mesure se monte &
212 000 bénéficiaires potentiels a la fin avril 1998. |
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Apres une [égére baisse en 1996,
le nombre de nouveaux contrats
conclus dans le cadre du dispositif
d’abattement a augmenté de 6,1%
en 1997, s’établissant & 225 000.
Cette progression fait suite a la sta-
gnation constatée depuis 1994. Lef-
fectif en fin d’année (stock) des per-
sonnes ouvrant droit a |’abattement
pour I’emploi a temps partiel con-
tinue de progresser : il s’établit a
466 000 fin 1997 (soit +13 % par
rapport a 1996) (graphique 1).

L'écart entre les 466 000 présents
et les quelque 1 122 000 embauches
intervenues depuis 1992 au titre de
cette mesure traduit un taux de ro-
tation élevé des personnes embau-
chées. Par ailleurs, le nombre des
salariés présents dans la mesure en
fin 1997 représente environ un quart
du nombre de salariés a temps par-
tiel ouvrant potentiellement droit a
I’exonération (1,9 million en mars
1998 selon I’enquéte Emploi) (en-
cadré 2).

La prédominance des services
se renforce

La part des services dans I'utili-
sation de |’abattement a augmenté
de 4 points par rapport a 1996,
s’établissant 2 82 %. Cette augmen-
tation est essentiellement due a celle
des services aux particuliers (30 %
des nouveaux contrats) et s’est faite
au détriment de I’industrie (13 %,
soit une baisse de pres de 4 points
par rapport a 1996). La représen-
tation du commerce est restée sta-
ble (23 % des contrats) tandis que
celle de I’agriculture augmente tres
légeérement au détriment de la cons-
truction (tableau 1). Si I’on se ré-
tere a I’emploi salarié privé a temps
partiel, le recours a I"abattement est
particulierement prononcé dans I’in-
dustrie, les services aux particuliers
et le commerce (encadré 2).

La part des contrats conclus par
les établissements de moins de dix
salariés augmente et retrouve pra-
tiquement le niveau de 1995. Celle

Graphique 1

Entrées et stocks en fin d’année de salariés employés avec abattement
de charges patronales de sécurité sociale pour I’emploi a temps partiel
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Tableau 1

Caractéristiques des employeurs et des emplois offerts

En pourcentage

PREMIERES SYNTHESES

Variation |
1995 1996 1997 | 1997/1996
(en points)
Secteur d’activité économique (NAF4 )
ALricultUre o 0,9 1,1 1,3 0.2
INJUSIAE L 16,5 16,8 13,1 | -3.7
CONSIIUCHON ....\vecvremeeersenerenssserssesessersenes 3,8 3.4 32 -0,2
SEIVICES ©ouviivivieimisescireis e iere s svereses s 78,8 78,7 82,4 3.7
dont : :
- Services aux entreprises . 14,0 13,8 14,6 0.8
- Services aux particuliers 25,0 26,3 29,9 36
= ABIPESSEPVIEEE o bisissssorsiasisimusesiis 39,8 38,6 37.9 -0,7
dont : COMMErces .......cccococvevvvcecviinnn, 23,7 22,8 22,8 0.0
Transporis ... 2,9 3.2 2.6 -0.6
ACHVILES fINARCIENeS ..o 2.4 2.4 1.9 -0.2
A_crr'v."re‘.\' immobiliéres ... 1.1 1.1 1.2 0.1
Education, santé, action sociale 8,1 7.8 7.8 0.0
Administrations ... 1.6 1,6 1.6 0,0
Taille de I’établissement
Moins de 5 salariés ... T 36,3 36,0 36,9 0.9
S A D BALARIES cvnsirmssrvimasovrarivsssszsonmmsasesmnsies 15,7 14,5 15,6 1.1
10 & 49 salariés 23,2 247 27.8 il
502 199 5alari€s .....oeveervee v 11,8 11,8 10,6 4,2
200 2 499 salariés i, 53 5.3 4.0 | 1,3
S00 salans et PIUS cuvuvamiimnmimiiminn T Wi 5.1 -2,6
Emploi offert
OB s sy 26,2 252 22.7 -2.5
Employé ... R R S S | 5.1 61.9 4.8
Professions intermédiaires et cadres .............. 16,7 17,7 154 -2,3
Durée hebdomadaire du travail
Moinsde 30 heures .......ooovvivveeeeee 74,5 135 7
dont :
16 heures -18 REUTes ...........ccccoococvvevieviiiiinn 15,0 16,0 17,9 L9
T REUTES ..o 9.9 9.3 73 -2,0
20 REUFES wsussresvesvaisvis 22,4 214 19.3 <l
21 heures - 29 heures .. 27,2 26,8 27,0 0.2
30 heures...................... 11,9 11,5 1.1 -0,1
e s 32 HEUFES vvas v orrovissd susssssaniins 13.6 15,0 17,1 2,1
Totaux 100,0 100,0 100,0
Source : MES-DARES.
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Encadré 2

L’ABATTEMENT TEMPS PARTIEL ET L’EMPLOI
A TEMPS PARTIEL DANS LE SECTEUR PRIVE
[’enquéte annuelle Emploi de I'INSEE permet de connaitre les caractéristiques de I'emploi a temps partiel du

secteur privé. Il est intéressant de les rapprocher des données concernant le dispositif d’abattement de charges pour
I’emploi & temps partiel.

La proportion des embauches & temps paftiel réalisée dans le cadre de I'abattement est malaisée a apprécier. Les
225 000 nouveaux bénéficiaires de I’abattement, en 1997, représentent environ 40 % des « nouveaux embauchés »
potentiellement concernés, c'est-a-dire des salariés déclarant occuper un emploi & temps partiel en CDI en mars 1998
dans le secteur privé, et qui se trouvaient un an auparavant soit a temps complet, soit & temps partiel dans une autre
entreprise, ou bien étaient sans emploi (548 000 salariés).

Néanmoins, les « nouveaux embauchés » ne représentent pas toutes les embauches a temps partiel (ils correspon-
dent seulement aux personnes encore employées en mars 1998).

L’enquéte Emploi permet également une comparai-

son en termes de structure entre les nouveaux Les nouveaux embauchés a temps partiel
contrats dans le cadre de I’abattement et les emplois dans le secteur privé*
potentiellement concernés. et les contrats conclus dans le cadre de I’abattement en 1997

. ’ o P y (comparaison structurelle)
Le secteur industriel est Iégérement surreprésente sur
En pourcentuge

le champ des bénéficiaires de I'abattement temps par- —— ot

. . . . ; Abatt t
tiel. Toutefois, la part de I’industrie dans 1’abattement, DGl TteErn
X o . N embauchés | temps partiel
qui avoisinait 17 % antérieurement, chute a 13 ‘7‘0 en a temps partiel entrées
1997. Cela tient sans doute & I'impossibilité, a partir de secteur privé | en 1997
janvier 1997, de cumuler |'abattement a temps partiel en CDI
avec la préretraite progressive, possibilit€ qui aVail PEr= |Effectifs .....mmmmmmmmemmimmsesssmneens | 548 000 | 225 000
mis une percée relative du temps partiel dans un secteur
s ;
jusqu’ici structurellement peu utilisateur. Sccfeur dlataviefammomiqueCiaFs:)
. L . e ya o 1ol | 13 O 2,0 1,3
Au sein du tertiaire, les services aux partlcuhers etle TNGUSIEE oovveoeeee e 12,3 13,1
commerce utilisent plus I'abattement. Dans ces secteurs, |Construction ................cccovovorococeeerrn.ee 2,2 3.2
le temps partiel est un mode répandu de gestion et d’em- |Services ......coooooovooceeveoeccieecece 89,5 82,4
ploi de la main-d’oeuvre. A I'inverse, les activités fi- | dont:
ik s P . " , . = TR " 2
nanciéres et I'éducation-santé-action sociale ont moing | - SErvices QUX enUreprises ..o 122 [4.8
% 1 abate ' It 165 5 el - Services aux particulier 26.8 299
recours  I'abattement pour I'emploi 3 temps partiel, | e services . 433 37.9
alors que le taux de temps partiel y est assez conséquent. doFit - CORMErEEE wonumsmamspsas 20.1 22,8
Ici le temps partiel s’apparente plut6t a une forime d’amé- TrAnSPOTES —oooooooeooeoeeoee. ' 2.3 2,6
nagement du temps de travail a I'initiative des salariés. Activités financiéres ........ 28 | 1,9
Les cadres et professions intermédiaires sont un peu AGRYES TGO RS oo I L2
; 3 P 2 cosE s ; ducation, : 5, action social 14.8 7.8
moins représentés parmi les bénéficiaires de 1'abatte- Hdugatlon, sants;aguin socials
% i i 5 Administration§ s 2,3 1,6
ment que parmi les salariés potentiellement concernés. 2
L’avantage relatif (par rapport a la ristourne dégressive) |Emploi offert
de I'abattement s’accroit pourtant avec le montant du 20.3 227
salaire, mais on peut penser que les formes de gestion 60.2 61,9
du temps partiel des cadres different de celles des autres $2a 13
catégories de salariés. : Durée hebdomadaire du travail
La structure des durées hebdomadaires différe consi- |Moinsde 16 heures i 18,1 )
dérablement entre nouveaux contrats aidés' et salariés lg:c”r‘“‘ [ Brhsgas: SZ '_7”3
potentiellement concernés. Tout d’abord, le champ de -
Daliliemaat cxclit 168 duttassnasteiies 3 59 Keiiss 20 REUIES ..o 19,9 19,3
. clll Sd u p‘l & o [21 beures - 20 Beures 20,0 27.0
8L, Buk (EmmEsXio.anms du travail, ne correspon e SR 13,8 1.4
pas a des temps paruels mais apparaissent dans les ré- 31 heurss =32 henres o 13,1 17,1
ponses & I'enquéte emploi (et correspondent & des Situa- (plus de 32 heures ..........coooooorrvocc.. 6,2 -
tions reconnues comme du temps partiel dans certaines
. : LS N Totaux ; 100,0 100,0
entreprises). Ensuite, les durées inférieures & 16 heures
ne donnent pas droit & 1'abattement. Ceci a pour consé- * Sont considérés ici comme « nouveaux embauchés » & temps partiel,
quence une surreprésentation des 16-18 heures dans les personnes salariées a temps pu.ri‘ie.! dansln'e‘st’('leur privé en mars
i e . y ~ | 1998 qui. un an auparavant, travaillaient soit a temps complet, soit a
I"abattement. Conjointement, la fixation du plafond a temps partiel duns une autre entreprise, ou bien étaient sans emploi. 1l
32 heures se traduit par une surreprésentation, dans les | s'agit la de déclarations a l'enquéte Emploi annuelle de I'INSEE de
contrats donnant licu a 1’abattement, des durées hebdo- | mars 1995.

madaires comprises entre 31 et 32 heures. Source : MES-DARES, enquéte emploi INSEE.
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des établissements de 10 & 49 sala-
riés continue de progresser (28 %,
soit plus de 3 points d’augmenta-
tion). Globalement, la part des éta-
blissements de moins de 50 salariés
progresse de 5 points au détriment
de ceux de plus de 50 salariés, et en
particulier des établissements de
500 salariés et plus. La mesure est
donc de plus en plus concentrée
dans les petits établissements méme
si la taille moyenne de ces établis-
sements reste plus élevée que pour
les autres contrats aidés.

Une progression des contrats
de moins de dix-huit heures et
de plus de trente heures

En 1997, les employés restent
largement majoritaires dans les nou-
velles entrées, avec prés des deux
tiers des contrats, soit une augimen-
tation de 5 points par rapport a
1996. Apres une légére augmenta-
tionen 1996, la part des professions
intermédiaires et des cadres baisse
de 2 points. Les ouvriers sont de
moins en moins nombreux mais ils

Tableau 2

constituent néanmoins prés du quart
(23 %) des effectifs entrant dans la
mesure. Les contrats prévoyant une
durée de travail hebdomadaire égale
ou inférieure a 30 heures prédomi-
nent (83 % du total et |8 % d’entre
eux prévoient une durée inférieure
a 18 heures). En 1997, ce sont
d’ailleurs les contrats prévoyant les
durées de travail les plus courtes (16
a 18 heures) mais aussi les plus lon-
gues (31-32 heures) qui ont vu une
nouvelle fois leur part progresser
(tableau 1).

Caractéristiques des salariés employés a temps partiel avec abattemnent

des charges patronales de sécurité socia

le
En pourcentage

1996 1997 Variation 1997/1996
(en points)
Hom Fem. Ens. Hom. Fem. Ens. Hom. Fem. Ens.
i L : 3 N
Nombre de contrats signés
(Fianiae TEropSIaIne) oy amaneasmins 79 235| 133 190 | 212 425| 79 710| 145 584 | 225 294 0,6 93 6,1
R S i e m e e e et s e e 37.3 62,7 100,0 354 64,6 100,0 -1,9 1.9
Age
NADMISAE OIS ooy crss i ST 32,5 34,6 343 36,3 35,0 35,4 3.8 0.4 1.1
23 A2 AN s B R e 16,0 18,7 17.8 18.3 19,6 19,2 2.3 0,9 1.4
30239anS e, 173 25.1 22,1 19.4 25,7 23,5 2.1 0.6 1.4
VBRGNS, vy s T T S 10,9 14,2 12,9 11,6 14,2 13,3 0.7 0,0 0.4
D0 ENFE PIIS comsssmi s i W R T i st oo 23.3 7.4 12,9 14,4 5.5 8.6 -84 -1.9 -4.3
Situation antérieure
CDI ou CDD méme employeur ............ccueeveeecveennnnn 38,0 35,5 36,4 29.9 33,2 322 -8,1 -2,3 -4,2
CDIméme employeur ..o, 294 20,2 23,6 19.5 17,2 18.1 9.9 -3,0 -5,5
e 1 1 T e 27.8 18,1 21,7 17.5 15.0 15.9 -10,3 =3, -5.8
tempRParHel ot s i 1.6 20 1.9 2.0 22 2.2 0.4 0.1 0,3
CDD méme employeur ..., 8,6 15.3 12,8 10,4 16.0 14,1 1.8 0.7 1.3
Rt SHemPE PIOIR oo i isisismn s 4.3 6.2 3.9 5,0 6,2 5.8 0.7 0.0 0.3
temps partiel oo aisssmnneiane 4.3 9.1 7.3 5.4 9.8 8.3 1 0.7 L0
CDI ou CDD autre employeur .......o..ooveceeerereennnnn. 12,2 14,6 13,8 13,8 15,1 14,7 1,6 0,5 0,9
CDI autre emplOYeUr ..........ooovoveeviroreeeoeeoee 8.5 9.7 9.3 9.5 9.9 9.8 1,0 0,2 0.5
dont S 1emps Plein ..............co.cooooooeeeseoere 4.8 3.8 4,2 5.3 3.7 4.3 0,5 -0,/ 0,1
temps partiel...........coooooeoeeioeecee 3.7 5.9 3.4 4,2 6,2 55 0.5 0.3 0.4
CDD autre emploYeur ............ccooovivveieoioesoiee 3.7 49 4.5 4,3 5.2 49 0.6 0,3 0,4
dOnt 21emps PLEin ... 2.6 3.0 2,9 2,9 3.2 3. 0.3 0.2 0.2
1Eemps partiel ..., 1.1 1,9 1.6 1.4 2,0 1,8 0.3 0,1 0.2
Demandeur d’emploi inscrit a PANPE ..., 21,8 23,1 22,6 26,1 25,4 25,6 4,3 23 3,0
Autres cas (fin de scolarité, de service national,
00 T B Tl (o e e 28,0 26,8 27,2 30,2 26,3 27,5 2,2 -0,5 0,3
Totaux 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
Source : MES-DARES.
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La prédominance des femmes
dans la mesure s’est renforcée en
1997 : elles constituent prés des
deux tiers des embauches (+ 1,9
point) reflétant la progression de
I"abattement dans des secteurs on
le temps partiel est structurellement
presque exclusivement féminin. La
proportion des embauches de sala-
ri€s de cinquante ans et plus, habi-
tuellement forte pour les hommes,
a fortement reculé en 1997 en lien
avec la suppression, a compter du
1 janvier 1997, de la possibilité de
cumuler I’abattement temps partiel
et une préretraite progressive (ta-
bleau 2). En 1997, la représenta-
tion des jeunes de moins de 29 ans
aaugmenté de 2,5 points (54,6 %).

Les demandeurs d’emploi re-
présentent plus du quart des
entrées dans le dispositif

Pres du tiers (32,2 %) des nou-
veaux bénéficiaires de la mesure
étaient antérieurement chez le méme
employeur (en contrat a durée in-
déterminée ou contrat a durée dé-
terminée) contre 36,4 % en 1996.
La moitié (16 % du total) des cas
de transformation d’emplois corres-
pondent a d’anciens contrats a du-
rée indéterminée a temps plein ; leur
part a cependant baissé de 6 points
par rapport a 1996 (tableau 2).

La proportion de personnes
auparavant en emploi chez un autre
employeur a Iégérement progressé
pour atteindre 14,7 %. Aprés une
baisse notable en 1995 et 1996, la
part des embauches de demandeurs
d’emplot inscrits a I’ANPE aug-
mente de 3 points en 1997. Is re-
présentent un peu plus du quart
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Tableau 3
Répartition des salariés employés a temps partiel
avec abattement des charges patronales
de sécurité sociale selon le salaire mensuel brut

En pourcentage

Salaire mensuel brut pergu ' 1995 3 1996 1997 ;Var. 96/95 | Var. 97/96
(en francs courants) (en points) | (en points)

3 000 francs et moins E——— 14.1 12,8 13,5 -1,.3 0.7
300124000 francs........cccan........ 318 294 29,2 -2,4 -0.2
400125000 francs ... coovovvenenn 22,6 20,8 19,2 -1.8 -1.6
5001 36000 francs ....ocooovooooen 11,0 | 13,8 16.0 2.8 2.2 |
6 001 2 7000 francs..civvieiivinnriininne, ‘ 6.8 7.5 75 | 0.7 0.0
7001 a 8 000 francs. 4.0 43 4.3 0.3 0,0
8001 a9 000 franes ...ooooovvicveeeane. 2.7 2.8 2.7 0.1 | -0.1
9001 a 10 000 francs . ............. 2,0 2.2 20 0,2 -0.2 |
Plus de 10000 francs ....................... 5.0 6,4 5.6 1.4 0.8
TOtAD ..t 100,0 100,0 100,0
Proportion de salaires brut inférieurs : |
41,33 SMIC mensuel (1) ........... 91 90 92 | - +2
Salaire moyen pergu ' o . ]
(en frgncs COUTANIS) oo, | 4970 l 7 75299 5152 |,f6() (%) 2.8 r_‘:/c) |

(1) - Le SMIC mensuel considéré est calculé sur la base de 169 heures. Au 17 juiller 1997, 1,33
Jois ce SMIC mensuel valait 8 863 bruts contre 8 321 francs au 1 juiller 1996.

Lo =

Source : MES—I).;\ PEES,

(25,6 %) des salariés entrés dans la
mesure. La proportion de bénéfi-
ciaires antérieurement en formation
ou inactifs reste stable (tableau 2).

Prés des deux tiers des salariés
percoivent un salaire inférieur
ou égal a 5 000 francs par mois

En 1997, le salaire brut moyen
offert aux salariés ouvrant droit a
I"abattement des charges patrona-
les pour temps partiel est de
5 152 francs, soit une diminution
de pres de 3 % en francs courants
par rapport a 1996. La part des plus
basses rémunérations (moins de
3 000 francs), qui avait baissé en
1996, progresse et concerne 13,5 %
des contrats. Prés des deux tiers
(63 %) des salaires bruts offerts

restent inférieurs ou égaux a 5 000
francs (tableau 3).

La grande majorité des salariés
embauchés dans le cadre du dispo-
sitif ont donc donné en 1997
I"opportunité a leurs employeurs de
cumuler le bénéfice de I’abattement
en faveur du travail a temps partiel
avec les mesures générales de baisse
des charges pour les salaires situés
au voisinage du SMIC. En effet,
92 % des salariés concernés (soit
une progression de 2 points par rap-
port a 1996) percevaient moins de
1,33 SMIC (tableau 3 et encadré 3).

Magoume GAYE
et Valérie LECORRE
(DARES).
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DISPOSITIFS GENERAUX DE BAISSE DU COUT DU TRAVAIL
ET ABATTEMENT EN FAVEUR DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Depuis le 1¥ octobre 1996, le mécanisme de baisse des charges patronales sur les bas salaires est fondé sur une
ristourne dégressive unique. Celle-ci est cumulable avec ["abattement pour I"'emploi & temps partiel. Le mode de
calcul de la ristourne est en 1997 fonction du niveau de salaire mensuel exprimé en pourcentage du SMIC
mensuel et est indépendant de la durée du travail. Il permet aux employeurs de salariés a temps partiel percevant
I’équivalent d’un SMIC mensuel de bénéficier de 1’allégement maximal du co(it du travail permis par la mesure
soit 12,4 % au niveau du SMIC. Cumulée avec I'abattement pour I’emploi a temps partiel, la réduction du coiit
du travail atteint 18,6 % a ce méme niveau de salaire (cf. tableau). 92 % des personnes employées dans le cadre
de I’abattement a temps partiel pergoivent moins de 1,33 SMIC, et ouvrent donc droit au cumul de I'abattement
et de la ristourne dégressive.

Depuis le 1 janvier 1998, la ristourne dégressive concerne les salaires mensuels inférieurs a 1,3 SMIC et le
montant de la réduction est calculé au prorata du nombre d'heures rémunérées. L'incidence de la ristourne sur
le coiit du travail tombe donc a 6,2 % (au lieu de 12,4 %) pour une personne & mi-temps percevant un SMIC
mensuel.

Exemples de réduction du coiit du travail pour un emploi a temps partiel (dispositif applicable en 1997)

En pourcentage du codt du travail

Baisse du coiit du tlr':;f:;irlil;ou:lr’ernploycur Salaire mensuel per¢u par une pcr;pﬂu;? mi-temps
) ~ 0,58MIC 1 SMIC 1,33 SMIC
ADatEmMent EMPS: PAIEL o v it i s 6.2 6,2 6.2
Ristourne fusionnée (depuis le 1¢ octobre 1996) .....cooooeerieeenn. 12,4 12,4 0,0
Ristourne fusionnée cumtt{ée avee lababtement v 18,6_ 18,6 6,2 i

Source : MES-DARES.
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