Juin 2002 - N°25.2

PREMIERES INFORMATIONS
et PREMIERES SYNTHESES

EVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIEEI
AU PREMIER TRIMESTRE 2002

Le secteur concurrentiel crée 37 000 emplois au premier trimestre 2002, ce qui
correspond a un fléchissement du rythme de croissance : +0,2 %, apres +0,4 % au
trimestre précédent. Les trois grands secteurs connaissent des évolutions disparates.
Tandis que I’industrie amplifie ses suppressions d’emplois (-0,8 %, soit 33 000 postes
supprimés), le secteur tertiaire continue de créer des emplois (+0,7 %, soit 69 000
emplois supplémentaires). L’ emploi dans la construction se stabilise ce trimestre.

Evolution de I'emploi salarié (1) (en données corrigées des variations saisonnieres)

En milliers
2000 2001 2002 Variation (%)
Secteurs d'activité en NES par rapportau :
31 31 30 30 31 31 trimestre méme trim.
déc. mars juin sept. déc. mars précédent de I'année
précédente
ET : Industrie 41714 41866| 41864 41763 41663 41338 -08 -13
EH : Construction 12415 12495 12576 12628 1266,7] 12681 +0,1 +15
EV : Tertiaire 97796 98536 98886 99284 99987 100672 +0,7 +2,2
Ensemble des secteurs 151925 15289,7] 153326/ 153675 154317 154691 +0,2 +1,2

Sources : MES-DARES, INSEE, UNEDIC

(1) Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale. Ce champ couvre 15
millions de salariés sur un effectif salarié total d’environ 22 millions.



Ensemble des secteurs
(variations trimestrielles des effectifs CVS)
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Sources : MES-DARES, INSEE, UNEDIC

Au cours du premier trimestre 2002, le secteur privé crée
37 400 emplois, soit une hausse de 0,2 % en trois mois.
Cette tendance correspond a un ralentissement en
comparaison de I’évolution observée au trimestre
précédent (+0,4 %).

En conséquence du rglentissement de la demande anticipée
par les entrepreneurs”, les pertes d’emplois enregistrées
dans I’industrie depuis le deuxiéme trimestre 2001
s’accentuent : -0,8 % (soit -32 500 emplois, aprés -10 000
au trimestre précédent). Pratiquement tous les secteurs de
I’industrie suppriment des emplois ce trimestre. Les
industries des biens intermédiaires et celles des biens
d’équipement sont les secteurs les plus touchés, avec
respectivement -17 100 et -10 400 postes. En particulier,
les sous-secteurs « chimie, caoutchouc, plastiques » et
« métallurgie et transformation des métaux » suppriment
respectivement 7 700 et 6 700 emplois. L’industrie
automobile, secteur dynamique depuis la mi-1999, détruit
1 200 emplois ce trimestre.

Dans la construction, le dynamisme d’emploi observé
depuis 1998 se tasse : seulement 1 400 emplois y ont été
créés ce trimestre (soit une progression de 0,1 %).

Comme au trimestre précédent, le secteur tertiaire
maintient un rythme de croissance soutenu (+0,7 %) ; il
crée 68 500 emplois. Quatre sur cinq de ces nouveaux
postes se situent dans les services aux entreprises
(+36 900) et aux particuliers (+18 700). En leur sein, tous
les sous-secteurs contribuent a ce dynamisme. Les services
opérationnels, qui comprennent les emplois intérimaires,
créent a eux seuls 30 200 postes. Les « hotels et
restaurants », traditionnellement créateurs d’emplois,
atteignent un record ce trimestre avec 12 800 emplois
supplémentaires. Les professionnels ont en effet anticipé
en début d’année un redressement de leur activite ;
parallélement, certains d’entre eux ont introduit un
processus de réduction du temps de travail. La progression
des emplois dans le commerce ralentit (11 400 postes créés
apres +30 500 au trimestre précédent). L’impulsion
apportée par la mise en place de I’euro dans le commerce
de détail s’est estompée ce trimestre (5 100 emplois créés
dans ce sous-secteur, contre +31 300 au quatrieme
trimestre 2001). En revanche, le dynamisme traditionnel de
I’emploi dans les transports, est stoppé ce trimestre.

Sur un an, entre le 31 mars 2001 et le 31 mars 2002,
I’emploi salarié du secteur privé est demeuré dynamique :
179 000 postes ont été créés, soit une progression de
1,2 %. Les créations du tertiaire (+213 000) et de la
construction (+18 000) sont atténuées par les suppressions
de I’industrie (-53 000).

Raphaél Cancé, Héléne Fréchou (DARES)

2 Cf : INSEE, enquéte trimestrielle de conjoncture dans
I’industrie d’avril 2002, Informations rapides n°138.

® Cf : INSEE, enquéte trimestrielle de conjoncture dans les
services d’avril 2002, Informations rapides n°137.



Bduiondseffectifssilariés (1) (alers O

S dativiEeNS 16 \ariatios amLelles \ariatiors trimestrielles (e %9 \ariatiors fectifs
% 199 2000 201 g nars mars 0L ennilliers
|20 | 2000 | R B ®| M| R WB| B| || B| BN % illoc(r2
ET: IndLstrie 01 20 01 07 01 0] 03 04 07 05 04 0 04 07 08 -13 41339
BB: Indstries agicoles et alimentaires 04 15 14 01 04 07 02 05 09 01 04 04 01 04 01 11 B34
EC: Industries cks biers ok corsomration 20 0] 18 04 04 04 01 02 03 04 024 05 04 07 04 20 ™4
BD: Indstrieautanrehile 24 42 20 o4 14 1 13 02 11 12 09 0 04 04 04 07 284
EE: IndLstries des biers décpipenent 01 27 9 01 o0y 04 0oy o4 0o 13 041 0o 04 0 12 10 893
BF: IndLBtries des biers intemvédiaires 02 25 07 07 00 07 04 06 07 06 04 04 05 04 -12 22 1487
EG: Bege 12 05 -15 0d 05 13 01 03 01 01 04 04 05 07 08 21 2392
EH: Qorstrudtion | 34 49 20 03 12 1d 17 094 10 10 o0d 08 04 03 01 15 12631
EV: Tatiaire 44 44 22 094 114 14 12 12 14 11 04 04 04 07 07 22 10067.2
BE: Gommeree 217 34 23 04 04 09 10 09 04 09 04 04 03 14 04 21 2969
BK: Trangparts 43 39 149 1d 12 13 1 09 09 10 09 04 04 04 0L 09 10802
B_: Adivités firencidres 09 13 33 0 0 09 04 04 09 07 14 12 QY 0F 04 26 3
BMI: Adtivités inmrohiliéres 44 0] 12 13 12 04 07 04 o 0§ 01 00 01 12 03 10 2007
BN: Snvicss auxentregrises 81 82 19 14 19 194 23 20 20 18 09 0y o0 04 12 21 328(
cortintérim %1l 168 82| 39 76| 31 54| 47| 22| 34| 26/ 35 22 01 47 13 603
BP: Svicesaux partiouliers 37 3] 29 09 07 10 09 07 09 06 08 08 04 07 10 31 18733
Ersenble cbs ssters | 3 39 14 0 04 09 10 09 1d 09 04 03 02 04 02 12 15401
(1) - Crenp : ersanble ks secteurs hors agriculture, adinistration, éducation, santé et adtion sociale.
Sources : MESDARES, INSEE UNEDIC
Effectifs slariés (1) (\aleurs O
Ennilliers
SdeusdadivittenNES 16 199 2000 201 004
jun Tt ke nars jun Tt ke nars jun Tt ko nars
ET: InLstrie 40815 4086 40010 41048 4128 41902 41714 41568 41864 41763 4163 41338
BB: Ind striesaicdes et dinerntaires 53 552 55 %74 500 5m0 5144 5/64 589 5/4 4 534
EC: IndLstries ks biens ce corsonmration 7x( 21 797 7191 204 22 7208 7194 7155 7128 o7y ™4
BD: Indstrieatnthile pIGY 2n( x( 22 %9 204 89 263 278 20( 204 x84
EE: Ind stries des hiers déopipament 8197 &g 8193 fe2els 2 805 A2 874 84 87 897 803
BF: IndLstries dks biers intamrédiaires 14674 145 14604 14380 14772 14876 14567 1523 15109 1447 1458 1487
EG: Brage 2] 203 2134 2134 243 245 247 244 239 227 4.1 202
EH: Grstrudion 11 11757 11879 12077 12174 12204 12419 12405 12574 1208 12857 128
EV: Tertiaire 9124 92340 9371 94008 950 96733 974 9836 9834 9984 9987 100672
B): Cnmeree 2733 2709 2745 2815 2863 2802 2887 29047 29174 2950 2955 2969
B<: Trargorts 9®0g ALY 939 1042 10124 1020 1024 10409 1044 10464 10809 10802
BL: Adivités firenoidres 602 632 603 685,7] 6304 6730 6730 654 689 64 okl skl
BME: Adivités inmdallieres 237 253 %79 284 204 204 32 %79 %79 32 21y 201
BN: Savices axentrerisss 2788 2814 28131 29344 29947 3042 3104 3131 31342 3129 3161 3280
cort intérim 480 5569 25| 5 6101 6236 661 685 6062 531 5P5 63|
EP: Sicsaxpartiadiers 17183 173, 1740( 17664 177 1724 1827 18164 1804 18109 1844 18733
Eeentbledsssdeurs 143762 14468 146646 147733 149100 150129 15124 152801 15324 153F73 154317 1540

(1) - Grenp: ensnble s seteurs hors agyiauiture, adhinistration, éd cetion, santé et adionsadale
Sourees : MESDARES, INEE UNEDIC




Effectifs salariés (1) (valeurs CVS)

En milliers
Secteurs d'activité en NES 36 2000 2001 2002
mars juin sept. déc. mars juin sept. déc. mars

ET : Industrie 41048 41228 41502 41714 4186,6 41864 41763 4166,3 41338
EBO : Industries agricoles et alimentaires 567,4 570,0 575,0 574,4 576,8 578,9 579,5 582,6 583,4
EC1 : Habillement, cuir 140,8 139,2 138,4 135,4 133,3 131,3 129,2 128,2 127,2
EC2 : Edition, imprimerie, reproduction 215,6| 216,7 217,8 218,6 218,5 217,2 216,3 215,0 2151
EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien 140,6| 142,0 142,8 1440 145,9 146,1] 147,6] 147,0 145,9
EC4 : Equipements du foyer 222,1 2225 2232 222,6 221,7 220,9 219,7 217,3 216,6
EDO : Automobile 286,2 286,9 290,4 293,8 296,3 297,8 299,0 299,6 298,4
EE1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire 141,5 142,3 143,2 145,1] 146,2) 147 4 147,0 148,1] 146,7
EE2 : Equipements mécaniques 434,8 438,2 41,7 4471 449 4] 448,6 4471 446,9 4422
EE3 : Equipements électriques et électroniques 244.2) 2435 245,6 249,0 251,8 253,4 254,1 254,7] 250,4
EF1 : Produits minéraux 170,6 171,7 171,7 172,4 171,2 170,5 170,4 170,4 1713
EF2 : Textile 119,3 1185 118,2 118,6 117.5] 116,5 114,9 1131 1118
EF3: Bois et papier 182,2 183,3 183,4 1844 184,2 183,8 183,6 184,3] 1831
EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques 353,6 355,2 358,0 356,7 360,9 360,6 359,1 358,0 350,3
EF5 : Métallurgie et transformation des métaux 449,2 452,0 455,8 460,9 463,3 463,7 460,6 456,2 449,5
EF6 : Composants électriques et électroniques 193,1 196,5 200,5 203,7 205,2 205,8 205,5 203,8 202,7
EG1 : Production de combustibles et de carburants 34,9 34,8 34,7 34,2 337 333 331 32,8 32,4
EG2 : Eau, gaz, électricité 2087, 209,5 209,8 210,5 210,7 210,6 209,6 208,3 206,8
EH : Construction 1207,7 12174 12294 12415 12495 1257,6 1262,8 1266,7 1268,1
EV : Tertiaire 9 460,8] 9569,8 96733 97796 9 853,6, 9 888,6, 9928,4 9998,7, 10 067,2
EJ1 : Commerce et réparation automobile 412,0 416,3 421,1 421,8 4232 4244 426,0 423,1 426,5
EJ2 : Commerce de gros 961,8 968,0 973,0 980,3 983,9 982,7 980,8 982,9 985,8
EJ3 : Commerce de détail, réparations 14477 1462,0 1468,1 1486,6 14976 15105 15182 15495 1554,6
EKO : Transports 1004,2 10128 1022,0 1032,6 10409 1044,6 1046,8 10509 1050,2
ELO : Activités financieres 666,7] 669,5 673,0 678,0 685,4 693,9 694,6 700,1 7031
EMO : Activités immobilieres 268,4 269,5 269,5 268,2 267,9 267,9 268,2 2715 270,7
ENL1 : Postes et télécommunications 501,6] 505,1 508,6] 513,0 518,2 519,7 522,5 523,4] 526,7
EN2 : Conseils et assistance 1094,0 11165 11451 11675 1196,8 1208,0 12245 12284 12305
ENB3 : Services opérationnels 11959 12299 1256,3 12842 12768 12594 12587 1266,3 1296,5
dont intérim 582,5 610,1 623,6 645,1 628,5 606,2 593,1 592,5 620,3

EN4 : Recherche et développement 1431 1432 144,2 144,7 146,3 147,1 147,2 148,0 149,3
EP1 : Hotels et restaurants 710,4 7173 726,6 730,2 736,7 743,0 746,4 7524 765,2
EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives 342,2 344,0 346,7 350,7 355,2 359,6 3637 367,0 3704
EP3 : Services personnels et domestiques 712,8 7157 719,1 7218 7247 7278 730,8 735,2 737,7
Ensemble des secteurs 14 773,3 14 910,0 15052,9 15192,5 15289,7 15332,6 15 367,5 15431,7, 15 469,1

(1) - Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.

Sources : MES-DARES, INSEE, UNEDIC
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mars 2002,

Zoom sectoriel

Chimie, caoutchouc, plastiques

en trois mois.

Ce secteur industriel, en partie fournisseur du
secteur automobile, est celui qui perd le plus
d’emplois ce trimestre. Il en supprime 7 700, soit
une baisse de 2,2%
dégradation a commencé au deuxieme trimestre
2001. Sur un an, entre le 31 mars 2001 et le 31
le secteur «chimie,
plastiques » a détruit 11 000 emplois.

caoutchouc,

Cette




Bvolution ks effectifs salariés (1)(veleurs OV

Secteurs dadivite enNES 3 Variations ;;15"95 En \ariatiors trirestrielles €N %9 \fritions ars Q2Iars Effectifs
2000 2001 2002 0Len% enmilliers
2000 2001 T | | B| W | M| 2| B| 4| T 31002
ET: Indlstrie 20 04 03 04 071 09 04 009 04 0 08 -13 41338
BB Industries agricoles et alinentaires 15 14 0 o9 09 0y 04 o4 o0y oF o1 11 534
ECL: Hebillerrent, cuir 59 53 22 1Y 08 22 -1§ 19 -1 08 08 46 1272
BC2: Fition, iprirmerie, reprodLction 13 18 014 o o094 04 00 08 04 0 00 -16 251
EC3: Pramrecie, parfunerieet entretien 29 20 o 10 o 08 13 01 10 04 07 00 1459
BG4 Fopiipeents dufoyer 11 24 09 03] o3 03 04 04 08 1Y 03 23 2166
EDD: Autonobile 42 20 1§ 04 1 12 09 O 04 04 04 07 284
EEL: Corstruction navele, aérorettioue et fermoviaire 22 20 04 o9 O 13 08 O 03 07 09 03 1467
EE2: Epiperrents mécanioues 30 00 024 o8 0o 12 05 024 03 o0 -1 16 22
EE3: Epiperrents dectriues et dectronioues 24 23 04 03 09 14 11 o0 03 04 -7 06 204
BFL : Produits minéraux 15 121 059 o o0 o4 07 04 01 o 05 01 1713
BR: Tedile 14 46 08 071 03 03 09 09 14 1§ LY 49 118
B3 Bois et pepier 13 04 o1 o o0y o059 0 024 -0 04 07 06 1831
B4 Chimie, caoutchoue, plastioues 18 04 09 o o 04 12 0y 04 03 22 29 303
B5: Mitallurgie et transfometion des métaux 30 10 o4 o o8 11 o oY 071 -19 -5 30 495
BF6 : Composants électriques et électroniqes 70 00 14 14 29 1 071 03 -0 08 05 12 27
EGL : ProdLiction e corhustibles et de carburants 23 41 03 03 03 14 15 12 -0 09 -12 39 24
EX: Ea, gpz, Bedtricité 10 40 o014 o4 o0y 03 0 od 0 0f 07 -19 268
EH: Corstruction 45 20 171 o 19 10 06 0 04 03 0 15 12631
EV: Tertiaire 46 22 121 12 11 14 08 04 04 07 07 22 10067,2
EJ1: Commrerce et réparation autoohile 33 03 09 10 12 02 03 03 04 <071 08 08 465
ER: Comercedegros 28 03 o0 o0 09 O 04 -0y 04 04 03 02 %58
EJ3: Gommrerce de cétail, réperations 38 42 11 100 o4 13 07 09 0 2§ 03 38 15646
BKO: Trarsports 39 14 10 09 09 10 08 04 03 04 01 09 10802
BL0: Adtivités financieres 13 33 04 04 o9 07 1Y 12 01 0 04 26 ockl
BVD: Adtivités inrobilieres 01 12 03 04 o 05 0y o9 0 17 03 10 217
BN : Postes et téléoommmunications 32 20 09 o071 O071 09 10 O3 O 04 06 16 526,7]
BN\ : Conseils et assistance 86 50 18 214 26 20 25 09 14 03 02 28 12305
BINB: Services opératioels 109 14 33 28 24 22 0 14 01 o0of 24 15 1265
dont intérim 168 82| 54 47 22| 34 26| 35 22| 01 47 13 6203
B4 : Recherche et développenent 12 23 0y oy o7 03 13y o 0Y o0F 09 21 1493
EPL: Hitels et restaurants 44 30 1 10 13 09 09 09 0 08 17 39 7652
EP2: Adivités réoréatives, cullturelles et sportives 33 49 08 09 o0 12 13 12 13 09 09 43 3104
EP3: Services persanrels et domesticues 17 19 04 04 09 04 04 04 04 08 03 18 7317
Brsenble des secteurs 39 1 10 09 10 09 08 03 03 04 02 12 1546911

(1) - Chanp : ensanrble des secteurs hors agriculture, adiministration, éducation, santé et action sociale,

Sources : MESDARES, INSEE, UNEDIC

AVERTISSEMENT

Les résultats révisés de I’évolution de I’emploi salarié, estimée par I’'INSEE, font apparaitre une
progression de 0,2 % au cours du premier trimestre 2002. Cette estimation est proche de celle
des résultats provisoires enregistrés par I’Unédic, sur son propre champ, pour la méme période
(+0,3 %). Sur un an, du 31 mars 2001 au 31 mars 2002, I’estimation de I’INSEE conduit a une
évolution de +1,2 %, tandis que celle de I’Unédic est de +1,0 % sur son propre champ.




NOTE DE METHODE

La méthode d'estimation trimestrielle des effectifs salariés comporte deux étapes.

Pour les années écoulées, I'NSEE effectue des estimations annuelles d'emploi par département, région, statut et secteur
d'activité a partir de diverses sources, en général exhaustives : effectifs des établissements affiliés a l'assurance chémage
(Unédic), a I"assurance sociale (URSSAF, MSA), effectifs des grandes entreprises nationales, missions d’intérim
(DARES), personnels de la santé et de I'action sociale... Ces évaluations sont calées sur les résultats des recensements de la
population.

Au fur et & mesure du déroulement de lI'année en cours, I'NSEE réalise, au niveau national, des estimations trimestrielles
fondées sur les estimations annuelles antérieures, a l'aide d'indicateurs adaptés.

Ces indicateurs proviennent, en quasi-totalité, de trois sources portant sur les établissements de 10 salariés et plus :
I'enquéte sur l'activité et les conditions d'emploi de la main d’ceuvre (ACEMO) réalisee par le ministére de I’Emploi et de
la Solidarité (DARES), la statistique établie par I'Unédic a partir des réponses des établissements affiliés au régime
d'assurance chémage et la statistique établie par les URSSAF a partir des réponses des établissements versant des
cotisations sociales. La source URSSAF est utilisée depuis le 4eme trimestre 1999.

Pour des raisons de fiabilité statistique et notamment de disponibilité d’indicateurs trimestriels, les estimations
trimestrielles sont établies et diffusées pour treize des seize postes que compte la nomenclature économique de synthése
afférente a la NAF (NES16). Ce champ des estimations trimestrielles (secteurs EB a EP) regroupe les activités les plus
sensibles & la conjoncture. A partir des résultats révisés du premier trimestre 2000, les estimations trimestrielles sont
également diffusées & un niveau plus détaillé : pour trente et un des trente-six postes que compte la nomenclature
économique de synthése (NES36).

Quelle que soit leur source, ACEMO, URSSAF ou Unédic, les indicateurs utilisés présentent un biais par rapport aux
estimations annuelles. En effet, ils ne tiennent pas compte des mouvements d'emploi qui ont eu lieu dans les établissements
de moins de 10 salariés ou dans ceux qui viennent de se créer. Une correction de biais est alors nécessaire : elle est
obtenue, pour chaque secteur d'activité (en NES16 et NES36), par un étalonnage de l'indicateur sur les estimations
annuelles passées. Au début de chaque année, I’INSEE actualise ces procédures d’estimation, qui s’appliquent de maniére
invariante aux estimations de quatre trimestres consécutifs. En ce qui concerne I’emploi intérimaire, I’indicateur utilisé
consiste en une moyenne sur les cing derniers jours ouvrés du trimestre du nombre de missions d’intérim en cours chaque
jour. Cet indicateur est élaboré par la DARES a partir des déclarations mensuelles des entreprises de travail temporaire
adressées a I’Uneédic et tient compte de la démographie de ces entreprises. Les estimations au niveau détaillé (NES36) sont
calées sur le total agrégé correspondant (NES16). De plus, les séries sont corrigées des variations saisonniéres.

Pour un méme trimestre, plusieurs estimations successives sont effectuées. Au deuxiéme mois suivant la fin du trimestre,
une estimation “provisoire” s'appuie sur un premier traitement de l'enquéte ACEMO, seule source disponible. Les
estimations "provisoires”, plus fragiles, ne sont publiées qu'au niveau des grands regroupements sectoriels : industrie,
construction, tertiaire et ensemble des secteurs EB a EP. Au troisieme mois suivant la fin du trimestre, une nouvelle
estimation est réalisée a partir d'une exploitation plus compléte de lI'enquéte ACEMO et des statistiques trimestrielles
Unédic et URSSAF. Enfin, lorsque I’on dispose de nouvelles estimations annuelles, un ajustement des résultats trimestriels
est effectué.




	Juin 2002 - N˚25.2
	PREMIÈRES INFORMATIONS
	AU PREMIER TRIMESTRE 2002


