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RESULTATS DE LENQUETE TRIMESTRIELLE
SUR LACTIVITE ET LES CONDITIONS D’EMPLOI
DE LA MAIN-D’CEUVRE AU 1 R TRIMESTRE 2000

La baisse de la durée hebdomadaire
du travail s’accélere au premier tri-
mestre 2000 :la durée atteint 37,19
heures a la fin du mois de maysontre
38,03 heures un trimestre plus tét
(-2,2%) et 38,64 heures un an aupa-
ravant (-3,7%)

L'indice du salaire mensuel de base de
I'ensemble des salariés (SMB) croit de
0,5 %au premier trimestre 2000. Sa
progression annuelle est de 1,6 %.

Du fait de la forte baisse de la durée
du travail, I'indice du salaire horaire
de base ouvrier (SHBO) augmente de
2,3 %au cours du premier trimestre
2000. Sur un an, sa progression est de
5,2 %. L'indice des prix (pour 'ensem-
ble des ménages et hors tabac) a cri
de 0,5 % au premier trimestre 2000,
et de 1,4% entre mars 1999 et mars
2000 (1).

La durée hebdomadaire du
travail des salariés a temps com-
plet s’établit a 37,19 heuresla
fin du premier trimestre 2000
(graphique 1). Elle baisse de
2,2 % sur le trimestre et de
3,7 % sur un an. Fin mars 2000,
42,5% des salariés a temps com-
plet des entreprises de 10 sala-
riés et plus travaillent en consé-
guence moins de 36 heures heb-
domadaires, contre 23% fin 1999
et 7% fin mars 1999 (tableau 2).

(1) — Il s’agit de I'indice des prix a la
consommation hors tabac polensem-
ble des ménagegjui est retenu du fait
de la prépondérance accordéa salaire
mensuel de base de I'ensemble des sa-
lariés. Les décisions de relévement du
SMIC sont, elles, fonction de la progres-
sion de I'indice du salaire horaire de base
des ouvriers et de 'augmentation de I'in-
dice mensuel des prix a la consommation
- hors tabac - poules seuls ménages ur-
bains dont le chef est employé ou ouvrier
(également 1,4% de mars 1999 a mars
2000).
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Graphique 2
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
En pourcentage
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Graphique 3
Glissement annuel des salaires (SMB) dans les principaux secteurs

En pourcentage
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Source : Enquéte trimestrielle ACEMO, MES-DARES.

observe dans le rythme de la ré-
duction du temps de travail.

L'indice du salaire mensuel de
base (SMBYe I'ensemble des
salariés progresse quant a lui de
0,5 % au cours du premier tri-
mestre 2000, évolution identique
a la méme période de I'année
précédente(tableau 3). Sa pro-
gression est plus forte dans la
construction (0,9%), mais se si-
tue a 0,5% dans l'industrie

,comme dans le tertiaire (graphi-

gue 3). Les prix ayant augmenté
de 0,5% sur la méme période, le
pouvoir d’achat du SMB reste
stable au premier trimestre.

Sur un an, le salaire mensuel
de base de I'ensemble des sala-
riés a cri de 1,6 %, soit 0,2 point
de pouvoir d’achat supplémen-
taire. Les cadres, les ouvriers et
les professions intermédiaires ont
bénéficié des augmentations les
plus fortes (entre 1,6% et 1,7% sur
un an). La progression est plus fai-

88T1 89T1 90T1 91T1 92T1 93T1 94T1 95T1 96T1 97T1 98T1 99T1100T ble pour les employés (1,4%).

Emilie QUEMA (DARES).
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Tableau 2

Durée hebdomadaire du travail, proportions de salariés a temps partiel et en CDD ad' trimestre 2000
Séries brutes

Répartition des salariés a temps complet Durée moyenne
par tranches de durées (en %) des salariés Tad‘“X TZUX
Entre 32| Entre 35| Entre 36] Entre 39 Entre 39 40 heurgs® (€MPS complet temeps CDeD
et moins| et moing et moing et moins etmoins  ou (en heures) partiel | (brut)
de 35 de36| de38| de39 de 4 plug4metrim. {1 trim. (brut)
heures | heures| heures| heures heures 1999 2000
Ensemble des secteurs ..............c....... 46 37,9 7,9 9,9 34,4 53 38,03 37,18 13,4 5,4
EB : Ind. agricoles et alimentaires........ 5|4 54,2 5,2 2,6 28,8 3,8 37,48 36,503 6,0 77
EC : Ind. des biens de consommation ..|.... 1,4 41,7 6,0 13,1 30,2 1,6 37,68 36,7 6,1 44
ED : Ind. automobile ..............ccevrnenne. ... 16,3 49,7 8,0 16,1 8.9 1,0 36,111 35,98 3,0 2|5
EE : Ind. des biens d’équipement . 6,9 24,8 13,8 26,5 26,1 2,0 37,90 37, 42 3{3
EF : Ipd. des biens intermédiaires..... 8,6 22,4 6,7 22,8 35,7 3,7 38,04 37,4 41 3,8
EG :Energie .....ccoceovnvvivcnennenne. S 42 87,9 0,7 3,6 3,5 0,1 35,7 35,2 16{1 17
EH : ConStruction .........cccocvevevveneneenns 0|4 20,5 53 3,0 62,5 8,4 38,8 38,1 3]0 38
EJ : COMMEICE ...ooovvereeveiieeeceeseeiee 1,9 32,2 12,8 4,5 440 4,7 38,09 37,4 20,1 6|8
EK : Transports ................ 3|9 48,6 3,2 4,5 23,4 16,3 38,88 37,6 7,9 4)7
EL : Activités financieres ............c.cc...... . 6,0 28,2 23,3 12,6 28,4 0,2 37,97 36, 12,2 41
EM : Activités immobiliéres................... . 11,8 48,1 3,4 15 33,4 1,8 37,72 36,5 14,9 5,9
EN : Services aux entreprises . e 1,5 50,0 4,9 10,9 31,4 1,3 37,79 36,7 20,5 57
EP: Services aux particuliers ............... 6,7 33,7 4,3 1,2 31,8 22,4 39,02 38,0 27,6 9(1
EQ : Education, santé, action sociale ..J.... 1,8 44,6 1,0 0,9 50,3 1,4 38,37 37,1 27,9 1047
Source: Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main d’oeuvre (ACEMO), MES-DARES.
Tableau 3
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d'activité
Variations trimestrielles (en %) Variation
1ertrim. | 2emetrim. | 3%metrim. | 4¢metrim | 1° trim. annuelle
1999 1999 1999 1999 2000 (en %)
ENSEMBLE DES SALARIES ....c.coiiiiiiieieeecee et 0,5 0,4 0,4 0,3 0, 1,6
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction....... 0,6 a,4 0j4 D,3 0,5 1,6
EH : CONSLIUCHION ....ccooiiiviiieee et e g,6 Q0,5 0,5 0,3 0,9 2,2
EJ : Commerce (J1 @ J3) .cocvioevrieieeeniee e eeesiee e e 0,5 0,4 D,5 0,2 0,5 15
EN : Services aux entrepriSes ..........cccvvveevveriveerineenieesieenensboeennn 0.5 0,4 D,5 0,4 0,5 1,8
EP : Services aux partiCuliers ...........cccocveerieeeiniiee e 6 ,6 a,7 0,3 0,3 1,9
EJ A ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) .........Jo........ D,5 D,4 4 0,3 0,5 1,6
OUVRIERS ..ottt 04 04 0,b 0,3 5 1,7
EB & EG : Industries de transformation, n.c. la construction........ 0,5 9,4 0{5 D,3 0,5 1,6
EH : CONSIIUCHION .....eeeiiiieeiieeeee e e a,5 0,5 0,5 D,3 0,8 2,2
EJ : Commerce (JL A J3) ..ooooiiiiieiiieeiie e 0,6 0,4 D,5 0,3 0,5 1,7
EN : Services aux entreprises .... 0,1 0,1 D,7 0,2 0,6 1,6
EP : Services aux particuliers ...........ccoceevviniieniecnieeiecens 5 D,5 0,9 0,3 0,3 2,0
EJ A ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) .........Jo........ D,3 D,3 ,5 0,4 0,6 1,8
EMPLOYES ..ottt se s p s 05 04 0,4 0,2 0.4 1.4
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction....... 0,7 a,4 0j4 D,2 0,5 1,5
EH : CONSLIUCHION ..ot e a,5 Q0,5 0,4 0,3 0,9 2,1
EJ : Commerce (J1 @ J3) .cocviveirieneeesieenieeeeeesiee e see e 0,4 0,3 D,4 0,2 0,4 1,3
EN : Services aux eNtrepriSes ..........cccuvvevveniveeriveenieesieenensboeennn 0.5 0,4 D,5 0,3 0,4 1,6
EP : Services aux partiCuliers ...........cccoccveevieeriniieesnieee s 6 ,6 0,6 0,3 0,2 1,8
EJ A ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) .........Jo........ D,5 D,4 4 0,2 0,4 1,4
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ......ccccvviiiiiriierieeiene . 0,6 0,4 0,4 0,3 0,5 1,6
EB & EG : Industries de transformation, n.c. la construction........ 0,6 9,4 0{4 D,2 0,6 1,6
EH : CONSIIUCHION ... e a,8 Q,7 0,4 D,3 1,2 2,5
EJ : Commerce (J1 2 J3) ..oooeeiieeiieeniieiie e esiee e b 0,7 0,5 D,5 0,2 0,6 1,7
EN : Services aux entrepriSes .........ccveevrveeeeneeressieeeesnieeessfureennns 0.8 0,4 D,5 0,6 0,5 2,0
EP : Services aux partiCUliers .........ccccoecveeiiieeeiiiieneniee e 7 D,8 0,8 0,4 0,5 2,5
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) .........Jo........ D,6 0,3 4 0,3 0,4 1,4
CADRES ..ottt b 0,7 0,5 0|4 3 0,6 n,7
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la constructioni........ 11 a,5 0j4 D,3 0,6 1,8
EH : CONSIIUCHION .....eeeiiiieeiieeeee e e a,7 0,5 0,3 D,3 1,1 2,2
EJ : Commerce (JL1 @ J3) ..ccooiiiieiiiieiiie et 0,7 0,5 D,4 0,2 0,6 1,7
EN : Services aux entreprises ... 0,7 0,5 D,4 0,5 0,5 1,9
EP : Services aux particuliers ...........cccceevviniieniecnieesecens 5 D,6 0,3 0,3 0,3 1,6
EJ 4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) .........Jo........ D,6 D,5 4 0,3 0,5 1,7

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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Tableau 4
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
1er trim. 2¢émetrim. 3emetrim. | 4émetrim. 1er trim. annuelle
1999 1999 1999 1999 2000 (en %)
ENSEMDIE ..o L 0,6 0.6 13 D,9 2,3 5.2
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) ...........cccccee v, 0|4 Q,7 1/1 9 2,0 4,8
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) .....|....... D,8 0,4 1,0 0,9 2,0 4,3
C1 : Habillement, CUIr ........cccouveeiiiieeiiiiee e o 0,9 0|3 11 1,2 2,1 4,9
C2 : Edition, imprimerie, reproduction............................ 0,5 0,8 1, 0|6 13 3,1
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien ...........ccccceeeeei b 1,1 0,4 0,3 0,4 3,0 4,2
C4 : Industries des équipements du foyer .........ccccceeee i fouenen. 1,0 6 1,1 1,1 1,9 4.8
ED : Industrie automobile (DO) ........cccccoveerniiireniiieeennieee e 0,3 o7 3,0 3,4 1.4 8,8
EE : Industries des biens d’équipement (ELAE3) ............f...... a,8 ,6 a,9 0,6 2,3 4,5
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ... |..... 1{5 0,7 0/8 ,8 1.4 6,9
E2 : Industries des équipements mécaniques ...............eeue.. 0,7 0,7 D,8 0,6 2,0 4,0
E3 : Industries des équipements électriques et électronigues D,8 0,4 1,2 0,7 2,1 4,5
EF : Industries des biens intermédiaires (F1a F6) ............J....... 0,6 D,6 Q,7 0,5 15 3,4
F1 : Industries des produits MiNErauX..........cccceeevvveeeenicfeenne a,5 0,4 0,7 0,4 2,4 3,9
F2 1 Industrie textile .........ccovieiiiiiieeeceereeeeeeeeeeec e 0{3 0,2 1,2 4 1,8 3,6
F3 : Industries du bois et du papier.........c.cccceeeevvenernnifeeen. a,6 9,7 0,9 0,6 1,6 3,9
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques ...........cccccecvieennnnes 0,6 0,2 0,6 D,4 1,4 2,7
F5 : Métallurgie et transformation des métaux 0{7 0,7 0,6 0,6 1,2 3,2
F6 : Industries des composants électriques et électroniques . 1,0 1,2 ,8 0,6 1,6 4,1
EG :Energie (G1 + G2) ..oovieeveeeeieieeeesisisssessessesesesenes e 0,5 Q,3 0}9 1,0 1,1 6,5
G1 : Production de combustibles et de carburants.........J....... 1 D,7 2,7 0,6 1,8 5,9
G2 : Eau, gaz, électricité 0,6 0,3 0,7 1,2 1,1 6,4
EH : Construction (HO) .....cveveiiiiieeiiiee et siee s e 0|7 0,7 07 ,6 1,9 4,0
EJ : Commerce (J1 @ J3) ccoooeeiieeiieeniieeniiee e eab e D,8 0,6 1,0 1,2 2,3 5,2
J1 : Commerce et réparations automobiles ...........c..ccccee fueenn 1,1 0.8 9 1,0 2,1 4,9
J2 : COMMErCe de groS .....ecovuveereerreeniienieenneesieeeneenne o ,6 D,6 1,2 11 2,5 5,6
J3 : Commerce de détail, réparations ...........ccceeeveeeencecifevnnns 7 D, 4 0,3 1,6 1,7 4,2
EK : Transports (KO) .....ceveeerureeeiiieee e e sieeesiieee e e 0|6 0,6 0/5 1,2 4,0 6,4
EL : ACtiVItéS fiINANCIEIES ......ccvvvveeeeiicieeee e e 0,1 0|2 0B 0,1 8 1,3
EM : Activités immobilieres (M0) .........cccceereeiieenenniiainns 0,5 0,4 1,2 10 4[2 7,0
EN : Services aux entreprises (NLaN4) .....ccoevvvvenneenii e, 0,1 D,6 3,1 0,5 3,0 7,3
N1 : Postes et télécommunications ...........cccceeeeeeveeiinideeenne 0,0 5 1,2 0,2 9,0 11,1
N2 : Conseils et asSiStanCe ..........cccoveveeeriieeennieeeeseee s feeeeens D,6 D,4 5 0,9 1,6 3,4
N3 : Services opérationnels .........c.cccoceeeveiiieiiienienni e a,2 0,6 4.9 0,5 1,8 8,0
N4 : Recherche et développement...........cccoveeereeenienic e 5 D,1 11 0,2 5,5 7,1
EP : Services aux particuliers (PLaP3) .....ccccoeeevvivneeeni v, ,6 0,7 1,1 0,9 2,3 5,2
P1 : Hotels et restaurants ..........cccceevieeeeeniiieenniieee e e 5 0,7 11 1,1 2,4 54
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives...........J...... 0{8 0,3 0l6 A4 P,0 3,3
P3 : Services personnels et domestiques ...........cccceeeen s 0,5 0,7 1,2 0,1 1,6 3,6
EQ : éducation, santé, action sociale ...........ccccceevvvveeinccnnfreenn. D, 4 0,4 7 1,0 3,0 51
Q1L EAUCALION ..ottt | e 0,6 Q.6 1,9 D,2 4,0 7,0
Q2 : Santé, action sociale ..........cccccvveeeeviieeeeiiiee e e 4 D,4 0,6 1,0 2,9 5,0
Regroupements spéciaux
Industries de transformation, n. c. la construction (EB a EG) . 0|6 0,6 11 1,0 1,8 4,5
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJaER) ......|....... 4 D,6 1,7 1,0 3,1 6,5

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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