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Au troisiéme trimestre 2001, la durée hebdo- vail des salariés a temps comp[et

madaire du travail enregistre une baisse de
0,1 %. Elle s’établit ainsi a 36,10 heures (/)
contre 36,76 heures un an auparavant (-1,8 %).
Au 30 septembre 2001, plus de 68 % des sala-
riés a temps complet travaillent moins de 36
heures par semaine.

L’indice du salaire mensuel de base de I’en-
semble des salariés (SMB) croit de 0,7 % au
troisieéme trimestre 2001, soit 2,6 % sur un an.

L’indice du salaire de base ouvrier (SHBO)
progresse de 1,0 % au troisieéme trimestre 2001
et de 4,1 % sur un an. L’évolution de I’indice
des prix (pour I’ensemble des ménages et hors
tabac) est nulle au troisiéme trimestre 2001 et
de 1,5 % entre septembre 2000 et septembre
2001 (2).

(hors salariés au forfait en nom-
bre de jours) s’établit a 36,10 heu-
res a la fin du troisi€éme trimestre
2001. Elle a diminué de 0,1 % sur
le trimestre et de 1,8 % sur un an
(graphique 1). Au 30 septembre
2001, 68,6 % des salariés a temps
complet des entreprises de 10 sa-
lariés ou plus travaillent moins de
36 heures hebdomadaires, contre
52,9 % un an plus tot (tableau 2 et
graphique 2).

Au troisieme trimestre 2001, le
secteur de la construction enregis-
tre une baisse de la durée hebdo-
madaire du travail de 0,05 %. Les
secteurs de I’industrie et du tertiaire
connaissent une baisse plus forte
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(respectivement -0,13 % et-0,14 %)

(1) - La baisse mesurée dans I'enquéte ACEMO surestime la baisse réelle de la durée du travail. En effel, pour un certain nombre d'entre-
prises, la baisse de la durée du travail de 39 a 35 heures (-10,3%) peut provenir pour partie de modifications du mode de décompte de la durée
du travail (exclusion des temps de pause, d'habillage, erc. qui éraient auparavant inclus dans le calcul de la durée). Pour bénéficier de l'allége-
ment des cotisations sociales prévu par la loi du 19 janvier 2000, il n'est pas nécessaire de réduire la durée du travail a 35 heures selon un mode
de décompte constant du temps de travail effectif. Ainsi, une investigation particuliére menée fin 2000 sur un échantillon de 300 établissements
déclarant étre passés aux 35 heures, montre que la réduction du temps de travail est plutit de Uordre de 7,7 %. Pour les cadres, elle est estimée
a35.3 %

(2) - I s'agit de 'indice des prix & la consommation hors tabac pour Pensemble des ménages. qui est retenu du fait de la prépondérance
accordée au salaire mensuel de base de ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, elles, fonction de Pindice du salaire
horaire de base des ouvriers et de I'augmentation de 'indice mensuel des prix a la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains
dont le chef est employé ou ouvrier (1,6 % de septembre 2000 a septembre 2001).
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(graphique 3). Une analyse plus
fine fait cependant apparaitre des
disparités au sein de ces deux sec-
teurs. Ainsi, dans les industries
agricoles et alimentaires, comme
dans celles des biens d’équipe-
ment, la baisse de la durée du tra-
vail est soutenue (-0,25 % et
-0,20 % respectivement) tandis
qu’elle est limitée dans les secteurs
de I’énergie (-0,03 %) et des biens
de consommation (-0,02 %). Elle
est méme nulle dans le secteur des
industries automobile ol la durée
hebdomadaire est désormais trés
proche des 35 heures (35,10 heu-
res). De méme, dans le tertiaire, la
baisse est de -0,43 % dans le sec-
teur des activités immobiliéres
(plus forte baisse tous secteurs con-
fondus) mais seulement de -0,07 %
dans celui des services aux parti-
culiers (tableau 3).

Les différences observées aux
trimestres précédents par taille
d’entreprise s’estompent : la baisse
de la durée du travail est de -0,2 %
dans les unités de 10 a 19 salariés
ou de 20 a 49 salariés, de -0,3 %
pour celles de 50 a 99 salariés et
de -0,1 % pour les autres (ta-
bleau 1). Cependant, comme au tri-
mestre précédent, les salariés des
entreprises de 10 a 19 salariés tra-
vaillent en moyenne 3,3 heures de
plus que ceux des entreprises de
500 salariés ou plus.

Tableau 1
Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet
selon la taille de I’entreprise

Toutes tailles

10 a 19 salariés

confondues ............

20 a 49 salariés ......
50 a 99 salariés ......
100 a 249 salariés ..
250 a 499 salariés ..

500 salariés et plus.

Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) au 30/09/2001
(en %)

3 trim. | 4 trim. | 17" trim. | 27 trim. | 3" trim. sur sur
2000 2000 2001 2001 2001 3 mois | 12 mois

36,76 | 36,62 | 36,27 | 36,15 | 36,10 -0,1 -1,8

38,94 | 38,84 | 38,72 | 38,62 | 38,56 -0,2 -1,0

37,54 | 3748 | 37,08 | 36,99 | 36,94 -0,2 -1.6

37,07 | 36,78 | 36,32 | 36,25 | 36,13 -0,3 -2,6

36,66 | 36,47 | 36,05 | 3591 | 3587 -0,1 -2,2

36,28 | 36,10 | 35,74 | 35,59 | 35,54 -0,1 -2,1

35,92 35797 | 3546 | 3532 | 3526 -0,1 -1,9

Source : Enquéte trimestrielle sur 1'activité et les conditions d’emploi de
(ACEMO), MES-DARES.

la main-d’eeuvre
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Graphique 1
Durée moyenne des salariés a temps complet
dans les entreprises de 10 salariés et plus
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Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), MES-DARES.

Tableau 2
Répartition des salariés 4 temps complet par tranche de durée au 3™ trimestre 2001

Durée hebdomadaire du travail
Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 | 40 heures Xans
Taille de I'entreprise i i T e . Ures | de temps
et moins et moins et moins et moins et moins ou tiel
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus partie
heures heures heures heures heures
Toutes tailles confondues .......coccereeresrenens 6,5 62,1 8,2 2,9 17,0 33 13,5
1O A 19 SAlATIES ...veeremeisnessmmesnmrmnsisemssstorsesaes 0,8 17,4 | 1,7 65,2 11,8 15,6
20 RA9SAVATIEE wvvaictiilvinnimiomsessiosmonsimiani 1,8 50,9 7,0 4,1 30,1 6,2 12,9
5O DD SAVATIES  ocovvvmvivasmmivmamamsvmimm s 3,6 64,6 9,7 4,1 15,1 3,0 11,7
100 4 249 SAlATIES; ......0eesonessecrmsnsssrvemsamsanesss 6,3 68,1 9,2 4,0 9,6 2.8 10,5
250:3 499 SAlANES i ninssinatini 9,5 1.1 8.4 3,1 6.2 1,6 10,7
500 salaniésietiplis s fnmnsumunsniama 10,2 74,7 93 2:2 3.4 0,3 15,0

Source : Enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.

PREMIERES INFORMATIONS

2

Décembre 2001 - N7 52.2



Sur un an, la durée a décri plus
rapidement dans [’industrie
(-2,1 %) que dans la construction
ou le tertiaire (respectivement
-1,9 % et -1,6 %). Les baisses ont
été le plus soutenues dans les in-
dustries des biens intermédiaires
(-2,9 %) et des activités financie-
res (-2,7 %). En revanche, elles
sont modérées dans les secteurs des
services aux particuliers et de
I’énergie (-0,9 % et -0,4 % respec-
tivement).

Sur deux ans, de septembre 1999
a septembre 2001, la durée hebdo-
madaire du travail est passée de
38,3 heures a 36,10 heures, soit une
baisse de 5,8 %.Ce sont les secteurs
de I’énergie et des activités d’édu-
cation, de santé et d’action sociale
qui ont le plus réduit la durée de
travail (-7,4 % et -7,3 %). Par con-
tre, la baisse est la plus faible dans
la construction et les services aux
particuliers (-4,3 % et -4,7 %) qui
sont précisément les secteurs qui,
au troisieéme trimestre 2001, ont la
durée du travail la plus élevée.

Fin septembre 2001, la propor-
tion de salariés a temps complet
dont le temps de travail est dé-
compté selon un forfait en nombre
de jours sur I’année (uniquement
des cadres) progresse. Elle s’éléve
a5,0 % contre 4,7 % au second tri-

mestre. Les secteurs qui recourent
le plus a ce mode de décompte sont,
comme aux trimestres précédents,
les industries des biens d’équipe-
ment (12,1 %), 1’automobile
(8,7 %) et les activités financiéres
(8,4 %).
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Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée hebdomadaire du travail
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Source : Enquéte trimestrielle sur l‘gctivité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre

Tableau 3

Durée hebdomadaire du travail des salariés 4 temps complet, proportions de salariés 3 temps partiel
et en CDD au 3*™ trimestre 2001

Répartition des salariés 4 temps complet Durée moyenne
par tranche de durée (en %) des salariés Taux |
Entre 32 | Entre 35 | Entre 36 | Entre 38 | Entre 39 [40 heures| 2 temps complet de de
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou (en heures) "’ml_’s CDD
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus | e g | 3ome gy | gome gy, (| PArtiel
heures heures heures heures heures 1999 | 2000 2001
Ensemble des secteurs ... 6,5 62,1 8,2 29 17,0 3.3 38,31| 36,76 36,10 13,5 59
EB : Ind. agricoles
et alimentaires ................ 6,6 72,1 3.7 0,6 14,2 2.8 37,84 36,24 | 35,76 5,8 8,1
EC : Ind. des biens
de consommation ............. 9.3 69,0 5;2 1,9 14,0 0,6 37,78 36,29 | 35,61 6,5 4,7
ED : Ind. automobile ....... 194 67,5 7.6 3,0 2,4 0,1 37,21 135,65 | 35,10 2,5 2.7
EE : Ind. des biens
A BQuiDEMEnt i 9,5 499 17,4 7.1 14,9 1,2 38,09] 36,97 | 36,13 4,1 3,7
EF : Ind. des biens interm. 13.3 56,9 8.8 5.4 14,0 1,4 38,09 36,88 | 35,82 4,3 3,9
EG: Energie...‘................. 12,9 85,9 0,9 0,2 0,1 0,0 37,71| 35,06 3491 16,4 2,0
EH : Construction ... 0,5 41,4 8,2 4,5 40,3 5.2 38,88 37,91 37,21 28| 4.4
El'r Commerée ... ..o 1,4 55,1 15,6 3,0 224 2,5 38,57| 37,04 | 36,40| 19,2 7,1
EK : Transports .......c....... 4,6 65,9 2.8 1,1 12,6 13,0 39,25 37,20 36,77 78| 4,2
EL : Activités financiéres 16,6 62,7 6.8 2,6 11,2 0,1 38,07| 36,48 | 3549 11,4 4,1
EM : Act. immobiliéres ... 12,1 58,3 5,4 0,3 21,0 29 38,07 36,35| 35,97 | 13,0 5.4
EN : Services aux entrepr. 2,0 78,2 5,5 1,9 12,1 0,3 37,88 36,17 | 35,65| 19,7 6,4
EP : Services aux part. ..... 8,6 434 4.6 2,5 23,5 17,3 | 39,29| 37,76 | 37,42 28,7| 11,9
EQ : Education, santé,
action sociale ................... 2,9 74,3 1,6 1.2 19,4 0,6 38,65| 36,55| 35,84 27.2| 9,8

Source : Enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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Au cours du troisi®me trimestre
2001, I’indicateur synthétique
d’heures travaillées (y compris les
salariés a temps partiel et les en-
treprises de 1 a 9 salariés) a pro-
gressé de 0,2 %, a rapprocher d’une
hausse de 0,2 % de 1’emploi sala-
rié (graphique 4).

En deux ans, la proportion de
salariés a temps partiel a augmenté,
passant de 13,0 % fin septembre
1999 a 13,5 % fin septembre 2001
(tableau 4). Mais cette hausse n’est
pas uniforme, le taux de temps par-
tiel ayant fortement augmenté dans
1’énergie (de 11,1 % a 16,4 %)
alors qu’il a diminué d’autres sec-
teurs, notamment dans celui des
activités immobilieres (16,1 % a
13,0 %).

Fin septembre 2001, 5,9 % des
salariés ont un contrat & durée dé-
terminée (comme en 1’an 2000 au
méme trimestre). Ce chiffre s’éle-
vait 2 6,1 % en 1999. Les secteurs
qui ont le plus recours aux CDD
sont, comme aux trimestres précé-
dents, ceux des services aux parti-
culiers et des activités d’éducation,
de santé et d’action sociale (11,9 %
et 9,8 %).

L’indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I’ensemble des sa-
lariés progresse de 0,7 % au troi-
siéme trimestre 2001 (tableau 53).
Contrairement au trimestre précé-
dent, tous les secteurs connaissent
des évolutions du SMB sensible-
ment égales (+ 0,6 % pour I’indus-
trie, + 0,7 % pour la construction
et + 0,8 % pour le tertiaire). Par
grandes catégories socio-profes-
sionnelles, cette progression est
plus forte chez les ouvriers et les
employés (respectivement + 0,9 %
et +0,8 %) que chez les professions
intermédiaires et les cadres (res-
pectivement + 0,5 % et + 0,4 %).
Les prix (hors tabac) ayant connu
une évolution nulle, le SMB de
I’ensemble des salariés gagne ainsi
0,7 point de pouvoir d’achat au
troisieéme trimestre 2001.

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité
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Source : Enquéte trimestrielle sur "activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), MES-DARES.
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Sur un an, le salaire mensuel de
base de I’ensemble des salariés a
augmenté de 2,6 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d’achat
de 1,1 point (graphique 5). C’est
dans la construction que I'évolu-
tion annuelle a été la plus forte
(3,1 % contre 2,7 % pour I'indus-
trie et 2.4 % pour le tertiaire). Les
ouvriers et les employés ont béné-
ficié d’augmentations plus consé-
quentes (respectivement + 2.8 % et
+ 2,6 %) que les autres salariés
(+ 2,3 %).

L’indice du salaire de base
ouvrier (SHBO) croit de 1,0 % au
cours du troisieme trimestre 2001
(+ 1,0 point de pouvoir d’achat)
(tableau 6 et graphique 6). La
hausse la plus sensible se situe dans
les secteurs des services aux entre-
prises et aux particuliers (+2,0 %).
De septembre 2000 a septembre
2001, le SHBO enregistre une
hausse de 4,1 %, ce qui correspond
a un gain de 2,6 points du pouvoir
d’achat. La contribution de la ré-
duction du temps de travail peut
étre estimée a 0,1 % pour le troi-
siéme trimestre et 4 1,8 % sur un
an.

Abdenor BRAHAMI (DARES).

Graphique 4
Evolution de I'emploi et du volume d'heures travaillées
Base 100 au quatrigme trimestre 1994
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Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), MES-DARES.

Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’euvre
(ACEMO), MES-DARES.

Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel

3 trim. | 4™ trim. | 1 trim. | 2™ trim. | 3*™ trim. | 4*™ trim. | 1" trim. | 2'™ trim. | 3*™ trim.
1999 1999 2000 2000 2000 2000 2001 2001 2001
Ensemble des secteurs .............. 13,0 13,3 13,4 13,1 12,9 13,7 13,8 13,6 13,5
EB : Ind. agricoles et alimentaires 6,6 6,8 6,0 6,3 6,2 6,1 6,0 6.3 5,8
EC : Ind. des biens
de consommation................ 6,4 6,4 6,1 6,5 6,2 6,3 6,7 6.6 6,5
ED : Ind. automobile .................. 3.5 3.1 3,0 3.2 2.8 2,6 2.5 2,5 2.5
EE : Ind. des biens d’équipement 4,9 4,5 4,2 4,3 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1
EF : Ind. des biens intermédiaires 43 4,5 4.1 4,5 4,4 4.5 44 4,2 43
EG: Energie ................................ 11,1 15.3 16,1 15,7 16,0 16,1 16,2 16,4 16,4
EH: COnSICHON «vuimimsiisiiins 2,6 31 3,0 3,0 3.0 2,9 2,8 2.8 2,8
EJ.: COMINBICE ..uvovesivorsmmismionssionis 18,9 19,2 20,1 20,2 19,1 19,7 20,0 20,4 19,2
EK : Transports ........cccecvereeeererenns 7.8 8,0 7.9 1,3 7.4 7.8 7.6 T4 7.8
EL : Activités financiéres ........... 12,1 12,3 122 12,0 11,5 11,8 11,8 12,0 11,4
EM : Activités immobiliéres....... 16,1 14,9 14,9 14,3 14,0 13,5 123 13,5 13,0
EN : Services aux entreprises..... 20,9 20,4 20,5 19,8 20,1 19,8 20,2 18,3 19,7
EP : Services aux particuliers..... 27,1 28,3 27,6 26,4 27,2 28,8 29.2 292 28,7
EQ: Education, santé,
actiohusoeiale . anuuman 27.8 274 21,9 274 27.2 28,5 27,8 21.7 27,2

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMQ), MES-DARES.
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Tableau 5

Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3= frim. | 4% trim 1 trim. | 28 trim. | 3™ trim. | annuelle
2000 2000 2001 2001 2001 {en %)
ENSEMBLE DES SALARIES. ........ccovenrensinessansnsenens 0,7 0,4 0,9 0,5 0,7 2,6
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction....... 0,6 0,4 1,1 0,5 0,6 2,7
EH COBBMCIDN . ommmvimssisiisisssmi sassmmirileiis 0.8 0,4 1,0 1,0 0,7 3.1
EJ: Commerce (JI A3} oo 0,7 0,3 1,0 0.5 0,6 2.5
EN : Services aux entreprises .........covcvvvvrvvviviceieenenne 0,7 0,3 0,7 0,4 1.2 25
EP : Services aux particuliers ...........c.oooooiieeueveeeceeee e 0,9 0,9 0,8 0,7 % | 3,5
EJ a4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) .............. 0,7 0,4 0,8 0,5 0,8 2.4
QUVRIERS ....... . 0,8 0,4 0,9 0,6 0,9 2,8
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0.7 0.4 1,1 0.5 0,8 2.8
22 Bl ) (1 g1 Lo (o 0,9 0,5 1,0 1,1 0,8 3.3
El s Comimerte (1] A3 ) i st 0,7 0,5 0,9 0,6 0.8 2,8
EN : Services aux entreprises ...... 1,2 0,1 0,3 0,2 1.9 2.6
EP : Services aux particuliers .........ococooeovioeceiicieieccicese e, 1,1 1,4 0,6 0,7 1,6 43
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ............... 1,1 0,4 0,6 0.4 1,1 2.6
EMPLOYES 0,8 0,4 0,8 0,6 0,8 2,6
EB 4 EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,5 0,3 1,0 0,5 0,6 2.5
EH : CONSIIUCHON ...ocveeeecieeeees st eeee e eee e 0,6 0,4 1,0 0,8 0.7 2,9
El SESHmetteilH RI3) e st 0,8 0,3 1,0 0,6 0,7 2.7
EN : Services aux entreprises .. 0,7 0,3 0,6 0,5 1,0 2,5
EP : Services aux particuliers ..........o.o.oeeevvrveeccioceeees e 0,9 1,0 0,9 0.8 11 3,8
EJ 4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, S€rvices) ............... 0,8 0,4 0,8 0,6 0,8 2.6
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 0,4 0,3 0,9 0,5 0,5 2.3
EB 2 EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,4 0.4 1,1 0,6 [ 1 2,6
EH : ConsStruction .........couocoveimeoeoe e eeeee s o 0,5 0,5 152 0.8 0.4 29
B SComtmerTe (T A3 otesitisiiiiniiimmsemesamansmnnesnrpeanssanmessssns 0,4 0,2 1,3 0.4 0,4 2.4
EN i Servites aux entréprises . imnninim et 0,4 0,3 0,8 0,4 0,7 2,3
EP : Services aux particuliers .............ooiivnence. 0,7 0,2 0,7 0,5 0,6 2,2
EJ a4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) ............... 0,4 0,3 0,8 0.5 0,5 2,0
CADRES.....mcvunsmsaonsssaiissssviiis 0,4 0,3 1,1 0,5 0,4 2.3
EB 4 EG : Industries de transformation, n.c. la construction........ 0,4 0,3 1.1 0,5 0,4 2,2
EH : Construction ...........c.coooievioieeeeeeeeeeee e eeeneens . 0,4 0,3 1,0 0,6 0,2 2,0
EJ: Commerce (J1 2J3) oo 0,3 0,2 1,1 0.4 0.3 2,0
ENiServices 0% entreprises o anniinbimmiamiansns 0,5 0.4 1,1 0.4 0.8 27
EP: Servicesaux, particuliens. s nsmms s 1,1 0,3 0.8 0.4 0,6 2.1
EJ 4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ............... 0.4 0,3 1,1 0.4 0,5 2.3
Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ccuvre (ACEMO), MES-DARES.
Graphique 6
Evolution du pouvoir d'achat du SMB
Base 100 : décembre 1998
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Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), MES-DARES.
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3t trim. | 45 trim. 1° trim. | 2 trim. | 3" trim. | annuelle
2000 2000 2001 2001 2001 (en %)
Ensemble.. . oomareimsssmianis 1,1 0,6 1,6 0,8 1,0 4,1
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) .............. 0,8 0,5 1,5 0,8 0,9 3.7
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) . 1,0 0,5 1,6 0,5 11 3,8
C1 “Habillement; et inanbiinn s 1.4 0,5 0,7 0,4 1.8 34
C2 : Edition, imprimerie, reproduction 0.6 0.7 1,7 0.4 0,7 3.5
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien ...........o.e..... 1,0 0,4 2,6 0.5 0.5 4,1
C4 : Industries des équipements du foyer................ 1,0 0,4 2,0 0,6 1,0 4,0
ED:; Industrie/automobile (DO) ......vininnamas 0,8 0,8 3,0 0,5 0,5 49
EE : Industries des biens d’équipement (E1 2 E3) ........ 0,8 0,8 2.2 0,8 0,9 4.8
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire .. 12 0,9 2,0 0,8 0,5 4.4
E2 : Industries des équipements mécaniques............ 0.8 0,7 2:1 0,8 1,0 4,7
E3 : Ind. des équipements électriques et électroniques 0,9 L1 2.8 0,7 0,7 53
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a4 F6) ........ 1,1 1,0 1,9 1,0 0.9 49
F1 : Industries des produits MINETAUX .ceovverevenreennns 1.0 1,1 1.9 0.8 0,6 4.4
F2 : Industrie textile . 1,3 0.4 1.4 0,7 1.5 4,0
F3 : Industries du bots et du paplcr ........................... 1.4 0,7 1,6 0,7 1,4 4.6
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques ..........c.ccocoveees 1,1 1,0 1,6 1.4 0,7 4.8
F5 : Métallurgie et transformation des métaux ......... 1,0 0.9 2.1 1,0 0.9 5,0
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques . 0,9 1,6 3,0 1:1 0,8 6,6
EG : Energie (Gl + G2) oooovoiveeeecceseceeiesessensssnanss 0,5 0,5 1,1 04 0.5 2.5
G1 : Production de combustibles et de carburants ... 0,1 2,2 2,8 0,5 0,8 6.4
G2 SEAN oAz, SIECHCIE oo isnasi 0,6 0,1 0,7 0.3 0.4 1,6
EH!: Consttuttioni(HO) .. cucmmumsamssinsg 1 0.6 2,0 1.3 0,9 4,9
EJ : Commerce (J1 2J3)... 09 0,6 1.5 0,6 1,0 3.8
J1 : Commerce et reparahons automoblles 0.7 0,3 1,6 0,6 1,0 35
J2 : Commerce de gros .. 1,0 0,6 1,5 0,7 1,1 3.9
}3 Commerce de détail, reparauons 0.8 1;1 15 0,7 0,8 4,1
EK: llunsports o et o R .. Nt AN - L3 0,7 1,6 0,6 0,6 3.5
EL : ACtivités FInanCieles . vnmaiiims it comsnsiission 0,3 1,2 0,8 0,1 0,9 3,0
EM : Activités immobiliéres (MO) .....ccoeviviiiiiiiiiinnnns 1.1 15 1,0 0,2 1,1 3,9
EN : Services aux entreprises (N1 a N4) ..., 1.3 0,2 0.4 0,3 2,0 2,9
N1 : Postes et télécommunications ............ccccoveevverne 3.7 0,1 0.0 0,2 3.5 3.8
N2 : Conseils et assistance ............... 2 0,7 0,2 0.6 0,5 0,7 1,9
N3 : Services opérationnels...... it i 1,4 0,2 0,6 0,3 1,4 2,5
N4 : Recherche et développement...........c..cccvvevaneen. 0,6 LA 1,1 0,9 1,4 5,0
EP : Services aux particuliers (P1 A P3) ........ccccovveevrnne 1.3 15 152 0,9 1,7 5,4
P1 ; Hotels/e trestaniantsl: . ouustaasnamdasime 1.2 1.7 - 038 0,8 17 51
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives...... 0,9 0,7 0,7 1,1 1:7 4.3
P3 : Services personnels et domestiques .................. 2.2 0,0 39 1,2 1,7 7,0
EQ; I:Jd}lcation, santé, action sociale ..........cooeeeviveeenens 1,5 0,6 0,9 0,8 - 0,7 3,0
QT - BAGEAHON v mvissaiintiin ibssinssimsidsn 1,1 0,6 0,5 0,6 0,8 2,6
Q2 5anté, actioNSOSIAlE L v siiusvesiosisriissintosis 1,6 05 0,9 0,9 0,6 3,0
Regroupements spéciaux
Ind. de transformation, n. c. la construct. (EB & EG) .... 1,0 0,8 1.9 0,8 0,9 45
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ 3 ER)... 1,4 0,5 1,1 0,5 153 34

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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