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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’CEUVRE

AU PREMIER SEMESTRE 1999

La poursuite de la croissance économi-
gue se traduit par une hausse des mou-
vements de personnel au premier semes-
tre 1999. Seul le secteur industriel reste
un peu en retrait de cette tendance,
notamment dans les établissements de
50 salariés ou plusDans I'ensemble, les
recrutements en contrats a durée indé-
terminée continuent a se développer,
tout particulierement dans le secteur de
la construction. Ce sont toutefois les
départs de salariés qui connaissent la
plus forte progression, avec une hausse
des sorties pour fin de contrat court,
mais également des démissions.

Deux faits nouveaux apparaissent en ce
début d’'année 1999. Ce ne sont plus les
cadres qui sont les premiers bénéficiai-
res de 'amélioration du marché de I'em-
ploi mais les employés et les ouvriers qua- «
lifiés. De plus, alors que la situation des o
jeunes se stabilise, ce sont les salariés de?
plus de 50 ans qui voient leur mobilité
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s’accroitre rapidement. .
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Apres des années 1997 et 1998
marquées par une orientation trés
favorable de I'emploi, la premiere
moitié de I'année 1999 connait en-
core une accélération de la rotation
de la main-d’'ceuvre, dont le ta(iy,
mesuré dans les établissements de
10 salariés ou plus du secteur con-
currentiel, atteint pour chacun des
deux premiers trimestres de I'an-
née 1999 des valeurs supérieures a
9 %. Ces niveaux sont les plus éle-
vés que l'on ait observés depuis
1989, année de la mise en place du
dispositif de suivi des mouvements
de main-d’ceuvre (encadré 1). Dans
ce contexte de forte mobilité, le
deuxiéme trimestre 1999 affiche
une pause dans la croissance de
'emploi aprées la forte progression
constatée lors des trimestres pré-
cédents.

(1) - Le taux de rotation est la demi-
somme du taux d’'entrée et du taux de sor-
tie. Pour un trimestre donné, le taux d’en-
trée (respectivement de sortie) est le rapport
du nombre total d’entrées (respectivement
de sorties) dans le trimestre a I'effectif de
début de trimestre.



Un bon début d’année 1999
malgré un ralentissement au
deuxiéme trimestre

vements de main-d’ceuvre. En eftion est particulierement concerné :
fet, le développement de tres petide juin 1998 a juin 1999, la part des
tes entreprises a fort potentiel deembauches sur CDI est passée de
croissance (exemple des start-up24 a 26 % dans I'ensemble des éta-

La bonne orientation générale djre 'emploi vers le haut. Il en va blissements de 10 salariés ou plus,

I'emploi observée en 1998 se pours
suit au premier trimestre 1999. Ce-

pendant, les grandes structures in

dustrielles de 50 salariés ou plus

font traditionnellement exception
(tableau 1).

cée au deuxiéme semestre 1997ans la construction

I'emploi n'augmente plus au

deuxieme trimestre 1999 dans I'en-

semble des établissements de 10 s
lariés oyplus. Cette stabilisation est
essentiellement due au comporte

de méme de I'utilisation croissanteet de 31 a 35 % dans ceux de la
du travail intérimaire au cours duconstruction. C’est généralement
dans les petites structures et dans
le secteur de la construction que
sont proposés le plus de contrats a
durée indéterminée, mais ce n’est
pas le cas pour les grands établis-
sements de la construction ou 43 %
des embauches se sont faites sur

gDI au deuxieéme trimestre 1999.

premier semestre 1999.

Un recours plus marqué aux

Prolongeant le phénomene ob
servé au cours de I'année 1998, |
Btace des contrats a durée indéter- L'amélioration des conditions
minée continue a croitre durant led’emploi de la main-d’ceuvre, tra-
premier semestre 1999. Cette produite par |'offre croissante de con-

ment des grands établissementgy ession est générale quelle que soitats a durée indéterminée, est con-
Dans les secteurs des services €l yilie ou I'activité des établisse-firmée par une montée des démis-
de la construction, ces demierspents. Le secteur de la construcsions dans les sorties de personnel.

embauchent en nombre juste suffi-

sant pour équilibrer les départs alor

gu’'au trimestre précédent les ent

trées étaient plus nombreuses qu
les sorties. De méme, dans le

grands établissements industriels, e

a un degré moindre dans les petits
les suppressions d’emploi ont été
plus nombreuses que les embay
ches.

L'estimation des créations net-
tes d’emplois salariés dans le sec
teur privé, faite a partir d’autres
sourceq?2), confirme et compléte
cette analyse. A l'instar des don-
nées sur les mouvements de main
d’ceuvre, elle fait état de I'atonie
du secteur industriel au cours du
deuxiéme trimestre 1999 tout en re
tracant une évolution globale favo-
rable. Les écarts peuvent proveni
du dynamisme des petites structu
res et de l'intérim, non pris en
compte par les sources sur les mou

(2) - Jourdain C., Tanay A., « Evolution
de I'emploi salarié au premier trimestre
1999 »,Premiéres Informatia) 99.06 n°24.1.,
MES-DARESLes estimations trimestrielles
d’emplois salariés sont réalisées par
I'INSEE a partir de la statistique trimes-
trielle de 'UNEDIC et de I'enquéte ACEMO
de la DARES. Ces deux opérations son
menées auprées des établissements de 10 §
lariés ou plus mais, au prix d’'une « correc-
tion de biais », I'estimation se référe a I'en-
semble du champ.

s Encadré 1

METHODOLOGIE

e . ) .
| Les données sur les mouvements de main-d’ceuvre dans les établissements de

> 10 salariés ou plus sont issues de deux sources statistiques distinctes :

t La Déclaration mensuelle de Mouvements de Main-d’Oeuvre (DMMIRgque
?1mois, les établissements de 50 salariés ou plus adressent a I'administration u
> détaillé des contrats conclus ou résiliés durant le mois précédent.

- L’Enquéte sur les Mouvements de Main-d'Oeuvre (EMMeaque trimestre
la DARES interroge par un sondage au quart (étendu a la moitié dans certaines ré-
gions) les établissements de 10 & 49 salariés a I'aide d'un questionnaire comparable au
formulaire déclaratif.

Le champ couvert est celui du secteur privé industriel et commercial. Sont en
particulier exclus : les administrations, les collectivités territoriales, les principaux
établissements publics, les établissements relevant de la Défense Nationale et les
établissements de travail temporaire. Les missions d’intérim ne sont pas prises en
compte dans les mouvements de main-d’ceuvre.

Le suivi par la DARES des mouvements de main-d’ceuvre a fait I'objet d’'une
refonte Depuis 1996, la liste des établissements a interroger est tirce d'OCEDAR,
I outil de coordination des enquétes de la DARES, étroitement lié au répertoire SIRENE de
+ 'INSEE. Cenouvel outil remplace FEE, fichier des entreprises et des établissements
propre au Ministére du travail. Jusqu’en 1995, les deux sources DMMO et EMMO
étaient exploitées séparément. Depuis le premier trimestre 1996, les fichiers issus de
ces deux sources peuvent faire I'objet d'une fusion sans double compte, avec un
" redressement des non-réponses selon des principes communs.

La DARES publie désormais des résultats fusionnés sur I'ensemble des établisse-

I-ments de 10 salariés ou plus. Par rapport aux anciennes séries DMMO et EMMO, la
série sur les établissements de 50 salariés ou plus et celle qui concerne les établisse-

ments de 10 a 49 salariés présentent des ruptures dues aux modifications |d’ordre
technique apportées au dispositif de suivi.

relevé

r

La correction des variations saisonniéres ne peut étre établie sur treés lon
riode en raison des ruptures de série. Lintégration des résultats du premier s
1999 permet de disposer de trois années et demi d’observation, période qui
une correction des variations saisonnieres méme si celle-ci est fragile. La n
série CVS doit étre regardée comme provisoire. Son enrichissement progressi

,Jes mois a venir devrait lui conférer une meilleure assise. Le lecteur devra conserver a
I'esprit gqu'il y existe urk avant 1996 et un« depuis 1996 avec deux séries trés
différentes dans leurs modalités d’élaboration.
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Ce comportement, symptomatiqueCeci vient également expliquer I'im- néficient de davantage de contrats
d’anticipations favorables quant aportance croissante des mouvea durée déterminée, ils profitent
I'évolution du marché du travail, ments de sorties du début de I'anégalement de plus larges possibili-

laisse entrevoir une poursuite denée 1999. tés d’obtention d’'un contrat a du-
'amélioration de I'emploi. La part rée indéterminée : 33,3 % au
des démissions dans les sorties ap- deuxiéme trimestre 1999, contre

proche 33 % dans les établisse-€S €MPployes et ouvriers qua- 3 g

ments de la construction, avec undfi€s, principaux béneficiaires .
pointe & 36,5 % pour les seuls étades embauches sur contrat a

blissements de 10 a 49 salariés ddurée indéterminée
ce secteur.

% un an auparavant.

La situation des ouvriers quali-
fiés s’améliore également : leur
part grandissante dans les démis-
Au cours du premier semestre desions traduit leur optimisme quant

Une augmentation des sortied’année 1999, la place des employé& leurs chances d’obtenir un em-
pour fin de contrat a durée déter-dans les embauches s’est accrue pploi plus avantageux. Cet optimisme
minée est observée au deuxiémeapport a la méme période de I'an-est conforté par deux observations :
trimestre 1999 dans le tertiaire.née précédente (tableau3)ls bé- d’'abord, la part gu’ils occupent dans

Tableau 1
Mouvements d'entrée selon la nature du contrat et mouvements de sortie selon les principaux motifs
dans les établissements de 10 salariés ou plus en 1998 et 1999

Données CVS Taxparl0sr Bpeasadbu tdet rireste
Etablissements Etablissements de Ensemble
de 10 a 49 salariés 5Balariés ou plus des établissements
1998 1999 1998 1999 1998 1999
T3 T4 Tl T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Tl T2
Ensemble des entrées......ccccoceevivveinienennnnn. ...9,87, 9,98 9,84 10,07 8,48 8,69 8,99 858 9,00 9,16 9,30 (9,11
INAUSEIIC.cccc e ..6,66 6,57 6,201 6,40 4,70 4,82 4,61 4/43 5,22 5,26 5,04 4,91
CONSEIUCION....cuvvieeee e ....6,17, 6,17 6,12 6,20 3,87 4,23 4,45 4/52 5,23 5,39 5,47 5,53
Transports, commerces, ServiCes..........cco...... ..11,58 11,86 11,76 11,96 11,59 11,83 12,42 11,78 11,59 11,84 12,1411,83
dont :
Contrats a durée déterminée.........cccceeunee.. .. 6,21 6,26 6,06 6,19 5,85 5,95 5,97 5,79 6,00 6,06 5,99 5,93
INAUSEIIC oot b 4,26 4,04 3,983 4,02 3,16 3,19 2,91 2,83 3,43 3,41 B,17 3,13
CONSTIUCTION ..ottt ...3,62 3,79 3,7¢ 3,70 1,77 1,78 1,82 1,93 2,85 2,98 2,95 2,98
Transports, commerces, ServiCesS................... . 7,36/ 7,46 7,18 7,37 8,08 8,26 8,45 8,15 7,82 71,93 7V,92 7,81
Contrats a durée indéterminée.................., .. 2,69 295 290 3,00 1,86 1,90 2,12 1,98 216 2,28 2,41 2,37
INAUSEIIC.cei i ...,83 1,99 1,78 1,87 1,10 1,16 1,14 1)11 1,28 1,37 1,31 1,31
CONSErUCION....iiviiiie e ...1,62 1,91 1,87 1,96 1,65 1,96 1,75 1,96 1,62 1,94 1,82 (1,95
Transports, commerces, ServiCes.................. . 3,21 3,43 3,47 3,57 2,43 2,45 2,83 2,60 2,74 2,85 B,09 3,00
Ensemble des SortieS....ccccccovviiieveeeiiiciinnennnn, ...9,24 9,31 9,28 9,70 8,26 8,52 8,79 8,83 8,64 48,81 8,96 9,13
INAUSEIIC.coi i ..6,41 6,20 6,16 6,45 4,77 5,15 5,14 5/04 5,20 5,41 5,38 5,40
CONSLrUCION....iiiiiiee e ....5,50 5,22 5,4 5,61 4,52 4,95 4,31 4,64 5,10 5,10 4,97 5,25
Transports, commerces, ServiCes..........c........ .10,92 11,09 10,93 11,48 11,08 11,24 11,66 11,72 10,99 11,19 11,4111,62
dont :
Fins de contrat a durée déterminée...........| . 4,78 4,73 4,57 4,85 4,83 4,92 5,00 5/01 4,81 4,84 4,85 4,96
INAUSEIIC.cei i ..3,09 2,84 2,80 2,87 2,531 2,62 2,50 2/,56 2,66 2,67 2,62 2,65
CONSErUCION.....iiviiiie e ...2,010 1,99 198 1,917 1,10 1,07 0,98 1,11 1,63 1,61 1,61 (1,63
Transports, commerces, ServiCes..........c........ .. 584 58% 5,51 6,00 6,81 6,88 7,02 6,97 6,40 6,45 6,44 6,58
DEMISSIONS..cciiiiiiii e ...2,12 2,21 2,26 2,36 1,27 1,31 1,36 1,38 1,57 1,65 1,70 1,75
INAUSEIIC .. ..1,38 1,44 1,3f 1,50 0,62 0,65 0,65 0/66 0,81 Q0,85 0,84 0,88
CONSTIUCTION ..ot ...1,600 1,81 1,84 2,06 1,01 1,05 1,13 1,21 1,33 1,52 1,55 (1,72
Transports, commerces, ServiCes................... . 2,47 2,57 2,6p 2,70 1,76 1,80 1,89 1,90 2,05 2,12 2,19 2,23
Licenciements €conomiquUesS........cccoceeruene .. 0,28 0,28 0,26 0,30 0,19 0,16 0,17 0418 0,22 Q,212 0,21 0,23
INAUSEIIC.cci i ..0,38 0,36 0,38 0,50 0,27 0,23 0,24 028 0,29 0,26 0,28 0,34
CONSErUCION ... ....0,30 0,27 0,24 0,18 0,5 0,41 0,25 0J18 0,42 0,33 0,24 0,19
Transports, commerces, ServiCes.........cc........ .. 0,24 0,26 0,23 0,24 0,112 0,09 0,13 0)11 o,16 Qq,16 0,17 0,17
Taux de rotation (1) .....ccccoveveeriiieenniieeniieeee ..9,56| 9,65 9,56 9,890 8,37 8,61 8,89 8,71 8,82 8,99 9,13 9,12
INAUSEIIC.cci i ..6,54 6,39 6,19 6,43 4,74 4,99 4,88 4|74 5,21 5,34 5,21 5,16
CONSErUCION.....iiiiiiee e ....5,84 5,70 5,77 5,91 4,20 4,59 4,38 4,58 5,17 5,25 5,22 5,39
Transports, commerces, ServiCes.........c......... 11,29 11,48 11,3511,72 11,34 11,54 12,04 11,75 14,29 11,52 11,78(11,73
)-leaxceiA@NethdaTisMEdSs ALK dateed e ok

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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'ensemble des contrats stables edes ouvriers non qualifiés sont 1é-’amélioration de I'emploi pro-

en progression (16 % des CDI leurgerement moins mobiles. Les cafite particulierement aux plus

sont dévolus au deuxieéme trimesdres voient toutefois leur situationde 50 ans

tre 1999 dans les grands établisseelative sur le marché du travail se

ments, contre 14,6 % un an plusdégrader quelque peu : leur part Au cours du premier semestre

tot) ; ensuite, méme si elle restedans I'obtention de contrats & du-1999, la situation sur le marché du

importante, leur part dans les licen+ée indéterminée accuse une légeneavail des salariés les plus agés

ciements économiques diminue déaisse par rapport a la méme pés’est nettement améliorée. Tout

31,5 % au deuxieme trimestre 1998iode de 'année précédente ; a l'ind’abord, leur part dans les embau-

a 30,3 % un an plus tard. verse, ils sont un peu plus concerches est plus élevée que celles des
La position des autres catégorie$i€s par les licenciements : 13,9 %années antérieures, ce qui tient no-

socioprofessionnelles est globaleau deuxieéme trimestre 1999, contamment a leur place dans les em-

ment stable méme si les cadres dte 12,6 % un an auparavant. bauches en CDD: elle varie de

Tableau 2
Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 10 salariés ou plus
Structure par PCS des entrants et sortants

Données brutes En pourceniage
Etablis. de 10 & 49 salariés Etablis. de 50 salariés ou plEisemble des établissements
1998 1999 1998 1999 1998 1999
TL1| T2 | T3| T4 | T2 | T2 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T1 | T2| T3 | T4 | T1 | T2
Ensemble des entrées
CadreS ..o ... 85 6,9 p,0 [7,1 (8,3 (6214 9,4 7,8 10,8 12,8 9|5 10,7 8,3 6,6 B,9 10,5 8,0
Professions intermédiaires.......{ 19,3/ 15,4 18,0 19,4 189 16/,0 14,8 18,9 11,4 15,4 17,0 13,9|17,9/ 14,6| 14,3 17,2 17,8 14,9
EMPIOYES...oooiiieiiiiiieciccieeis 36,8 41,2 39,8 40,8 386 42,1 33,6 38,3 40,3 40,5 34,9 39,0|35,0 39,6/ 40,1 40,4 36,6 40,3
Quvriers qualifiés.........ccccveernnen, .20,7/ 20,2 16, 17,8 19/6 19,8 13,5 18,1 1j1,1 13,2 13,4 13,2|16,7/ 16,1| 13,4 15,2 16, 16,2
Quvriers non qualifiés................ 14,7/ 16,1 20,F 15,8 14)6 16,1 23,8 25,4 29,3 20,5 22,5 24,3(19,7| 21,3| 25,6 18,2 18,9 20,6
dont :
Contrats a durée déterminée
Cadres.....ooccveeeeeeeieiieeeee e ... 3,9 4,4 R5 4,8 |51 (3,7|5,0| 3,7| 2,7 4,4 4,7 3,9 54 4, 2|7 4|6 4|9 3,8
Professions intermédiaires.......{ 16,9/ 13,1 15,y 17,4 161 13,5 13,7 11,1 8,5 12,5 13,6 10,9|15,0{11,9|11,4 14,5 14,6 12,0
Employés....cccocoviviiiieeiiieeee. 39,4/ 43,4 41,8 42,6 41/5 44,2 39,2 42,6 44,1 46,0 41,9 44,2|39,3/42,9| 43,0 44,6 41,7 44,2
Quvriers qualifiéS.........ccccveernnnn, .20,1/ 19,9 15,4 16,7 18/8 19,1 13,5 12,9 10,6 12,8 12,3 12,6|16,3 15,8| 12,5 14,4 15,1 15,4
Quvriers non qualifiés................ 17,8 19,2 25,1 18,6 18)5 19,5 28,6 2P,7 34,0 24,3 27,6 28,4(23,9| 25,4| 30,4 22,0 23, 24,7
Contrats a durée indéterminée|.
Cadres.....ooccvveeeee e .12,3 11,3 11,4 11,1 12)2 10,4 22,9 2P,6 24,8 22,7 23,2 21,8(17,6| 17,0| 18,2 16,p 17,8 15,9
Professions intermédiaires.......| 22,1/ 20,2 21,4 22,0 21/8 20,5 21,2 19,7 21,0 21,6 21,7 20,0(21,6| 19,9| 21,2 21,p 21,8 20,3
EMPIOYES. ..o 33,5/ 37,3 36,8 37,2 36)0 38,4 25,6 28,0 27,2 29,3 24,8 27,9|29,6| 32,6| 31,9 33,2 30,4 33,3
Ouvriers qualifiés..... ..}22,3 21,4 20,2 20,8 21/1 21,6 14,3 14,6 13,8 14,5 14,8 16,0(18,3/ 18,1 17,0 17,6 17,0 18,9
Ouvriers non qualifiés................ . 9,8 940,2 8,7 8,8 9,0 16,0 15}1 13,2 12,0 15,4 14,3 12,9 12,4 [11,7|10,3{12,1|11,6
Ensemble des sorties
CadreS ..o ... 9,0 8,3 4,8 [7,3 (8,5 |T116/ 10,7 6,8 9,p 11,9 11,2 10,5 9,7 6,0 B,8 10,4 [9,4
Professions intermédiaires.......{| 18,9/ 18,4 17,y 17, 183 18,5 16,9 16,7 11,1 15,5 17,1 |16,7(17,717,5| 13,9 16,4 17,6 17,5
EMPIOYES...ocoiieiiiiieeiecieeis 37,9 40,1 41,4 38,0 39/5 40,7 35,5 36,1 41,6 34,8 36,5 (36,1|36,5 37,8/ 41,% 36,p 37,8 38,1
Quvriers qualifiés.........ccccvveernnnn, .20,6| 19,14 16,4 19,0 19/7 19,1 13,7 14,1 11,7 14,7 13,5 |14,6(16,7 16,2| 13,7 16,P 16,2 16,6
Quvriers non qualifiés................ 13,6/ 13,9 19,8 17,8 14)0 145 22,4 22,3 28,7 25,1 20,9 [21,4|18,6| 18,7| 25,0 21, 17,90 18,4
dont :
Fins de contrat a durée
déterminée
Cadres.....ooccvveeee e ... 1,3 6,9 p,4 [,2 |6,7 |5,65,1| 5,2| 2,4 4,3| 4,8 5,2 5P 5, 24 416 5|5 5,4
Professions intermédiaires.......{ 17,8/ 18,9 16,4 14,7 16)6 19,0 12,9 14,1 8,0 11,8 12,9 13,6(14,8/16,0| 11,3 12,9 14,8 15,8
EMPIOYES...coiiiiiiiiiiiieieeie 43,1 44,0 44,0 40,0 447 44,9 45,0 48,7 46,9 40,5 47,1 |44,3|44,2 43,8| 45,7 40, 46,2 44,5
Ouvriers qualifiés 13,9 13,5 16,7 14|7 13,7 10,2 1p,6 P,7 12,1 |9,7 10,9 12,4/11,9|11,2 13,9 11,6 12,0
Ouvriers non qualifiés................ 16,1 16,2 23,8 22,4 17/4 16,8 26,9 26,5 33,1 31,3 25,6 25,9|22,6| 22,5( 29,5 27,9 22,4 22,2
Démissions
Cadres.....ooccveeeeeeeiecieeee e ... 85 7,3 7,0 8,1 |7,5 [6636 14,9 14,8 16,1 17/0 15,6 12,2 10,8 1p,5 11,9 11,7 10,5
Professions intermédiaires.......{ 17,3/ 15,71 16,8 17,9 17/6 16,7 18,9 1,8 16,4 18,6 19,1 (17,9|18,0/ 16,7| 16,3 18,2 18,8 17,3
EMPloyés....cocovvevieiinans ..|.35,5/ 39,1 39,5 37,6 38)0 39,0 30,8 33,0 34,0 32,9 30,7 |32,0|33,3| 36,2| 36,8 35,4 34, 35,8
Quvriers qualifiéS.........cccceeernnen, .25,6| 25,2 22,6 24,1 25/1 25,2 14,5 1b,1 1]3,7 14,9 15,4 |16,7|20,5 20,5| 18,3 19,8 20,7 21,3
Quvriers non qualifiés................ 13,1/ 12,7 14,6 12,8 11)9 12(8 19,2 1p,2 21,6 17,5 17,8 |17,8|15,8/ 15,7| 18,0 14,8 14,56 15,1
Licenciements économiques|
Cadres.....ooocvieeee e .12,9 11,1 11,2 12,1 13,8 11(5 12,7 14,0 14,5 13,6 14,4 |16,5|12,8/ 12,6 12,9 12,8 14,1 13,9
Professions intermédiaires.......{ 17,9/ 21,3 21,% 20,6 18)6 20,8 19,3 20,2 22,0 20,4 21,0 |19,1|18,6/ 20,8/ 21,8 20,6 19,8 20,0
EMPIOYES. ..o 28,01 25,9 28,0 26,4 27)8 23,3 1%,0 1f,7 16,6 16,0 15,6 |15,6 (21,2 21,8| 22,0 21,6 21,6 19,6
Ouvriers qualifiés.......ccccceeviennnn .29,9 31,0 28,0 27,2 26,8 28,8 31,7 32,0 34,1 35,0 31,4(31,9(30,9 31,5| 31,2 30,p 29,1 30,3
Ouvriers non qualifiés................ 11,2 10,4 11,} 13,7 13)0 15,6 21,3 15,0 1?,8 15,0 17,6 (16,9|16,5 13,4| 12,1 14,8 15,8 16,2

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.

PREMIERES INFORMATIONS 4 2000.04 - N° 15.2



4,6 % au deuxiéme trimestre 199&ible dans les grands établissements La part des salariés de moins de
a 6,6 % au deuxiéme trimestreou les salariés de plus de 50 ang5 ans dans les entrées et sorties
1999. Simultanément, leur poidsreprésentent 37,9 % des licenciese stabilise au début de I'année
dans les licenciements économiquements économiques au premier tri1999. Les jeunes occupent une
s'est fortement réduit par rapport aunestre 1999 contre 47,8 % un arplace croissante dans les embau-

premier semestre 1998 (tableau 3)auparavant.

Cette forte diminution s’explique en
partie par le durcissement de |

L’'amélioration de la situation des ',

ches sur contrat a durée indéter-

minée, notamment dans les grands
tablissements. S’agissant des dé-

aS'cllariésétgés peutégalements’eﬁ s | td ins de 25
pliquer par des considérations debarts, fa part des moins de 2> ans

mographiques. En effet, les plus dedlmlnue plans [es sqrtles poyr fin de
contrat a durée déterminée alors

B0 ans sont de plus en plus nom-" .
breux sur le marché du travail en” elle augmente dan_s les sortlt_es
(3) - Ce dispositif, qui applique des sanc-raison de I'entrée des premiére?Our demission au sein des pefits

. . . . . . A II m n .
tions fma_r]c:leres aux entreprises Ilcgnlea_rltvagues de « baby-boomers » dangtab ssements
des salariés de plus de 50 ans, a fait I'objet , . Ta L

d’aménagements depuis sa création erCEtte catégorie d’age. Ces arrivées

1987. En particulier, a la fin de I'année massives renforcent sans doute

1998, le montant des contributions a verser, T
pour les entreprises de 50 salariés ou plus aI employablllte gIObaIe de la tran-

contribution Delalandg) intervenu
a la fin de 'année 1998. L'impact
de cet aménagement a été trés se

Lucile RICHET-MASTAIN,
Olivier VAZEILLE

été alourdi de maniére significative. che d'age. (DARES).
Tableau 3
Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 10 salariés ou plus
Structure par 4ge des entrants et sortants
Données brutes &
Etablis. de 10 & 49 salariés| Etablis. de 50 salariés ou pluEnsemble des établissements
1998 1999 1998 1999 1998 1999
TL| T2 | T3 | T4 | T1 | T2 |T1 | T2 | T3 | T4 |T1 T2 |T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2
Ensemble des entrées
moins de 25 ans...........co.e.... 26,9 33,4 49, 36,9 26|8 33,8 27,3 3¥,2 52,4 39,3 27,3 B5,8(27,0/35,7] 51,8 38,8 27,1 35,0
25249 NS oo 66,5 60,7 45,6 57/6 66|2 60,3 66,1 5V,7 43,5 35,9 65,8 56,7 (66,3|58,9 44,4 56,6 66,0 58,2
50 ans et plus.....ccccceevvrvriennn . 7/0 5,9 47 55 71,1 p6,0 |6,6 |51 (4,0 (48|6,9|7,5| 6,8 54 43 51 7,0 6,9
dont :
Contrats a durée déterminég
moins de 25 ans..... .1 30,3 37,5 57,6 40/)9 30|3 37,9 33,6 44,2 60,2 44,6 83,9 #2,1|32,3|41,6| 59,2 43,1 32,4 40,4
25 a 49 ans ........ .}.63,1 57,0 38,6 53,/8 62|9 56,3 61,6 51,8 36,7 §1,4 61,0 50,8 (62,2|53,8 37,4 52,8 61,8 53,0
50 ans et pluS......ccceeervrvriennn . 6}/6 55 40 54 6,8 bH,7 |48 |4,1 (3,1 (40(|5,1|7,2| 5,5/ 46/ 3,4 46 58 6,6
Contrats a durée indéterm.
moins de 25 ans...........ccoe.... 22,1 26,1 32,p 32/6 23|2 26,9 19,6 21,9 29,1 31,0 19,8 p3,3(20,7|23,9 30,6 31,8 21,4 25,0
25249 ans ..cccoeeieeieneees ..71,1 68,2 62,2 62/6 70{4 67,4 74,2 72,8 66,4 64,5 73,0 [0,5|72,7/70,6 64,5 63,6 71,8 69,0
50 ans et plus.....cccceeereieenns . 6}9 5,7 53 48 6,5 b,7 (6,2 |53 |45 |4,5|7,2|6,2| 6,5/ 55 4,9 46 6,8 6,0
Ensemble des sorties
moins de 25 ans..........cccee.n. 23,4 25,% 47,0 287 23{7 26,5 24,0 25,2 50,5 30,0 24,6 P5,6(23,7(25,9 49,2 29,5 24,2 26,0
25249 ans ..ccoeeeieeieeees ..65,5 64,83 45,9 61,3 65(4 63,9 61,9 61,2 41,8 §7,5 62,1 50,5(63,3|62,4 43,4 59,0 63,4 61,9
50 ans et plus.......ccceeeriveenns .11, 10,2 7,0 10,0 10)9 9|6 14,1 12,6 1,7 12,5 13,3 13,9 |12,9(11,7| 7,4 11,§ 12,4 12,1
dont :
Fins de contrat a durée
déterminée
moins de 25 ans...........cceee.... 30,3 31,0 58,6 35,4 30(2 31,7 34,7 3b,7 62,6 39,8 85,2 B4,4(33,1/34,0, 61,2 38,2 33,3 33,4
25249 NS cooovveeeeee 62,3 62,2 37,4 58,/2 62|5 61,5 59,9 58,9 34,4 35,2 59,3 57,5|60,8/60,1| 35,5 56,8 60,6 59,0
50 ans et pluS.....cccceeervrvriennn . 7}4 6,8 39 6,4 71,3 6,8 |54 |53 [3,0(50|5,5|8,0| 6,1 59 3,3 553 6,1 7,6
Démissions
moins de 25 ans..........cccee.n. 22,9 25,9 33,3 28/0 23(6 26,7 19,5 2p,8 31,4 25,8 19,6 p2,5(21,2|24,4 32,8 26,9 21,7 24,7
25 a 49 ans ..... 68,9 62,1 67,0 71|0 68,3 7%,0 7,6 64,3 49,2 y4,5 [/1,6|73,5/70,7| 63,8 68,1 72,/ 69,9
50 ans et plus. 0 51 46 %0 %5 b,0 |55 (4,7 |43 |50(5,9|5,8]| 52| 49/ 44 50 57 54
Licenciements économiqugs
moins de 25 ans..........cccee.n. 3)3 3j12 39 59 48 46 1,4 2,6 |2,3 |12,9 (2,0 (2,1| 2,2 2,9| 3,1 4,4 3,3 3,3
25249 NS e .75,1 74,8 71,4 73/3 71{9 74,6 50,9 60,0 58,7 41,5 60,2 63,9(61,8/66,9| 64,4 67,4 65,8 69,1
50 ans et pluS......ccceeervrvriennn .21,64 22,0 24,6 20,8 23|3 20,8 4T,8 37,4 39,0 35,6 87,9 B4,0(35,9/30,2| 32,6 28,2 30,9 27,6

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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M OUVEMENTS DE MAIN -D'OEUVRE DE 1990A 1999 — Tauxdentré

e
TaxchedoesyBayr ahge (@OméesOSr i dley — Tauxde sortie
Etablissements de 10 a 49 salariés Etablissements de 50 salariés ou plus
Ensemble

10,5 10,5

10 > 10

95 — ] - 9,5

o / ;

85 ] 8,5 ™

8 \ / 8 ™ N 44

— \ - ™~ |l -
75 - 75 = 7
7 SN ) /
I N
6,5 6,5
Wz

6 6

55 ! Nouvelle sériel 55 Nouvelle sérielf

5 i ENEEEEEN

90t1 90t3 91t1 91t3 92t1 92t3 93tl 93t3 94t1 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98tl 98t3 99t1 9ot1 90t3 91t1 91t3 92t1 92t3 93tl 93t3 94t1 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98t1 98t3 dotl

Industrie
8 8
1

75 75

7 - 7

NN

6,5 ] N N / 6,5

6 NAARE 6
55 L A 55 —

5 5 = v -

U Ny | \A L LA NN
45 45 S
Ny N

4 4
35 [ Nouvelle séri# 35 N Nouvelle sérig
3 T 3 —t——t———t+——+

90t1 90t3 91tl1 91t3 92t1 92t3 93t1 93t3 94tl 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98t1 98t3 99t190tl 90t3 91tl 91t3 92t1 92t3 93tl 93t3 94tl 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98tl 98t3

Construction

: [TTITITTT) .
7.5 - 7.5 -
o Nouvelle serle{ [Nouvelle serie
7 71N
6,5 6,5
. N A .
B /
™ HEps
55 55
N .
5 1 — 5 {1
45 N = h
4,5
: ' — o
A \ > %
4 4
1
3,5 3,5
LA
3 3
90t1 90t3 91tl 91t3 92t1 92t3 93tl 93t3 94t1l 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98t1 98t3 99t1 90tl 90t3 91tl 91t3 92t1 92t3 93tl 93t3 94t1 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98tl 98t3
Tertiaire
12,5 12,5
12 12
J -
115 — 11,5
——/ 1 // L
11 = —
] /1 /4
105 105
/ N \\ i
10 7 10 %
9,5 9,5
N /
9 9
85 ) — // 85
s | \/\ o
75 Nouvelle sériel 75 [ Nouvelle séri
7 P 7

90t1 90t3 91tl1 91t3 92t1 92t3 93t1 93t3 94t1 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98tl 98t3 99t1  90t1l 90t3 91tl 91t3 92t1 92t3 93t1 93t3 94t1 94t3 95t1 95t3 96t1 96t3 97t1 97t3 98tl 98t3

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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