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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 10 à 49 salariés
AU TROISIÈME TRIMESTRE 1995

Résultats provisoires
Au troisième trimestre 1995, dans les établissements de 10 à 49 salariés, la différence entre les

recrutements et les sorties est en diminution par rapport au début de l'année- Ce ralentissement
des créations nettes d'emplois dans les petits établissements est dû à une réduction des embau-
ches, en particulier sur contrat à durée déterminée.

Ralentissement des créations d'emplois

Au troisième trimestre 1995, le taux d'entrée dans les établissements de 10 à 49 salariés est de
7,3% contre 8,1% au trimestre précédent. Le taux de sortie diminue plus légèrement, de 7,3 % à 7%.
Le solde eotrées/sorties reste donc positif dans les petits établissements, mais le taux de création nette
d'emplois (+0,3%) y est oettement plus faible qu'au cours des deux premiers trimestres de 1995(1).

C'est dans l'industrie que le fléchissement du taux de création d'emplois est le plus marqué, avec
une croissance des effectifs de +0,1 % au troisième trimestre contre +0,8% le trimestre précédent. Les
effectifs des petits établissements du tertiaire continuent d'augmenter au troisième trimestre (+0,5%).
Dans la construction enfin, les pe-
tits établissements suppriment des
emplois (-0,1%).

Baisse des embauches sur contrat
à durée déterminée

La baisse des taux d'entrée estes- 8.'
sentiellement due à une diminution
des embauches sur contrat à durée
déterminée, dont la croissance avait

7'
constitué le moteur de la reprise de

.

9.'

Mouvements de main-d'oeuvre
dans les établissements de 10 à 49 salariés

données CVS en pourcentage

(1) . Dans le même temps, les effectifs salariés

dans les établissements de 50 salariés ou plus ré- 6,5

pondant à la déclaration des mouvementS de main-

d'oeuvre (DMMO) ont dimitwé de 0,1 %. Sur l'en-
semble des établissementS des secteurs hors agri-
culture, administration, éducation, santé et action

sociale, l'évolution de l'emploi est estimée

à +OJ%.

Champ: secteur privé non agricole

Source' EMMO. MTAS-DARES.

Ministère du travail,
et des affaires sociales
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l'emploi en 1994. Cette baisse est sen-
sible dans tous les secteurs, mais plus
particulièrement dans le teniaire où
les recrutements sur contrat à durée
déterminée étaient en augmentation
régulière depuis le quatrième trimes-
tre 1994. Dans les autres secteurs, le
mouvement s'était déjà ralenti au pre-
mier semestre 1995.

La baisse des entrées sur contrat à
durée déterminée s'accompagne, dans
le tertiaire, d'un fléchissement des
embauches fermes, qui connaissaient
une timide reprise depuis l'automne
1994. Dans l'industrie et la construc-
tion, les taux d'entrée sur contrat à
durée indétenninée sont stables depuis
1993.

Parmi les sorties, on note surtout
la diminution des taux: de sortie pour
fin de contrat à durée déterminée,
moins prononcée toutefois que la
baisse des entrées sur ce type de con-
trat. Les sonies pour d'autres motifs
sont globalement stables. En panicu-
lier, il n'y a pas pour le moment de
signe de reprise des licenciements éco-
nomiques.

Nadine BARTHELEMY (DARES)
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Taux trimestriels d'entrée sur contrat à durée déterminée
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Champ: établissements de 10 à 49 salariés du secteur privé non agricole
Source: EMMO. MTAS.DARES.
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Taux trimestriels d'entrée sur contrat à durée indéterminée
données CVS en pourcentage
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Champ: établissements de 10 à49 salariés du

Source: EMMO, MTAS.DARES.

secteur privé non agricole
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Taux trimestriels de sortie selon le motif
données CVS en pourcentage
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Champ: établissements de IOà49 salariés du

Source: EMMO. MTAS-DARES.

secteur privé non agricole
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aux pour sa nes presents en e ul tnmestre

1992 1993 1994 1995

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3ème 4ème le, 2ème 3ème 4ème 1.. 2eme 3ème 4ème 1.. 2eme 3ème
p

Ensemble des entrées 7,1 6,8 6,9 6,7 7;3 7,1 7,1 7,5 7,4 7,4 7,6 8,1 7;3

Industrie 5,4 4,8 4,7 4,7 5,1 5,4 5,3 5,9 5,8 6,0 6,1 6,1 5,6

Construction 5,0 4,4 4.4 4,5 4,9 4,6 4,5 5,4 5,3 5,2 4,7 4,7 4,6

Transports. commerces, services 8,2 8,1 8,1 8,0 8,5 8,1 8,1 8,4 8,3 8,3 8,7 9,6 8,5

dont:

Contrats à dur(>e déterminée 3,9 3,8 3,9 3,9 4,4 4;3 4,5 4,6 4,6 4,7 4,9 5,0 4,5

Industrie 2.8 2,6 2.7 2,6 3,1 3,0 3,2 3.5 3,6 3.8 3,9 3,9 3,4

Construction 2,4 2,1 2,3 2,4 2,7 2,6 2,5 3,1 3,1 3,0 2,7 2,9 2,7

Trans~)()rts.commerces, services 4,5 4,7 4,7 4,7 5,2 5,1 5,3 5,3 5,2 5,3 5,6 5,9 5,2

Contrats à durée indéterminée 2,2 2,0 1,9 1,8 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 2,0 1,9

Industrie 1,7 1,5 1,3 1,3 1,3 1,6 1,5 1,6 1,5 1,6 1,6 1.5 1,5

Construction 1,8 1,5 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4 1,6 1,4 1.5 1,4 1,3 1,3

Transports. commerces. selVices 2.5 2,3 2,2 2,0 2,2 2.0 1,9 2,0 2,0 2,1 2,2 2.4 2,2

Ensemble des sorties 7,0 7,1 7,1 7,0 7;3 7,0 6,7 6,9 6,9 6,9 6,9 7;3 7,0

Industrie 5,6 5,8 5,7 5,8 5,7 5,6 5.4 5,4 5,6 5,4 5,3 5,3 5,5

Construction 5.4 5,5 5,2 4,8 4,9 4,8 4,5 5,1 5,1 4,9 4,5 4,6 4,8

Transports. commerces, services 7,9 7,9 8,0 7,8 8,2 8,0 7,6 7,9 7,8 7,8 8,1 8.5 8,0

dont:

Fins de contrat à durée déterminée 2,8 2,9 3,0 3,0 3;3 3;3 3;3 3,5 3;3 3,5 3,5 3,7 3,4

Industrie 2,0 2,0 2,1 2.1 2,1 2,2 2,2 2,5 2,4 2,6 2,4 2,6 2,5

Construction 1,4 1,4 1,4 1,4 1,6 1,5 1,4 1,7 1,7 1,8 1,8 1,6 1.6

Transports, commerces, services 3.4 3,5 3,7 3,7 4,0 4,0 4,0 4,1 3,9 4,1 4,1 4,4 4,0

Démis.'iions 1,9 1,7 1,5 1,4 1,4 1;3 1;3 1,4 1,4 1,4 1,5 1,6 1,5

Industrie 1,4 1,2 1.0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,0

Construction 1,8 1.5 1,2 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2

Transports. commerces, services 2,1 1,9 1,7 1,6 1,6 1,5 1,5 1,6 1.6 1,6 1,8 1,8 1,7

Licenciements él'onomiques 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Industrie 0,7 1,0 1,0 1,1 1,1 1,0 0,7 0,6 0,5 0.4 0,4 0.4 0.5
Construction 0,6 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5

Transports. commerces, services 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0.5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT
ET MOUVEMENTS DE SORTIE SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS

DANS LES ETABLISSEMENTS DE 10 A 49 SALARIES

Données CVS
r. 100 la" d'b de

.

p : résultats provisoires

SouTce: EMMO, MTAS-DARES.
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