
En pourcentage

Type Rémuné- Primes
de rémunération SalaIre rations

d. pour Men- Non Total Total
loue heures sueDes men-

Catégorie supplé- sueUes
professionnelle men

Ouvriers.... ......................... 83,0 2,5 8,4 6,1 14,5 100,0

Employés ........................... 84,4 1,1 6,2 8,3 14,5 100,0

Agents de maîtrise,
techniciens ......................... 83,4 1,1 7,3 8,2 15,5 100,0

Cadres '''''''''....................., 84,8 0,3 4,1 10,8 14,9 100,0

Ensemble des salariés ....... 84,2 1,3 6,5 8,0 14,5 100,0
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LES PRIMES VERSÉES EN 1992 :
STABILITÉ

La proportion de primes dans la rémunération brute globale s'élèvè
en moyenne à 14,5%, chifITeidentique à celui observé en 1991. L'année
1992 marque une homogénéisation de la part totale des primes dans les
différentes catégories socioprofessionnelles.

Répartition du montant annuel brut de la paye,
par type de rémunération, en 1992

(DARES)
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Gain Rémunération
moyen mensuelle

mensuel (1) théorique (2)

OmTiers.. .'.............................. ........ 8134 8662
Employés. ................."............ ''''..... 8 728 9 518
Agentsde maîtrise,techniciens ....."", 11 974 13 044
Cadres .......... ................................. 21 812 24 453
Ensemble des salariés ...................... 10 816 11 757
(1). Source: Enquête semestrielle sur Jesgains en octobre 1992. MTEFP.
(2). Gain moyen mensuel d'octobre 1992 augmenté d'un douzième des primes non mensuelles.

Les cadres restent les princi-
paux bénéficiaires des primes non
mensueDes.

La répartition entre primes men-
suelles et non mensuelles diff'ere
toujours sensiblement selon les ca-
tégories professionnelles. C'est
chezlesouvriers(8, 4%) etlesagents
de maîtrise (7,3%) que la part des
primes mensuelles est la plus im-
portante. Par rapport. à l'année
1991, la part de ces primes a aug-
menté de 0,5point pourles ouvriers
tandis que celle des agents de maî-
trise a décru de 0,3 point.

En 1992 les cadres ont bénéficié
d'une augmentation sensible de la
part deS primes dans leur rémuné-
ration: elle atteint 14,9"10contre
14,3%en 1991. Si la part de primes
non mensuelles reste prédominante
(10,8% contre 4, 1% pour celle des
primes mensuelles), toutes deux
ont crû de 0,3 point en 1992.

Cette plus grande importance
des primes dans la rémunération
des cadres en 1992 est à relier au
ralentissement de leurs augmen-
tations de salaires de base en
1992.

Les primes non meusuelles
accentuentla disparité des salai-
res entre les secteurs.

Le poids des primes non men-
suellesdans la rémunérationbrute
reste d'autant plus élevé dans un
secteur donné que le gain moyen
danscesecteurest lui-mêmeélevé.
C'est le cas notamment pour les
organismesfinanciers(17,4%),l'in-
dustrie pharmaceutique (13,9%),
et la production de pétrole et de gaz
naturel (12,7%), voir tableau page
ci-contre.

A l'inverse, les salariés de l'in-
dustrie de l'habillement ainsi que
ceux de l'industrie du cuir et de la
chaussure ont les gains moyens
mensuels les plus fuibles; ils ont

perçu en outre les primes non men-
suelles les moins élevées (respecti-
vement 4,5% et 5,5%).

11.757 F de rémunération men-
sueDebrute en octobre 1992.

En moyenne, un salariégagnait
10.816F en octobre 1992;ce gain
inclut les primes mensuelles mais
exclut les primes qui ne sont pas
versées mensuellement. Si l'on
ajoute au gain moyen mensuelle
douzièmedesprimesnon mensuel-
les versées en 1992, la rémunéra-
tion brute mensuelle s'élevait à
11.757 F.

Gérard CASTEL.

Rémunération mensuelle moyenne brute

En Francs

En%
. Part des primes mensuelles

Part des primes dans les rémunérations, en 1992
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Gains moyens mensuels (bruts) selon l'activité économique, en octobre 1992.

Gains théoriques en 1992. Part des prim~ non mensueUes en 1992.

T 02 Industrie de la viande et du lait
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 03 Industrie des autres produits alimentaires ''''''.........................................

T 05 Production de pétrole et de gaz naturel...................................................
T 07 Production de minerais et métaux ferreux

première transfonnation de l'acier ............................................................

T 08 Production de minerais, métaux et demi.produits non ferreux ...............

T 09 Production de matériaux de construction et minéraux divers .................

T 10 Industrie du verre """'''''''''.....................................................................
T Il Chimiede base,fibresartificielleset synthétiques

'"''''''''''''''''''''''''''''''T 12 Parachimie et industrie pharmaceutique .................................................

dont: Parachimie - 18 - ...........................................................................
Industrie phannaceutique -19 - ......................................................

T 13 Fonderie et travail des métaux
""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 14 Construction mécanique ..........................................................................

T 15 Construction électrique et électronique
""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 16 Construction de véhicules automobiles et d'autres matériels

de transport terrestre ...............................................................................

T 17 COnstruction navale et aëronautique, armement ....................................

T 18 Industrie du textile et de l'habillement ....................................................

dont: Industrie textile -44 - .....................................................................

Industrie de l'habillement -47 - ""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 19 Industrie du cuir et de la chaussure
"""""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 20 Bois, meubles, industries diverses '''''''''..................................................

dont: Travail mécanique du bois -48'-
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''Industrie de l'anteublement -49 - ................................................

T 21 Industrie du papier et du carton
""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''",,,,T 22 Imprimerie, presse, édition ......................................................................

T 23 Industries du caoutchouc et de la transfonn. des"matières plastiques

dont: Industrie du caoutchouc -52 - :.................................
Transformation des matières plastiques -53 - ..............................

T 24 Bâtiment, génie civil et agricole ..............................................................

T 25 CotllJJlerce de gros alimentaire ................................................................

T 26 Conunerce de gros non alimentaire .........................................................

T 27 Commerce de détail alimentaire .............................................................

T 28 Conunerce de détail non alimentaire '''''''''.............................................

T 29 Réparation et commerce de l'automobile ................................................
T 30 Hôtels, cafés, restaurants

'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''T 31 Transports non compris S.N.C.F. et R.A T.P. .......................................

T 33 Services marchands rendus principalement aux entreprises (3) .............

T 36 Assurances
""""'''''T 37 Organismes financiers .............................................................................

REGROUPEMENTS:
U 02 Industries agricoles et alimentaires

"'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
9626 10509

U 04 Industries des biens intermédiaires 10632 11594
U 05 Industries des biens d'équipement

"""'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
11510 12443

U 06 Industries des biens de consommation courante
""'"''''''''''''''''''''''''''''''

10287 11061
U 07 Bâtiment, génie civil et agricole

""""''''''''''''''''''''''''''''''''''''",,,,,,,,,,,,,,
9701 10309

U 08 Commerces
"""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

10075 10999
U 10 Services marchands

""'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
11635 12511

U 12 Assurances
"""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

11802 13411
U 13 Organismesfinanciers

""""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''',,,,,
12784 15477

U 02 à U 06 Industrie non compris le bâtiment 10804 11705
U 02 à U 07 Industriey comprislebâtiment

""""
10597 11444

U 08 à U 14 Tertiaire
"'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

11041 12080
U ID à U 14 Services

'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
117.56 12905

U 02 à U 14 Ensemble des secteurs marchands non 8prlcoIes 10816 11757
(1) - Source: Enquête semestrielle sur les gains des salariés (primes mensuelles comprises) en octobre 1992. MTEFP. DARE.S.
(2). Source: Enquête complémentaire sur les gains annuels des salariés en 1992. MTEFP, DARE.S.

1 (31-Non comrnis le travail temnoraire NAP.73: 77.7

ACTIVITES ECONOMIQUES

N.A.P.. niveau 40

Gains (1)

mensuels en

en octobre 1992

(en fl'llncs)

&912
10167
17724

11031

11379

10369
10&&5

13600

13134

12&39
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9966

10912
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1333&
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&&62
&6&0
107&3
12&64
10022
105&7
9706
9701
9&90
12047
&023
9579
10494
9235
10226
1423&
11&02
127&4

Gains mensuels

théoriques en

1992
(en francs'

97&3
11051
20302

11964
12657
113&2
11531
15061
144&1
13776
15714
10797
Il &22
12950

11543
14099
&91&
9360
&335
&545
9543
9251
9244
12035
14262
10&&2
11609
104&2
10309
10&&0
13224
&759
10333
11200
96&0
11079
15595
13411
15477

DécornDosition du !Zainthéorique

Part du Part des primes (2)

gain mensuel non mensuelles
{en -;.' (en-;')
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525 FPremières Informations (50 numéros par an)

L'abonnement part du premier numéro de l'année.
A souscrire auprès de: SPPIF-MASSON,BP 22, 41354VINEUll.
Téléphone: (16)5443 89 94-Fax: (16) 5442 3111.
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