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LES CONTRATS D’APPRENTISSAGE EN 1999
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Avec pres de 230 000 contrats conclus, I’appren-
tissage enregistre une croissance de 4 % de ses
entrées en 1999. Il se développe plus sensible-
ment dans les nouveaux secteurs utilisateurs,
notamment dans les services aux entreprises ou
encore dans les industries de biens d’équipement.
Ces nouveaux secteurs se positionnent en parti-
culier sur des formations de 1’enseignement
supérieur.

En 1999, la contribution des secteurs tradition-
nels de I’apprentissage a représenté 66 % des
contrats signés, soit un point de moins qu’en
1998. Comme en 1998, ce recul s’explique essen-
tiellement par la moindre participation des
entrepreneurs individuels. Il s’accompagne
d’une nouvelle augmentation des entrées de
jeunes qui prolongent une démarche d’appren-
tissage initiée antérieurement.

Par ailleurs, le poids des recrutements pour des
spécialités de formation différentes de celles liées
aux métiers qui fondent la raison sociale de
I’entreprise d’accueil reste plus important dans
le tertiaire (39 % des contrats concernent une
formation a un métier de la production) que dans
P’industrie ou cependant 20 % des nouveaux
apprentis se préparent a un métier du tertiaire.
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En 1999, alors que la reprise de
I’emploi se confirme et que les
mesures de lutte contre le chdmage
sont particulierement orientées vers
les jeunes, la croissance des embau-
ches en contrat d’apprentissage
(+ 4 % par rapport a 1998) a été
plus importante que celles des re-
crutements dans les autres types de
contrat de formation en alternance
(+ 2 % dans le cas du contrat de
qualification pour les jeunes). Cette
hausse reste néanmoins inférieure
a la progression constatée en 1997
(+7 %) et a celle, exceptionnelle,
enregistrée en 1996 (+ 11 %) (gra-
phique 1).

Un recul des entrées
de jeunes de faible niveau
de qualification

Contrairement aux autres types
de contrat de formation en alter-
nance (/), les contrats d’apprentis-
sage qui prolongent directement la
formation initiale (62 % des con-

(1) - Voir Sanchez R. (2000), « Les contrats
de qualification et d'adaptation en 1999 », Pre-
mieres Syntheses, n° 42,1, octobre.



trats, contre 35 % pour les contrats
de qualification), ou une démarche
d’apprentissage initiée antérieure-
ment (26 % contre 7 % pour les
contrats de qualification), s’adres-
sent majoritairement a des jeunes
relativement peu qualifiés.

Toutefois, si les jeunes appren-
tis qui préparent un dipldme de ni-
veau V (CAP-BEP) restent large-
ment majoritaires, leur part ne re-
présente plus que 71 % des contrats
signés en 1999, soit 2 points de
moins qu’en 1998 (tableau 1). Ceci
s’explique en partie par la baisse
des entrées de jeunes sortis de sco-
larité (- | point, soit 62 % des con-
trats) qui ont été€ moins nombreux
a préparer ce niveau de diplome
(78 % d’entre eux, contre 80 % un
an auparavant).

La part des jeunes qui intégrent
le dispositif avec au moins un
niveau Bac représente 18 % des
contrats, soit 2 points de plus qu’en
1997. Cette élévation du niveau de
formation a I’entrée en apprentis-
sage reste toujours plus accentuée
chez les jeunes filles, qui représen-
tent 29 % des contrats signés :
26 % d’entre elles (soit + 2 points
en un an) possedent un niveau su-
périeur au niveau V, contre 14 %
pour les gargons.

Malgré une tres légére hausse de
leur part dans I’ensemble des con-
trats signés (+ 0,5 point par rapport
a 1998), les femmes restent peu
utilisatrices de 1"apprentissage.
Elles sont cependant mieux repré-
sentées dans le tertiaire (44 % des
contrats signés) que dans 1'indus-
trie ot 81 % des nouveaux appren-
tis sont des hommes.

Les préparations a un diplome
du supérieur sont relativement
plus nombreuses dans les

nouveaux secteurs utilisateurs

Avec 26 % des nouveaux con-
trats (soit deux points de plus qu’en
1998), les filiéres préparant a un
Bac (ou Brevet) professionnel ou &
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Graphique |
Flux annuels des jeunes entrés en contrat d'apprentissage ou de qualification

250000 T———————————————
B Contrats d'apprentissage
200 000 7Ej (junn—als d_c‘(.quilliﬁcatinn _
150 000
100 000 +
50 000
0

1994 1995 1996

Source : MES-DARES, France enticre.

1997

1998

1999

Tableau 1

Les bénéficiaires de contrats d’apprentissage (/)

En pourcentage

Flux de nouveaux contrats ...............cco.......

Sexe
Homme
Femme

Age

15 ans .
16 ans .
V7 a8 sns

| BT g} S — :
|2 1T - L

Niveau de formation a I’entrée

[alll (BAC + 2 ou plus) .occoveeveieceereennnns
NV B A i e mesre s nsnms s g ames
VACAR: BER): vuvsinmansars o
NS e N s o sy

Niveau de formation préparé

[alll (BAC + 2 ou plus) wceeeevcceccccnne,
IV ABACPIY,; BP) o ummumsniimsin
NYCAR BERY i ssmmmmessimsmassimaiim
Mention complémentaire ...........ccceeenvnnenne,

Durée du contrat

12 hol8. 00 IOINS st sty
13423 mois............

24 mois .........
25 MOIS OU PIUS ceeevreiiceceeerereesseeeerasenees

Situation avant le contrat...........ccvun.....
Fin de scolarité
Apprentissage............

Demandeur d’emploi inscrit 2 I’ANPE .....

1997 1998 1999 Var.
1999/1998

211458 | 218767 | 228426 | +4.4%
(en points)

71,4 71,7 71,2 -0.5
28.6 28,3 28.8 0.5
9.6 9,1 9.0 -0,1
25,6 247 23,5 -1,2
16,8 17,2 17.4 0,2
15.2 16,3 16,7 0,4
10,5 11,1 11,4 0,3
i 7.4 7.8 0,4
14,6 14,1 14.2 0,1
4.8 5.8 6,7 0.9
10,9 11,0 11,3 0,3
348 34.8 34,5 -0,3
49,5 48.4 475 -0,9
6,9 1.9 9.6 1.7
15,6 16,1 16,5 0,4
74,1 72,7 70,7 -2.0
34 33 3,2 -0.1
17,1 18,4 19,1 0,7
12,6 12,5 14,6 24
61,7 60,6 57.9 2,7
8,6 8,5 8.4 -0,1
632 63,1 624 -07
24,0 25,3 26,2 0,9
3.9 3,5 33 -0,2
89 8,1 8.1 0.0

(1) - L'analyse en structure concerne les contrats enregistrés d'avril de 'année n a
mars de l'année n+1 (année de campagne). En effet, I'apprentissage étant trés saison-
nier, les services déconcentrés du ministére continuent pendant le premier trimestre
de l'année n+1 a traiter les contrats signés en fin d’année n.

Source : MES-DARES, France entiére.
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un diplome d’ingénieur occupent
une place de plus en plus impor-
tante. Cette croissance est essen-
tiellement due aux jeunes qui s’en-
gagent dans la préparation d’un di-
pléme de I’enseignement supérieur.
IIs représentent maintenant 10 %
des contrats signés (8 % pour les
garcons, 14 % pour les jeunes
filles).

Que ce soit pour mettre en place
des formations spécifiques n’exis-
tant pas dans les cursus de I’ensei-
gnement traditionnel, se donner la
possibilité de faire des prérecrute-
ments ou pour répondre positive-
ment aux orientations nationales ou
régionales, la croissance relative de
I’apprentissage dans |’enseigne-
ment supérieur parait plutdt mar-
quée par une logique qui rencontre
un écho favorable aupres de cer-
tains secteurs o I’apprentissage est
faiblement implanté. C’est le cas
des services aux entreprises et de
I’industrie des biens d’équipement
(représentant chacun 4 % des con-
trats) qui, ayant accru trés sensible-
ment leur recours a 1"apprentissage
(respectivement + 22 % et + 7 %
par rapport a 1998), accueillent une
proportion importante d’apprentis
qui suivent un enseignement du
supérieur : respectivement six nou-
veaux apprentis sur dix et un sur
quatre (graphique 2). Trés dynami-
ques, bien qu’encore trés peu utili-
sateurs (en tout, 3 % des contrats),
les secteurs des transports, des ac-
tivités financieres et de 1’industrie
automobile développent aussi des
formations de niveau supérieur.

Dans I’ensemble de ces nou-
veaux secteurs utilisateurs, environ
quatre contrats sur dix sont signés
par des entreprises de 50 salariés
ou plus, contre seulement 15 %
tous secteurs confondus (tableau 2).

C’est donc parmi les plus gros-
ses entreprises utilisatrices, (de
50 salariés ou plus), que I’appren-
tissage post-baccalauréat progresse
le plus vite (35 % des contrats
signés).

Tableau 2
Les employeurs utilisateurs de ’apprentissage

En pourcentage

Var.
1997 1998 1999 1999/1998
(en points)
Secteur d’activité
Agriculture, sylviculture, péche ................ 2,1 24 24 0.0
INAUSEIIC oot 23,6 233 23,2 -0,1
dont :
Artisanat alimentaire (1) .........ccc........ 10,9 10,9 10,6 -0.3
Industries des biens de consommation . 2.5 2.5 2,5 0.0
Industries des biens d’équipement ....... 3.9 3,7 3.8 0.1
Industries des biens intermédiaires ...... 4,1 4,0 39 -0,1
(613} £ HETel 5761 CORTRSRR TP 20.0 204 20,7 0,3
dont :
BAtiment ........cooevveeeeveiieiveiiiieeeien, 15,2 15,5 15.8 0,3
D AT B v v e T A T st 54,3 53,8 53,6 -0,2
dont :
Réparation, commerce automobile ....... 9.7 10,0 9.7 -0.3
PRAVINACIE ..o 3.9 37 3.4 05
ATETES COMIMEICES wviviinivinmsissaivsis 14,0 14,1 13,9 -0,2
Services aux entreprises ... 3.7 3.8 44 0,6
Hoétellerie, restauralion ..............o....... 13,9 13,4 12,4 -1,0
COITIFE i simmnsiemasasssmassssssmsssrass 5.4 5,2 5.5 0.3
Taille de entreprise
OUSHIAEE o emeromesesssssomprois vt 13,1 10,8 9.6 -1,2
1 24 salari€s . ...ocevvieeercrieeeecrieceeer e 38,6 38,5 38,6 0,1
5 BOEHIRNE v nnsnsnsnmnnsm 19,5 19,6 19.8 02
102 49 salaniési . s 16,5 Pl 173 0,2
50 salariés ou Plus ....ccoeeeeeerrrrceireeieen 12,2 14,0 14,7 0,7
(1) - Charcuterie, boulangerie et patisserie.

Source : MES-DARES, France entiére.

Graphique 2
Répartition des contrats d'apprentissage par niveau de dipléme préparé
selon le secteur d'activité en 1999
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Source : MES-DARES, France entiére.
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Les deux tiers

des contrats sont conclus
dans des secteurs
traditionnellement utilisateurs

Hormis I’hétellerie-restauration
qui continue d’étre moins bien
représentée, les autres secteurs tra-
ditionnellement utilisateurs de
I’apprentissage (2) ont accru leur
nombre d’embauches en contrat
d’apprentissage (+ 2 % en un an),
notamment dans les secteurs de la
coiffure (+11 %, soit & % des
contrats conclus en 1999) et du
batiment (+ 6 %, soit 16 % des
contrats) (graphique 3). Mais au
total, compte tenu du dynamisme
des autres secteurs, ces secteurs tra-
ditionnels de I'apprentissage ne
représentent plus que 66 % des
contrats signés contre 71 % en
1995.

De fagcon également liée a I'im-
portance croissante des nouveaux
secteurs utilisateurs, la part de con-
trats conclus dans les entreprises de
moins de 10 salariés a baissé de
trois points en deux ans, pour
représenter désormais 68 % des
entrées (tableau 2). Cette baisse ré-
sulte essentiellement de la moindre
implication des entrepreneurs indi-
viduels qui totalisent maintenant
moins de 10 % des contrats. Elle
est particulierement marquée dans
les secteurs du bitiment et de la
coiffure ol la part des entrepre-
neurs individuels (respectivement
15 % et 16 % des contrats signés)
a baissé d’environ 5 points par rap-
port a 1997.

Dans les secteurs les plus
utilisateurs de I’apprentissage (la
coiffure, le commerce-réparation
automobile, le commerce de détail
spécialisé, I'hotellerie-restauration,
le biatiment et I'artisanat alimen-
taire), huit contrats sur dix sont si-

(2) - Coiffure, commerce-réparation auto-
mobile, commerce de détail spécialisé, batiment
et artisanat alimentaire.

(3) - La proportion des jeunes en prolon-
gation d'apprentissage inclut ceux ayant connu
une rupture d'un premier contrat ou un échec
a l'examen.

Graphique 3
Les contrats d'apprentissage signés par les secteurs
les plus utilisateurs
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gnés par des employeurs de moins
de 10 salariés, contre moins d’un
sur deux pour les autres secteurs
utilisateurs (graphique 4).

Un plus grand nombre

de jeunes prolongent

une démarche d’apprentissage
initiée antérieurement

Les apprentis qui prolongent une
démarche d’apprentissage initiée
antérieurement représentent 26 %
de nouveaux contrats (+ 2 points
par rapport a 1997) (3). Ce cas est
plus fréquent dans les secteurs tra-

ditionnellement utilisateurs, hormis
I’hétellerie-restauration ou 24 %
des contrats sont signés par des jeu-
nes issus de I'apprentissage. Dans
ces secteurs, trois contrats sur dix
sont signés par des jeunes qui
avaient déja connu une expérience
en apprentissage, contre 23 % dans
I’industrie des biens intermédiaires
et a peine 16 % dans les services
aux entreprises.

Dans ces mémes secteurs tradi-
tionnels, la poursuite d’un appren-
tissage en vue d’obtenir une
mention complémentaire est rela-
tivement répandue (11 % des con-

Graphique 4
Répartition des contrats d'apprentissage par taille d'entreprise
selon le secteur d'activité en 1999
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Source : MES-DARES, France entiére.

(1) - Coiffure. commerce-réparation autoniobile, commerce de détail spécialisé, hitellerie-

(2) - Transports, activités financiéres et industrie automobile.
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trats signés, contre 4 % pour
I’ensemble des autres secteurs). La
préparation d’'un CAP oud’un BEP
reste toutefois le principal objectif
des jeunes: 56 % des contrats
signés par les jeunes issus de
I’apprentissage, contre 25 % dans
les nouveaux secteurs ou les for-
mations du supérieur sont en pro-
gression et 53 % tous secteurs con-
fondus (graphique 5).

Apres I"obtention d’un CAP ou
d’un BEP par la voie de 1"appren-
tissage, la part des jeunes qui si-
gnent un nouveau contrat pour pré-
parer un Brevet professionnel est
importante dans la coiffure (86 %),
le batiment (38 %), le commerce de
détail spécialisé (35 %), I’hotel-
lerie-restauration (26 %) et I'arti-
sanat alimentaire (13 %). Dans le
secteur du commerce et de la répa-
ration automobile, les jeunes signa-
taires d’un nouveau contrat d’ap-
prentissage préparent plus souvent
un Baccalauréat professionnel
(24 %) ou une mention complé-
mentaire (23 %) qu’un Brevet pro-
fessionnel (2 %). La poursuite
d’une démarche d’apprentissage
visant a préparer une mention com-
plémentaire est également répan-
due dans I’artisanat alimentaire
(21 %).

Par ailleurs, la préparation d’un
dipléme de niveau bac + 2 ou
supérieur (essentiellement BTS)
concerne moins souvent des jeunes
issus de I’apprentissage : 6 %, con-
tre 11 % pour les jeunes dont
’apprentissage constitue un pro-
longement direct de la formation
initiale.

Dans le tertiaire, davantage
de formations différentes

de celles liées aux principaux
métiers de I’entreprise d’accueil

Le poids des spécialités de for-
mations technico-professionnelles
du tertiaire (39 % des contrats si-
gnés en 1999) est en moyenne
moins important que celui des do-

Graphique 5
Répartition des contrats signés par des jeunes issus de I'apprentissage
par diplome prepare selon le secteur d'activité en 1999
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utilisateurs (/)
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(1) - Coiffure, commerce-réparation automobile, commerce de u‘erml spécialisé, hatellerie-
restauration, batiment et artisanat alimentaire.

(2) - Services aux entreprises, industries des biens d'équipement. transporis, activités finan-
cieres et industrie automobile.
Source : MES-DARES, France entiére.

Encadré |

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage, d'une durée au moins égale a celle du cycle
de formation qui fait I'objet du contrat (1 a 3 ans), est destiné aux jeunes de
16 a 25 ans révolus ayant satisfait a I’obligation scolaire. I peut aussi béné-
ficier aux jeunes d’au moins 15 ans, s'ils justifient avoir effectué la scola-
rité du premier cycle de I'enseignement secondaire. Dans tous les cas, |'ap-
prenti suit une formation générale théorique et pratique en vue d’acquérir
une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome de I'ensei-
gnement professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur,
un titre d’ingénieur ou un titre homologué.

Dans I’entreprise, le maitre d’apprentissage contribue a I’acquisition des
compétences correspondant & la qualification recherchée et au titre ou di-
plome préparé par I'apprenti.

Ces contrats ouvrent droit & une indemnité compensatrice forfaitaire (qui
n’est pas applicable au secteur public) composée d’une indemnité au titre
du soutien a 1'embauche {6i 000 francs) et d'une indemnité de soutien a
I"effort de formation (10 000 francs ou 12 000 francs par an avec majora-
tions possibles). A compter du 1¢ janvier 1999, I'indemnité au titre de |'aide
a I'embauche est réservée aux contrats conclus avec des jeunes n’ayant
aucun autre diplome sanctionnant le second cycle de I'enseignement
secondaire général, technologique ou professionnel, que le certificat d’ap-
titude professionnelle (CAP), le brevet d’études professionnelles (BEP) ou
un dipléme ou titre homologué de niveau équivalent.

Sur la base d’une déclaration en vue de la formation d’apprentis, tous
les employeurs, y compris ceux du secteur public non industriel et com-
mercial, peuvent conclure un contrat d’apprentissage. Selon leur taille et
leur activité (artisans et employeurs de moins de 11 salariés, employeurs de
plus de 10 salariés), les entreprises bénéficient de deux régimes différents
d’exonération des charges sociales.

L'employeur s’engage a verser un salaire et & assurer une formation au
jeune qui s’oblige en retour a travailler et & suivre la formation dispensée
en centre de formation d’apprentis et en entreprise. L' apprenti pergoit un
salaire calculé en fonction de son dge et de son ancienneté dans la mesure.
Ce salaire varie de 25 % du SMIC pour les 16/17 ans au cours de la pre-
miére année de leur contrat, a 78 % du SMIC (ou du salaire minimum con-
ventionnel correspondant & I'emploi occupé s’il est plus favorable) pour les
plus de 20 ans a partir de la troisieme année.
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maines technico-professionnels de
la production (61 %). Mais il reste
trés élevé pour les jeunes filles
(92 % des contrats).

Dans I’industrie, les recrute-
ments dans des spécialités lies aux
métiers du tertiaire représentent
environ 20 % des contrats signés,
dont 14 % concernent des fonctions
liées a la gestion, au commerce et
a la vente. Dans ce secteur, les nou-
veaux apprentis en formation du
supérieur pour des métiers du
tertiaire restent relativement nom-
breux (33 % en 1999, soit 3 points
de moins qu’en 1998). Deux tiers
d’entre eux sont spécialisés dans
la gestion, le commerce et la
vente.

Cependant, comme en 1998, en-
viron six apprentis sur dix ac-
cueillis dans I’industrie se forment

aux métiers liés a la mécanique,
I’électricité, 1’électronique et les
transformations de la matiére. Dans
’artisanat alimentaire les appren-
tis suivent plus massivement encore
des formations liées aux transfor-
mations alimentaires (tableau 3).

Dans le tertiaire, davantage de
contrats comportent des formations
autres que celles qui fondent la rai-
son sociale de I’entreprise signa-
taire : 39 % des nouveaux appren-
tis accueillis dans ce secteur se
préparént désormais aux métiers
liés a la production (mécanique,
électricité, électronique et transfor-
mations de la matiére). Il existe tou-
tefois des différences importantes
entre secteurs.

Dans le commerce ot les métiers
liés aux services aux personnes
(14 % des embauches) ou a la ges-

Tableau 3

tion, au commerce et a la vente
(35 %) restent importants, la moi-
tié des nouveaux apprentis se for-
ment dans les domaines technico-
professionnels de la production.

Au contraire, les services aux
entreprises se concentrent plus sur
les métiers habituels de la profes-
sion : 15 % des nouveaux appren-
tis se forment aux métiers de la
communication et de I’information
et 47 % a ceux de la gestion, du
commerce et de la vente.

Bien qu’en recul,

les contrats d’une durée
de deux ans ou plus
restent majoritaires

Le développement de I'appren-
tissage dans de nouveaux secteurs
utilisateurs pour des formations de

Répartition des contrats d’apprentissage par spécialité de formation selon le secteur d’activité de I’employeur en 1999

En .I'JUIH'('E'TIIEIHE

Secteur d’activité de I’'employeur
Spécialité de formation Artisanat | Batiment | Commerce | Commerce | Hotellerie-| Coiffure Autres Ensemble
alimentaire (2) et de détail restau- secteurs
(1) réparation | spécialisé ration
automobile (3)

TransfOrmations ..o mmanainarasais 81,0 11,8 0,2 14,1 399 0,1 8.3 20,2
dont :agroalimentaire (y compris

Ualimentation et la cuisine) .............. 80,9 0,1 0,1 13.5 39.8 0,1 4.8 171
Génie civil, construction, bois ......cccoceeeene 0,0 62,4 0,2 1,1 0.2 0,0 19,1 16,4
dont SBANmMmeEnt vuwmmammnnsansnnsanasa 0,0 43,2 0.1 0,5 0.1 0,0 13,2 11,3

travail du bois et de 'ameublement .. 0.0 18,9 0,0 0,5 0.1 0,0 4.4 4,5
Mécanique, €lectricité, électronique ........... 0,1 23.7 92.4 4,7 0.1 0.0 20,3 20,0
dont : moteurs et mécanique automobile ... 0,0 0,1 58,4 1,3 0,0 0,0 3.2 6,9

structures métalliques (y compris

soudure, carrosserie, coque bateau,

cellule avion) .........ccoeeeveeveecveeeeeeninns 0,0 4.6 28.3 0,1 0,0 0,0 4.7 5,0

électricité, électronique (non compris

automatisme, productique) ................ 0,0 18,5 5,2 20 0,0 0,0 4.3 5.2
Echanges et gestion ......oo.oovcecvrrvcecreereernnnn. 17.3 1,1 6,4 457 2,2 0,1 24.4 16,6
dont :commerce, VeNIe . ........ccoccvveveeeeeecnnnn. 17,2 0,5 4.1 44.6 1.6 0,1 14,7 12,9
Services aux pPerSonnes ..o 1,3 0,1 0,1 314 57,0 99.7 53 18.6
ML SARIE oaamammsnmmmmaTe 0,0 0,0 0,0 294 0.2 0.1 1,2 4,0

accueil, hitellerie, tourisme .. 1,2 0,0 0,0 03 56,3 0,1 1.3 7.8

coiffure, esthétique .............cc...coc..... 0,0 0,0 0,0 1,5 0,1 99.0 1.3 6,1
Autres spécialités de formation ................... 0.3 0,9 0,6 3.0 0,6 0,1 22,7 8,2
TOtA] wimuvssnssassmisniisastrsessisniags 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) - Charcuterie, boulangerie et pdtisserie.

(2) - Couverture, charpente, travaux d’installation et finition.

(3) - Pharmacie, boucherie, fleuriste et autres commerces de détail spécialisés.

Source : MES-DARES, France entiére.
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I’enseignement supérieur s’accom-
pagne d’un mouvement de concen-
tration des durées des contrats au
détriment des durées longues. En
effet, la part des contrats de deux
ans ou plus est passée de 75 % en
1995 a 66 % en 1999. Dans le
méme temps, la part des contrats
courts (un an ou moins) augmente
de 16 % a 19 % et celle des con-
trats dont la durée est comprise
entre 13 et 23 mois passe de 9 % a
15 %.

Les contrats qui engagent 2 sui-
vre une formation du domaine
technico-professionnel de la pro-
duction ont des durées 1égérement
plus longues : 68 % d’entre eux ont
une durée d’au moins deux ans,
contre 65 % pour ceux des domai-
nes technico-professionnels du ter-
tiaire.

Par secteur, la durée prévue des
contrats est un peu plus longue dans
la coiffure (79 % des contrats ont

une durée de deux ans ou plus) que
dans les secteurs du béitiment
(68 %) ou de I'artisanat alimentaire
(67 %). Elle est au contraire plus
courte pour les services aux entre-
prises ol 53 % des contrats ont une
durée de deux ans ou plus et prés
d’un sur quatre a une durée ne dé-
passant pas un an.

Ruby SANCHEZ
(DARES).
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