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CONJONCTURE DE L'EMPLOI.
ET DU CHÔMAGE AU 21~METRIMESTRE 1997

.....................
: Les évolutions de l'emploi et du :. chlÎlnage au cours du second tri- .. .. mestre 1997 sont difficiles à in- .. terpréter: si l'amélioration de .. .
. l'emploi se confirme - on en regis- .. tre 36 000 créations nettes d'em- .. .
. plois après + 17 000 au 1el' tri- .
: mestre -, le nombre de deman- :. deurs d'emploi en fin de mois.. .. augmente sensiblement - .
. + 43 000, soit + 1,4% en tmis .. .. mois. retrouvant fin juin son ni. .
: veau d'il y a trois ans. :. .
. Une partie de l'explication de ce .

: phénomène est liée à la baisse qui:
. se poursuit des entrées dans les.. .
. dispositifs spécifiques de la poli- .. tique de l'emploi. \1est possible.. .
. également que l'on ait connu au .
: printemps une augmentation plus:
. vive que prévue de la population.
. .
. active, en particulier de la part.
: des jeunes se présentant pour la :
. première fois sur le marché du .. .. travail. ......................
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de l'emplui se cunfirme et

En 19%, l'activité écànomique avait enregistré
des à-coups conjoncturels très accusés. bepuis la
nn de 19%, l'évolution du PIE marchand non agri-
cole apparaît plus régulière. \1progresse de 1,1% au
deuxième trimestre ]997 par rapport au trimestre
précédent (graphique]). Lu reprise de l'activité sem-
hie s'allirmcr : le deuxième trimestre] 997 alliche
une hausse de 2,4% par rapport au deuxième tri-
mest re 1996.

Graphique 1
I\'olufiolls trilllt'striellt~s dU PlU et de 1'(>mpi!li(CVS)
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1995 19% 1997 Vuialion('kJ ,
.sHltur~ d'a(lh'itt tn NAF parrappurlau:

JI JO JO JI JI JO .III JI JI JO Irim. memelrim.
man juin ~tpl. dé(. man juin '~pl. dé(. mars juin prt(tdtnl del'annét

prén;denle

ET: Induslrie 4163,0 41~7,3 4161.3 4 ]47,5 412iU 4 ]115.3 -IUiHU 4070,3 40611,2 4051.1 .02 -1.3

EII : Cunstruction 1188,4 1 1 ~8.2 1184.7 1167,3 1149,2 1139.-1 1127.4 1108,5 IW3,G II()(),O -0,.3 -3~S

EV:Tl;'rtiairc 7922,7 7972.7 liiO!3.3 8019,8 8061.1s 1\090.4 1\094,5 8145,6 8178,fJ 8226,5 +0,6 +1.7

Ensemble des secteurs 13274,1 13 32g,2 13359,3 13334,6 13 3.~9...~ 1.\.'.15,1 133111,6 13324,4 13341,X 1.\377,6 +0,3 +0,3

IJ2 à UI3 Ensemble des secteurs
marchands non agricoles, Cllll',CI02 14596.3 14649,1\ 14('8fJ,2 14639,0 146-4,6 1-1639,8 J-Hi]S,3 14627,4 14643.7 146N,4 +0.2 +0,3

Tableau 1
l~vClluti(Jn de l'emploi salarié (J) (en données l'olTigées des variations saisonnières)

SOl/rees : Minisrere de r Emplui I.!ttle /a So/idarilé./JARES./NSEE. UNEDIC.

1,

De son cÔté, l'améPoration de
l'emploi s'accentue ail cours de ce
dcuxièmc trimcstre. Lc volumc dcs
créations d' emplois sal~riés du scc-
tcur privé a doublé, avec 36 000
emplois supplémcntaires par
rapport au trimestre pr~cédent (ta-
bleau 1). Les services pux part icu-
licrs et les services aux entreprises
demeurent les principalcs activités
créatrices d'emplois (t 24 000 ct
+ 15 000), mais les autres secteurs
du tertiaire soutiennenl également
la croissance de l'emplQi salarié. En
particulier, le commerc~ enregistre
8000 cmplois supplélI)Cntaires, ct
les transports 1000 créptions après
4000 suppressions au trimestre pré-
cédent. Les pertes d'clnplois des
activités financières et (Icsactivités
immobilières se réduiscljt lÜrtcmen!.

Si clle reste déticitairc, la cons-
truction continue égalclpent à enre-
gistrer des pertes d 'cmplois de plus
en plus faibles ( - 4 POOcontre
- 5 000 au trimcstre précédent). Lcs
tendances observées daljs l'industrie
t(Hlt apparaître un pronl similairc
(- 9 000 après - 10 (00), L'amélio-
ration cst la plus sensible dans les
industrics agricolcs et alimentaires
( - 1 000 à + 1 0(0) ct les bicns
d'équipement (- 3 000 à - 1 0(0).
En revanche, la dégradatio!lohser-
vée depuis un an dans les sectcurs
de l'automobile ct dc l'énergic sc
poursuit. Surtout, le sectcur des
bicns de consommation rcpréscntc

Graphique 2
(~vlllutilJns trimcstril'llt's de l'emploi par grands St'l'teurs

(varialiuns des elTet'tifs CYS)
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à lui seul, au cours de ce trimestrc,
plus de la moitié dcs pcrtes d'cm-
plois industriels (- 5 0(0) (gra-
phiquc 2),

Durant lcs trimestrcs précédcnL~,
l'écal1 cntrc Ics gains d'cmplois du
tel1iairc et Ics pcrtcs d'cmplois de
la construction ct dc l 'industric était
rclativcmcnt limité, Au dcuxième
trimcstrc 1997, cet écart s'amplific
grâce à l'accélération ohservéc dans
Ic tcrtiairc (+ 49 (X)O) qui détcnninc
pour l'csscnticll'augmentation no-
tahlc du niveau de l'cmploi salarié
privé dc juin 1996 à juin 1997
(+ 42 500, soit + (U %).

... mais, au 2l-l11etrimestre 1997,
le chÔmage repart à la hausse

Fin juin 1997, Ic nomhre dc de-
mandcurs d 'cmploi inscrits à
l'ANPE cn catégoric 1 s'étahlit à
3 130900. Après dcux trimcstrcs
dc pausc, cet indicatcurcst donc rc-
parti à la haussc (+ 1.4<7,.)dUl'alltle
printcmps 1997. Si l'on intègre les
dcmandeurs d'cmploi ayant tra-
vaillé plus de n 11curesdalls le mois
qui som de plus Cilplus nomhreux,
la progression ~st cncore plus
nette: + 2,0% après + O,X% au pre-
micrtrimcstrc. Le taux de clHîlllagc
au sells du BIT pas sc. quallt à lui.

de 12,5% fin mars à 12,0% fin
juin 19'!7,

L'amélioration ohscrvéc dcpuis
la rcntrée 19% sur Ic chÔmage dcs
jcuncs s'intcrrompt, t,mdis que Ic
nomhrc dc dcmandcurs d 'cmploi dc
plus dc 25 ans continuc à augmen-
tcr (tahleau 2 et graphique 3),

Si le nomhrc mcnsuel des entrées
à l'ANPE scmhlc se stahiliscr à un
niveau Unpcu inférieur à 380 (JO(J,
celui dcs sortics de l' Agcnce rccule
scnsihleinent au cours du second
trimcstrc 1997 (graphiquc4): c'cst
donc plUtÔt Ic déficit dc repriscs
d'cmploi quc l'amux dc nouvcllcs

Graphique :\
Demandes d'emplui en fin de muis pa!" Sl'xe et et fige (données CYS)
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jllin 96 Jilin %! Sl.'pl. s('pl.lJ6! dél' del'%! mars mars97! Juin jllin97!
11)911 mars96 19% jllin 911 19% St'pf% ]997 dé!.',96 1997 mars 97

< 25 an~ Il 2X2700 2,7 294Jj)O 4,2 2X4400 .J.5 272500 .4,2 274500 0,7

l' 327300 1,5 3312DO 1,2 320000 -3,4 313000 -2,2 309200 .1,2

E 610000 2,0 625900 2,6 604400 -3,4 585500 -3,1 583700 -0,3

25/49 ans Il J020XOO J,5 1044100 2,3 I041JOO -0.3 1038100 -0,3 105S900 2,0

f I06i300 1.0 J06()OOO 0,6 1060JO(j -O,X J067900 0.7 1082900 1,4

E 20X3HJO J,2 21IJJ()0 1,4 2101600 -0.5 2 ]06000 0,2 2141800 1,7

50ansd + Il 21 ~300 1,1 215500 U 215XOO 0,1 226200 4,X 231400 23

F 15&100 1,3 ]60<)00 1,8 159900 -0.6 169XOO 6,2 174000 2,5

E 37à400 1,2 376-WO 1,6 375700. -0,2 396000 5,4 405400 2,4

TOTAL 11 l5l!J!00 1,6 1554:\011 2,5 15415110 .U,X 1536800 -0,3 1564800 I,S

F 1547700 1,2 15611011 0,9 154f12U0 .1,:\ 1550700 0,7 1566100 1,0

r :\1163500 1,4 :\1154011 1,7 :\n81700 .1,1 3f1S75f1f1 0,2 3130900 1,4,

Tahleau 2
Demandes d'emplui en tïu de muis (dunnées CVS) par sexe et âge, c:dégurie 1

Sources: ANPE, Ministère d~ l'Emploi ct de la Snlidarité-DARES. INSEE,

illscripliqlls qui cxpliqu~rait la rc-
mOlltéc du chômagc dc fjnmars à
Jin juin, mêmc si, durant ccs trois
mois, certains molifsd 'cntréc
commc Ics licenciemcnts autrcs

1
qu'économiqucs, les lins <lemission

d'intérin\ ou de contrat à durée dé-
tennillée', les premièrcs cl1trécs sur
le marché du travail ont uussi tcn-
dance à ~~prcndre,

Le cl1(1rnagcdc longue duréc con-
tinuc d'allgmcntcr, sc rapprochant
du nivcaù maximum attcint cn avril
1995 (graphiquc 5). A la jin juin,
1 124000 pcrsonncs étaicnt inscri-
tcs à l'ANPE depuis plus d'an, soit
+ 1,9% par rappon à la fin mars,
La hausse conceme maintenant (OU-
tes les cat~gorics d'ancicllncté, alors
quc jusqu'au printemps 1997, les
dcmandeurs d'cmploi de plus de
2 ans d'ancienneté continuaient à
bénéficicr dcs effets du CIE rccen-
tré sur ses publics priorilaircs.

Le numbre d'entrées en me-
sure de pulitique d'emplui cun-
tinue à diminuer

La baisse du nombre d 'cntrécs
dalls Ics dispositifs spécitiques dc
politique d'emploi sc poursuit au
dcuxième trimcstre 1997 (- 7,/" par
rappon au mêmc trimcstre dc l'an-
néc précédentc) (tablcau 3),

Entnies Ù "1\1\'PE de juin ll)l)~ Ù juin 1997
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L'ensemble des mesures d'aide à
l'emploi dans le sectcur marchand
connaît une haisse sensihle
(- ]5,1%) alors que l'emploi dans
le secteur non marchand se redresse
(+ 4,7%), grâce à la bonne tenue
des contrats emplois consolidés
(+ 20,8%) et au démarrage dcs con-
trats-emploi ville.

Au sein du secteur marchand,
1'abaltement en faveur des emplois
à temps partiel continuc à progres-

ser (+ 0,8 %) et les conlrats de qua-
Iilieal ion Cid'adaptation reprcnncnl
avec respectivement + 5.9(;y',et
+ 30.7% d'enlrées par rappon :1l'an
dcmier. Mais la réduction scnsible
dcs entrécs en CIE, liée au recen-
trage Je la mesure sur ses puhlics
prioritaires, continue à peser I}éga~
tivement sur l'évolution d'ensem-
blc.

S'agissant des actions d'illSCI1ioll

ct dc formation, la haisse, liée cs-

scnticllcment à celle dcs SIFE, at-
teint 10,4%. Enlïn, l'enscmblc des
cnlrées dans les mcsures d'accom-
pagnclllcnt des restructurations et
de prérctraite reste globalcmenl au
même niveau qu'au cours du 2èmc
trimestrc ] 990.

Natha/ie BOU/WON,
Huhert DENIS DU PEAGE,

Alice TANAY,
(DANES).

Graphiqut.: 5
Itvolution du l'htlln<t~e de longue durée selon l'andelHldé dl' l'insnipliull. de juin 199.t à juin 1997
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Année Année Année Évolution
1995 1996 1997 annuelle

":ntrécs Entrées Entrées ":ntrées ":ntn:l's El1tl"('cs Entri>es Entrées
trim..1 TrimA Trirn.1 'l'rim.2 Trind TrimA Trhn.1 Trim.2 1'.1.96/ '1'4.961 TI.97! Tl.97!
1995 1995 1996 1996 1996 1"96 t997 t997 T3.95 1'4.95 1'1.96 1'2.96

I<:mpluiaidé dans le secteur lI1,tl"rhand......... 2270S2 .lS.I 691 262411.4 223 279 22RUU7 299 4.U 21209R tR959S 0,4 -IS,J -t9,2 -15,1

Ahaissel1lentdccuÎJtssal,lri,III-':...................... 138459 I<).L';:~I \(,1:<243 167555 151454 12941(, 123352 130076 9,4 -33.1 -26.7 -22,4

Abatterm1}ts-t~'mpsparlit'l. ... 45456 57(,1)11 52792 49056 451:<-0 (o.-IX42 5(,(,41 52394 0,9 12,4 7.3 6.~
Exonératjons-I("rsa]arié.. 14703 1(;<)411 20tHHI" 2fJOtH'l. l'JIIIKI' l')III)!). 175!}) ]X](!')

F;wnérations2è("tJèsa1:-tril;. 2577 .1111\2 1(,5~ 563 <)3 711

Exo, ]("rau 50(-l11csal.r:wnt's redrn.urbaine). 250 71.1(,

Exo.l("rauSllèmesal.{101H"sdt.redrn.rura!("). 1094 2 (I~5

Exo,]("rau5tli:mesal. (7.o!lt'str;1!1ehl.S),. .CI
"C.R.E.+ CLE. 67325 'J(,1)11 1:<0745 ~7377 77S5X 4:' 5n4 477.B 56524 15.2 -53.1 -40,9 -35,3

Aide ;t\1l'remicr Emploi des .!l-lllll.S. 8.'98 IX<)(,I; 13(14X 1{1559 1:<<)(,11 (,,7

Fnrmalinlll'uaiterll,tnee............,.........,......,.., 622]1 13(,!52 77 1<)1; 31;1;63 (,21111<) I.~(, 1J.I 757tHI -04(,1 -tlJ ]4,7 -1.9 11.1;

<:ontralsd'i<ppfl'ntissi<f.{'.... 35584 S7')I(, .\X'JX9 1213tl .~(,(,(,.1 11,14(dl 1<)')]2 12n27 3,tl !9,11 2,4 -0,8

Contr;,tsde (IU;,lification . ISI(,II \513:' 2:' ~SS !45(;8 H,~-1ï IX \:'1; 222q ]:'--121 X,:' ').2 -12,7 5,9

C"ntrats,I'a(!aptation. 107(,5 12n4 121X9 112X7 1;522 !21:<711 12XI;5 14751 -211,1; 1.1 5,7 30,i

Contratsd'olientation. 71n ~1i7 51,5 XiX 171 275 (,72 12(iO -4f>J -25.] 11;,9 43.5

Aide à la l-réaliun d'('U1p]ois et d'adh'ilrs....

AceRE (;,).. 20fJI4 11;119 lo')(,.-t fJ<)X(, X2511 1112(,7 (;591:< 924X -(,(),6 -4),3 -J<)JÎ -7,4

IIl~e"liunpar l'fçun,,milille

Entl"('prisl.sd'll1st'11ion. 546X 5xI)') 5')<)9 (,S75 (i2')4 1(i]7 (,--14X 6X]1I 15,1 -3X,7 7.5 -0,9

AS$(Jl"iations!ntenni'diain.;s(\'). 201192 21HI049 18758X 217851} 21~9~2 2119 .~x1 2111(,\<) 232555 1.' 4.7 12.3 6.7

Emploi aidé dalls le sedl.'ur 111(11mal"ehalld.. 171 722 169 nu 165 151 14X09R 151 (;.\.1 l(i2502 15711R.I 15511U7 .11,7 -4,4 -4,9 4,7

ContraIs Emploi-So]idarité (n.eonv+;I\'C.). ]589(HI 154S5(; ]41; 1(>4 129191 1~11I2X 1JX 21;.~ !~2 Il')5 ]292111; -nu -JlI,7 -JU.8 -(1.1

Contrats Emploi Consolidi' (n.l'ol1v+avt..).. 12X22 151110.-1 ](i1)87 lX707 2n::'7() 21211 21 72(i 22S94 58,2 411,8 27,9 20,X

Contrats Emploi Villc (n.colw+;W(..). 1~2(, ~IIIIX ~2(i2
-'211:'

Actit,ns d'insertiull el d(' fl,rtll"ti"11 ......,........ nd nll 10(,7(,4 In558n (dll71, 1-1.1 13(i R458l 945112 nd IId .2U,R -10,4

-;wpri'sù('saduitcs: W~U <)II;B 5~ Il] 4 (,7X52 JI)XX4 xx S~<~ J,~:' 1J 5712(, n.2 ..1.3 -27,4 -15,x

.Stag.csd'Jns.d de fOlmation;, l'Emploi (c). 31671 iX')(,1 43n59 57(,(,7 .114')2 i(,
'JI 2 28J!}1 4522X .11,(, -2,(i -345 -21,(,

. Stages rI'Acet's à l'Entœprise{ç) . il87 ()XI)f) x.BI; 8(,73 7.1114 ')245 I:<X4X <)9711 1.(, .5,7 (i.1 15,(1

.St;igesf'NE-ei<dres(e). <)55 '\11(,,1 1(,17 !5]2 ] II~X 2(,X} ]-174 192~ 13,<) -!2~'; -~.~ 27.5
-aupr(-sdcsjcunes:(dj, ,,1 n<l 5.'75n Ji 721; 2nY)2 542')X

4(,(\(j[) .)745(, 00 ," .143 -n,7
.Aç1ionsde foml.i<!temi'cfin.p:orl'Et;,t. 1;229 214(,\ 1] Ut19 7099 .~(I(,X 7(,21\ 4 ]J-t 4U()1 -62.7 -645 -62,4 -42,4

.Açtiollsdc(oml.altcmtefin.pJrksl<égions. ,,1 nd 42741 311629 17.\2--1 4(, (,7~ 41')2.4 333(,2 ,,1 ,,1 -1.9 !I.9

Açç,..npagnemenl desrest.'udurati"ns...,.... 4S 6S6 sn (,OS 599119 55Jn9 SS 21.~ 5(,1145 5X882 55652 211,9 In,7 -1,1; Il,6

COllventionsdeConversion(e). 27220 27SJtl -Wo17 34296 3Jx5x 11 41!~ .~') 710 35275 24,4 ]2.X U 2.9
McsuresduFNE. 78211 ll]:,x 7](,7 ]]25X III ()4.~ 13_n~ I>IX7 111(,24 411.0 ]9.5 ,]3.7 -5,6

don': -Ccl1ulcsdcRec1assl.lncnt (f). 4614 (,24() ,1.~42 (,95i (,241 77211 .117(, 71(,(, 35,3 23.5 -5,11 3.11
,Aide passa~~e à mi-tl'sfrps p;uiie-I (g) 2056 ,~.H,I; 22(17 269(, 2')(,] 4(151) '2IIX(, 241:<11 44.lf 17,0 -5~~ .8,0

l'rtrctmit(.s Alloçations Spi'ciaks FNE (e). 4862 5.n(; 5957 49xi 4 1).~9 5 IX,: 59XI 5391 1.6 -.1,8 n,4
'.1

l'rtre)l~lites l'rogressivl'S (ç). 5754 (,21;4 H41; 4768 5-17! (,!75 7tlt14 ~,\62
"'.9 -1.7 -IIi,iS -\U

'l'l,lai............,............,...,.........,........................... ... nd 594.1U8 5.1216<. 495 129 (,(,\ 117 512«45 494R.\ti ... nd ,1J,7 -7,11
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